DERiOKO UDALAR

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA
(1) PLAZA DE TECNICO DE CULTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico de Cultura, vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Derio y correspondiente a la Oferta de Empleo

Publico de 2021, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administraciéon Especial
Subescala Técnica

Denominaciéon

Técnico de Cultura (num. 38 RPT)

N° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso -oposicion

Complemento de Destino

25

Complemento especifico

23.146,25 €

Titulacién exigida

Titulo universitario de grado o
equivalente: titulo de ingeniero
técnico, diplomado universitario,
arquitecto técnico, formacion
profesional de tercer grado, doctor,
licenciado, ingeniero o arquitecto, o
grado equivalente a los efectos del
acceso al empleo publico (a estos
efectos, se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos
de Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria, conforme a lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre, por el que se regulan las
condiciones para la declaracion de
equivalencia de titulos espanoles de
ensefianza superior universitaria o no
universitaria a los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.)

Perfil Linguistico

3
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Fecha de preceptividad \ 30/12/2020

El Tribunal no podra declarar seleccionados a un nimero mayor de aspirantes que el de las
plazas convocadas. No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el
organo convocante podra requerir al Tribunal una relacidon complementaria de aspirantes
que hayan superado todas las pruebas para proceder a su nhombramiento como personal
funcionario de carrera cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas antes de
su nombramiento o toma de posesion, o en el caso de que en el momento de la toma de
posesion soliciten excedencia sin derecho a reserva de puesto, 0 no procedan a hacer
efectiva dicha toma de posesion.

La plaza convocada podra ser incrementada si se produce alguna vacante con anterioridad
a la finalizacion del proceso selectivo.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

-Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

-Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracion Local.

-Con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

-Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

-Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector
Publico Vasco.

-Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
-Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo.

-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

-Ley 2/2024, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de Titularidad
Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Documentos.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Derioko Udala
Plaza Herriko 3, Derio. 48160 (Bizkaia). Tfnoa. 944541019. Fax: 944542832



DERiOKO UDALAR

-Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

-Las presentes bases, asi como el resto de la normativa vigente en la materia.

TERCERA. -REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar y ser admitido en el procedimiento selectivo seran requisitos necesarios:

a)

b)

d)

f)

Tener nacionalidad de cualquier Estado miembro de la Union Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras. También podran tomar
parte el o la conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las personas
descendientes de ambos, siempre que no estén separados de derecho y sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escala
de personal funcionario, o, en el caso del personal laboral, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el empleo o cargo publico del que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria
0 equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion del Titulo universitario de Grado. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstas en la
normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o
una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se
refieren las citadas normas legales.

Derioko Udala
Plaza Herriko 3, Derio. 48160 (Bizkaia). Tfnoa. 944541019. Fax: 944542832



DERiOKO UDALAR

g) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil Linglistico 3 o
equivalente o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se convoquen
durante el proceso selectivo. La fecha en que debera cumplirse este requisito sera la
fecha en que se realice la prueba de acreditacion de perfil en este proceso selectivo.

h) Formular solicitud previa (Anexo II).

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

Las personas aspirantes aceptan las condiciones exigidas en las presentes bases vy, al
mismo tiempo, podran otorgar su consentimiento al formalizar su solicitud, en relaciéon a la
consulta telematica de la documentacién necesaria para cumplimentarla, tales como: DNI,
titulaciones académicas oficiales, perfiles linglisticos, etc. En caso de otorgar
consentimiento no sera necesario presentar dicha documentacion, siempre que fuera
posible su consulta por interoperabilidad informatica.

El proceso selectivo objeto de las presentes bases esta regido por el principio de publicidad
por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus
datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

A los efectos previstos en la Base decimocuarta relativa a la confeccion de bolsas de
trabajo a resultas de la celebraciéon de este proceso selectivo, y para poder ceder a otras
entidades de la Administracién Publica sus datos relativos a: nombre y apellidos, DNI,
domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacion, unica y exclusivamente p ara que por
éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos, las
personas aspirantes deberan manifestar en la solicitud de participacion su consentimiento
expreso para realizar esta cesidén. En caso contrario, sus datos no podran ser cedidos a
otras entidades de la Administracion publica.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se integraran en el correspondiente fichero
cuyo responsable es el Ayuntamiento de Derio. Las personas interesadas podran ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la
siguiente direccion: Secretaria del Ayuntamiento de Derio, Herriko Plaza 3, 48160 Derio.

CUARTA. -INSTANCIAS
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Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que
las personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Derio y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de (20) veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en virtud del articulo 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, bien en el Servicio de Atencién Ciudadana Gertuan, o bien en el Registro
electronico de la sede electronica municipal www.derio.eus, pudiéndose presentar
igualmente en los registros habilitados a tal efecto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los impresos
normalizados al efecto (Anexo Il ).

Asimismo, en cumplimiento del articulo 79.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco y del articulo 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, las bases por las que ha de regirse la convocatoria de pruebas
selectivas se publicaran en el Boletin Oficial de Bizkaia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento www.derio.eus y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.

En la instancia se indicara lo siguiente:
a) Datos personales solicitados, para la correcta gestion del proceso.

b) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desean realizar las pruebas selectivas
de lafase de oposicion.

c) Alegacion de la titulacion académica requerida en las bases.
d) Alegacion del Perfil Lingulistico del que se posee certificacion.

e) Alegacion de los requisitos y méritos que se desea que sean valorados.

En el momento de presentar la solicitud, la persona aspirante no debera presentar ningun
documento acreditativo de los requisitos de participacion ni de los méritos alegados.

Solamente sera necesario presentar la instancia oficial con la relacién de méritos alegados.
La acreditacion documental de los méritos alegados se efectuara en el plazo y forma
determinados en la Base séptima ( en el apartado fase de concurso) de la convocatoria.

De oficio se podran verificar e incorporar al expediente, salvo manifestacion expresa en
contra por parte de la persona solicitante, los requisitos alegados segun los casos, a través
de la consulta a la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas.
Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos en los que éstas consultas sean
posibles, y siempre con el consentimiento expreso de la persona solicitante en la instancia,
en otro caso la persona solicitante debera aportar la documentacién a cuya consulta se
opone, en el plazo establecido en estas Bases.

En el epigrafe de la instancia relativo a la informacién del euskera se recogera
necesariamente el perfil linglistico acreditado en su caso, con indicacion expresa del perfil
lingUistico al que se desea presentar.
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Lugar de presentacion de instancias

Las solicitudes junto con la documentacién requerida se podran presentar por
comparecencia en los siguientes lugares:

a) Solicitud electrénica en sede electronica:_ www.derio.eus

En caso de optar por la presentacion electrénica debera disponer de un medio de
identificacion y firma electrénica admitidos en la sede electrénica.

b) Solicitud presencial: En la oficina de registro y atencién ciudadana Gertuan (Herriko
plaza, 3 48160 Derio).

Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cada solicitante solo podra presentar una solicitud. En el caso de que se presenten varias
solicitudes de participacion, unicamente tendra validez y se dara tramite a la ultima solicitud
presentada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la persona
aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el supuesto de
defectos en las instancias se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane la falta o defecto de que adolezca la instancia, de conformidad con la
declaracién responsable debidamente firmada por la persona aspirante con indicacion de
gue, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion dictada al
efecto.

QUINTA. —ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara Resolucién aprobando
la lista provisional de admisiones, exclusiones y desistimientos que se publicara en el
Boletin Oficial de Bizkaia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.derio.eus
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En estas listas constara el nombre y dos apellidos de las personas candidatas, el numero
del Documento Nacional de Identidad de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y de garantia de los derechos digitales y, en su caso, la causa de la no
admision. Asimismo, en dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Callificador.

Las personas aspirantes que figuren excluidas en la referida lista dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Bizkaia, para la subsanacién de los defectos u omisiones que hubieran motivado la
exclusion.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que se hara publica de la misma forma
que la anterior. Contra esta resoluciéon podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto,
las personas interesadas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el recurso resulte
desestimado.

El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. Si
finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentacion que debe
presentarse previa al nombramiento se desprenda que no posee alguno de los requisitos,
perdera todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para participar en
la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer
su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por dicha persona en la solicitud de participacion.

SEXTA. -COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR
Composicién

Los Tribunales que han de juzgar la seleccion de las personas aspirantes estaran
compuestos por titulares o suplentes de la siguiente forma:
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Presidencia:
- Secretaria de la Corporacion.

Vocalias:
- Tres personas funcionarias de carrera.

- Una persona designada por el Instituto Vasco de Administracion Publica.

Secretaria:
- Una persona funcionaria de carrera.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, recogido en el articulo 81.6 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco y el de representacion equilibrada contenido en el articulo 21.1 b) del Texto
Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

No podran formar parte del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a procesos selectivos en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El nombramiento de las personas que formen parte del tribunal se realizara por Decreto de
Alcaldia y la relacion nominal de las mismas se publicara en el Boletin Oficial de Bizkaia,
junto con el Decreto de admisiones, exclusiones y desistimientos.

Sin perjuicio de la designacion que realice el Instituto Vasco de Administracion Publica para
la conformacion de los tribunales calificadores, dicho Instituto designara, asimismo, a
quienes formaran parte de los tribunales en las pruebas destinadas a la acreditacion de los
perfiles linglisticos exigidos en la convocatoria, segun establece el articulo 189.4 de la Ley
11/2022, de Empleo Publico Vasco.

En cualquier caso, el Tribunal podra asesorarse por especialistas, asi como disponer la
incorporacion a sus trabajos de personal asesor para todas o algunas de las pruebas de las
qgue conste el proceso selectivo, colaboracion que, en todo caso, se limitara al ejercicio de
sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo 81.9 de la Ley 11/2022,
de Empleo Publico Vasco. La actuaciéon de dichas personas asesoras se encontrara
sometida a los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

Abstencién y recusacion

Quienes integren el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia,
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusarlos conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo anterior.
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Constitucion

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes ocupen
la presidencia y secretaria, o personas que los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes. Del computo se exceptua a quien desempefie la Secretaria.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares del 6rgano colegiados seran sustituidos por sus suplentes.
La Presidencia sera sustituida por su suplente y, en su defecto, por el miembro del Tribunal
de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes. La
sustitucion temporal de la Secretaria se realizara por su suplente o, en su defecto, por
acuerdo del Tribunal.

Actuacion

Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 10 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia
coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos
quien ocupe la secretaria que tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, autonomia
funcional y profesionalidad. Sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, del contenido, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios, en nimero suficiente que permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo, percibiendo las asistencias
previstas para los mismos en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razon del
servicio.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Derio, Herriko Plaza, 3, 48160 Derio.

El tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a su interpretacién y aplicacién, asi como para el propio
ejercicio de sus funciones.

El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes.
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El tribunal garantizara el derecho de las personas aspirantes al conocimiento de su
expediente dentro del proceso selectivo.

Contra las resoluciones del tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, los actos administrativos que
deriven del procedimiento selectivo seran objeto de publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web: www.derio.eus sustituyendo a la notificacién y surtiendo
sus mismos efectos.

Indemnizaciones

Las asistencias y colaboraciones por participacion en tribunales daran derecho a percibir las
indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero,
sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

SEPTIMA. —PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion por
turno libre.

La fase de oposicién

La fase de oposicidon consta de tres (3) ejercicios, obligatorios y eliminatorios para todas las
personas aspirantes.

Primer ejercicio

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales solo una de ellas sera valida, y/o preguntas de respuestas breves relacionadas
con el temario, general y especifico, recogido en el Anexo I. Queda a criterio del Tribunal la
concrecion del numero de preguntas, la penalizacion o no de las respuestas incorrectas, la
duracion de la prueba, etc.

Este primer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, quedando eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen la calificacion de cinco (5) puntos. El Tribunal
Calificador, teniendo en cuenta el nivel minimo exigible y el nivel de conocimientos
demostrado en esta prueba, y siempre antes de conocer la identidad de las personas
aspirantes podra decidir el umbral de puntuacion donde establecer la puntuacién minima
necesaria para superar el ejercicio, haciendo publico dicho acuerdo.

Segundo egjercicio
Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, relacionados con el
temario especifico recogido en el Anexo I. Queda a criterio del Tribunal el nimero de
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supuestos a resolver, duracion de la prueba, etc.
Este segundo ejercicio, se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, quedando eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen la calificacion de 15 puntos.

Tercer gjercicio
Prueba de euskera de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en determinar y acreditar
en todo caso, el conocimiento del euskera al referido nivel.

Quienes tengan acreditado el perfil linglistico Ill no tendran que volver a acreditarlo en el
proceso selectivo en el que tomen parte, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro
Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante
autorizara expresamente al Ayuntamiento de Derio para su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en
dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacion con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linguistico Ill al amparo de lo dispuesto en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente.

La fase de concurso

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en el examen y
valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. Con el fin de proceder a la calificacion de los méritos, tras la
publicacion de la relacién de aspirantes que haya superado la ultima prueba, se establecera
un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes acrediten los méritos alegados en la
instancia.

Solo seran valorados los méritos que previamente se hicieron constar en la solicitud y
que al término del plazo arriba indicado, se hayan acreditado debidamente.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta la fecha de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Su valoraciéon vendra determinada por la suma de los puntos que le correspondan con
arreglo al siguiente Baremo de méritos:

1.- Por servicios prestados en la categoria de Técnico/a de Cultura, (Grupo A, Subgrupo A2
de titulacion), en Administraciones Publicas: 0,3 puntos/ mes hasta un maximo de 10 puntos.

A estos efectos se entendera por Administracion Publica: los entes incluidos en los articulos
2.1, 23 y 4 a), b) y c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobada por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 3.2 de
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la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de la Ley de Empleo Publico Vasco. Asimismo, se
computaran los servicios prestados en los entes publicos de derecho privado, pero, en
ningun caso, en otras entidades de caracter publico que tuvieran la forma juridica de
empresas, sociedades mercantiles, fundaciones o asociaciones o corporaciones publicas.
Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por
treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 21.1c) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, a los efectos de experiencia profesional, se
computaran como trabajado a jornada completa, el tiempo durante el que las personas
candidatas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o
por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que
tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las
empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razon de violencia de género.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante la certificacion de servicios
previos, expedida por la Administracion Publica correspondiente.

2.- Por la imparticion/recepcion por Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion
Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de Administracion), Centros con personalidad
juridica publica y Universidades tanto publicas como privadas, de cursos de formacién y /o
titulaciones académicas de postgrado y master, directamente relacionados con el temario y
funciones propias del puesto, hasta un maximo de: 5 puntos, siempre que el certificado de
asistencia o imparticion este expedido por estos centros y se hayan finalizado después del 1
de enero de 2014, y de conformidad con los siguientes baremos:
-Postgrado o master de duracién igual o superior a 200 horas: 1 punto por titulo
-Cursos de formacion y perfeccionamiento:
-Por cada uno de 20 a 49 horas de duracion: 0,10 puntos
-Por cada uno de 50 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos
-Por cas uno de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos

Los estudios realizados se acreditaran mediante la aportacion del Titulo
correspondiente, o justificante de haber abonado los derechos para su obtencién.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacion de certificaciones
expedidas por el organismo oficial que los haya impartido o mediante la aportaciéon de
los titulos obtenidos. En la documentaciéon que se presente para acreditar los cursos
de formacion y perfeccionamiento debera especificarse la duracion de la misma.
Cuando el certificado no contemple el nimero de horas concretas del mismo, no podra ser
objeto de valoracién, salvo que la persona aspirante acredite la duracién del mismo
mediante certificacién o justificante emitido por el organismo que lo impartio.
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No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial.

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

Si se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la
persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién; en
segundo, de la persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento
de Derio; en tercero, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicio en la Administracion
Publica Vasca; en cuarto, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras
Administraciones Publicas y, en ultimo, de la que tenga mas edad.

OCTAVA. —COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion, a cuyo efecto, la fecha, hora y lugar
del primer ejercicio se indicaran en el Decreto de la Alcaldia por la que se aprueben las
listas definitivas de admisiones, exclusiones y desistimientos.

Desde la publicacion del Decreto de Alcaldia de admisiones, exclusiones y desistimientos
hasta la celebracién del primer ejercicio debera transcurrir un plazo minimo de dos (2)
meses.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto
por las personas interesadas, éstas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado.

Desde la total conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos (72) horas, sin que en ningun caso pueda exceder de un
maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de Bizkaia. Estos anuncios se haran publicos en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Derio (www.derio.eus ), con 48
horas, al menos, de antelacion a la celebracion del siguiente ejercicio.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, y la no
presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo,
salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La
misma regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los mismos. La
ausencia o retraso a la realizacién de las pruebas voluntarias tendra la consideracion de
renuncia a las mismas.
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El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que
se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de cada
ejercicio de la oposicion provistos del DNI o cualquier otro documento oficial, que a juicio del
Tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante
(pasaporte, permiso de conducir, Numero de identidad de Extranjero, etc.)

Al finalizar la correccion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal
hara publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Derio (www.derio.eus ), las listas de
personas aprobadas con las calificaciones correspondientes. La fase de oposicion concluye
con la publicacion de las relaciones de aspirantes que hayan superado la ultima prueba.

NOVENA. —TRATAMIENTO A LA CONDUCTA FRAUDULENTA Y A LA COMPETENCIA
DESLEAL

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve
a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera
de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad. La presidencia de dicho Tribunal comunicara inmediatamente tales
actuaciones a la Alcaldia dejando, al mismo tiempo, constancia de las mismas en la
correspondiente acta de la sesion. Asimismo, no se permitird durante el desarrollo de
cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacién de
dispositivos 0 medios tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados, para garantizar los
principios anteriormente mencionados, siendo la Hoja de Instrucciones -que, en cada caso,
se publicitara al respecto- el instrumento de determinacién del modo de concrecion y
desarrollo por el tribunal de lo dispuesto en este apartado.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspirante sera objeto de
expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo, no integrando
consecuentemente la bolsa de trabajo resultante del mismo.

DECIMA. —COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO
La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado la ultima prueba para presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la instancia. Solo seran tenidos en cuenta, a la hora
de valorar la fase de concurso, los méritos alegados en la instancia de solicitud de
participacién y acreditados documentalmente en el plazo otorgado para ello y del modo y en
los lugares que, al efecto, se determinan en el parrafo siguiente.
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Las personas interesadas deberan aportar documentacién original en el servicio de atencién
ciudadana Gertuan, Herriko plaza, 3 48160 Derio o bien en cualquiera de los lugares
previstos por el articulo 16 de la Ley 39/2015. Con los mismos requisitos y condiciones
podra presentar la documentacion, de forma cautelar, aquellas personas que, no habiendo
superado la fase de oposicion, hubieran presentado recurso cuya resolucion pudiera implicar
la superacion de dicha fase inicial.

De conformidad con el articulo 68 de la ley 39/2015 en los supuestos de defectos en la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, se requerira a las personas interesadas
mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios y la pagina web www.derio.eus (oferta
de empleo publico) para que en el plazo de diez (10) dias habiles subsanen la falta o defecto
de que adolezca la documentacion acreditativa de los méritos con indicacion de que si asi
no lo hicieran, no seran valorados en la fase de concurso.

Asimismo, las personas que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion
también deberan aportar, la documentacion acreditativa de los méritos computables para
determinar el orden de prelacion en la bolsa de trabajo resultante de la convocatoria.

En todo caso, la fecha limite de referencia para el computo de los méritos que se aleguen
sera la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A los efectos de aplicacion del articulo 21.1 a) del Texto Refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, no se aplicara la clausula de
desempate prevista en el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la
escala de Administracion General, subescala Técnica, por lo que en caso de igualdad de
capacitacion no se les dara igualdad a las mujeres. Por lo tanto, si se dieran empates, el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la persona aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion; en segundo, de la persona que
hubiera prestado mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Derio, en tercero, de la que
hubiera prestado mas tiempo de servicio en la Administracion Publica Vasca; en cuarto, de
la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas y, en
ultimo, de la que tenga mas edad.

DECIMOPRIMERA. —PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Documentos exigidos

Las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y, concretamente, los
siguientes:

a) Certificacion expedida por el Servicio de Salud al servicio del

Ayuntamiento de Derio, en la que se acredite la aptitud laboral para el

desempefo de las correspondientes funciones, de conformidad con

estas Bases. A tal efecto las personas seleccionadas se someteran a las
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pruebas y reconocimientos oportunos. La negativa a realizarlos
determinara la exclusion del proceso.

b) Declaracion de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de
hallarse incursa en alguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas o, en su caso, solicitud de compatibilidad.

o El titulo requerido en la base 3.e) o los derechos abonados para
obtenerlo, el DNI o, en su caso, documento acreditativo de la identidad
del aspirante y demas requisitos exigidos en las presentes bases.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el parrafo anterior, podra la persona aspirante acreditar que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Lugar de presentacion

Los anteriores documentos se presentaran en el Registro General Gertuan del Ayuntamiento
de Derio, sito en Herriko plaza, 3, 48160 Derio.

Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de documentos es el de veinte (20) dias habiles desde que se
hagan publicas la relacién de las personas seleccionadas.

Excepciones

Quienes tuvieren la condicion de personal funcionario publico estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Organismo de quien
dependan, en la que se acredite su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Falta de presentacion de documentos

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombrados quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso, entrara en juego la propuesta de nombramiento
complementaria segun orden de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de la
referida anulacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. —NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
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Organo competente

De conformidad con el articulo 21.1h) de la Ley 7/ 1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Alcaldia procedera al nombramiento en el funcionariado de
carrera a favor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal.

Notificacién y publicacién

Los nombramientos se notificaran a la persona interesada y se publicaran en el Boletin

Oficial de Bizkaia, y en la pagina web del Ayuntamiento de Derio (www.derio.eus ).

DECIMOTERCERA. —TOMA DE POSESION

Requisitos

El cumplimiento del requisito exigido por el articulo 62.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion.

Plazo

El plazo para la toma de posesién sera de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del nombramiento.

Ampliacion del plazo

La Alcaldia podra conceder, a peticion de la persona interesada prorroga del plazo
posesorio por un periodo no superior a la mitad del sefialado.

Falta de toma de posesion

Se entendera que renuncia al cargo quién, sin causas justificadas, no tomara posesion
dentro del plazo sefalado en el punto 2 de esta base o, en su caso, del de la prérroga
concedida. También entrara en juego en este caso la propuesta de nombramiento
complementaria segun orden de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de la
renuncia al cargo, tuviera cabida en el numero de plazas convocadas.

Toma de posesion con solicitud de excedencia inmediata

Si la persona nombrada funcionaria de carrera solicita excedencia sin derecho a reserva de
puesto en el momento de la toma de posesion, se podra proceder a adjudicar la plaza que
deja vacante. A tal efecto se utilizara la propuesta de nombramiento complementaria del
personal funcionario de carrera realizada por el Tribunal Calificador.

DECIMOCUARTA. —BOLSA DE TRABAJO
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Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara bolsa de trabajo que se con-
formara con las personas aspirantes que hubiera superado, al menos, el primer ejercicio de
la fase oposicion y computandose también los méritos alegados, que sera utilizada para la
cobertura de necesidades temporales de personal y se gestionaran de acuerdo a lo
establecido en la normativa reguladora de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Derio,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de empate, se decantara a favor de aquel o aquella que posea la calificacién mas
alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

El plazo de vigencia de la nueva bolsa de trabajo sera de tres afios, a partir de su
aprobacion, y sera prorrogable automaticamente y anualmente, sin limite de tiempo, siempre

gue no resuelva otra cosa la Alcaldia-Presidencia.

NORMAS FINALES

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Derio en el plazo de un (1) mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o recurso contencioso- administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Bilbao que por turno corresponda en el
plazo de dos (2) meses, no pudiéndose simultanear ambos recursos
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ANEXO I: TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La Administracion local.
Tema 3.- Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas.
Tema 4.- E| Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Las competencias del Pais Vasco.

Tema 5.- Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco y Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Derechos y deberes del empleado publico, cddigo ético y de
conducta, responsabilidad y régimen de incompatibilidades.

Tema 6.- Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi y Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Los 6rganos municipales ( Alcaldia,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local). Competencias municipales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento. ElI acto administrativo:
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Obligacién de resolver y silencio administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo, regulacién, principios y fases del
procedimiento.

Tema 9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Contratos administrativos,
distintos procedimientos de contratacion, contratos de obra, servicios y suministro.

Tema 11.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, principios y derechos de las
personas.

Tema 12.- Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo: Objeto, ambito de aplicacion y principios generales.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas: Disposiciones generales. Régimen aplicable a espectaculos y actividades
recreativas.

Tema 14.- Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas: La intervencion administrativa (apertura de establecimientos publicos,
instalaciones eventuales y organizacion de espectaculos publicos y actividades recreativas).

Tema 15.- Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas: Disposiciones
generales. Condiciones de los lugares de celebracion. Horarios.

Tema 16.- Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas: Condiciones de
admision y permanencia. Condiciones de acomodacion y seguridad.

Tema 17.- Decreto 44/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los seguros de
responsabilidad civil exigibles para la celebracion de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

Tema 18.- Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi: Constitucion de las
asociaciones. Organizacion y funcionamiento internos. Régimen de funcionamiento.
Reconocimiento del asociacionismo y de la utilidad publica.

Tema 19.- Texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril: Los derechos de autor (disposiciones generales; sujeto).
Tema 20.- Texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril: Los derechos de autor (objeto y contenido).

Tema 21.- El valor publico de la cultura: Marco teérico.

Tema 22.- El valor publico de la cultura: Un modelo multidimensional de evaluacion.

Tema 23.- El valor publico de la cultura: Estructura del médulo ( ejes y dimensiones).

Tema 24.- Transversalidad y gestion cultural.

Tema 25.- Buenas practicas en la gestién cultural: Competencias. La calidad. Los
instrumentos. Gestion de la propiedad intelectual y derechos de los usuarios.
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Tema 26.- Buenas practicas en la gestion cultural: Gestion de actividades, servicios y
espacios. Politicas culturales: colaboracion y autonomia. Gestion de Recursos Humanos.
Gestion econdmica.

Tema 27.- Industrias culturales y creativas: De las industrias culturales a las industrias
creativas. Marcos de referencia para delimitar ambas.

Tema 28.- Modelos de politicas culturales: Las politicas culturales en contexto.
Tema 29.- Modelos de politicas culturales: Herramientas e instrumentos de intervencion.

Tema 30.- Los observatorios ante los retos de las politicas culturales. Los nuevos retos de
las politicas culturales.

Tema 31.- Derechos culturales: Marco tedrico. Preeminencia del derecho a participar en la
vida cultural.

Tema 32.- Los agentes culturales.

Tema 33.- Metodologias para la participacion ciudadana: Marco conceptual. Concepto y
fines. Agentes. Participacion local.

Tema 34.- Metodologias para la participacion ciudadana: Marco conceptual. El proyecto
participativo. Los métodos: disefio de procesos participativos y disefio de acciones. La

organizacion de un proceso participativo.

Tema 35.- Politicas de fomento del consumo cultural: Hacia una mayor atencién a la
demanda cultural. Politicas especificas versus politicas universales.

Tema 36.- Politicas de fomento del consumo cultural: La activacion de la demanda latente.
Tendecias en politicas de fomento del consumo cultural a nivel europeo.

Tema 37.- Politicas de apoyo a la creacién cultural: Apoyo a la oferta creativa.

Tema 38.- Politicas de apoyo a la creacién cultural. Apoyo a la demanda creativa.

Tema 39.- Los espacios de la cultura

Tema 40.- Los espacios formales y reglados: Equipami’entos especializados. Area de artes
escénicas y musicales. Area de artes plasticas. Area de equipamientos de nueva

generacion. Equipamientos polivalentes y de proximidad.

Tema 41.- Las fabricas de creacion: Elementos descriptivos. La definicion programatica, los
modelos de gestion y la financiacion.

Tema 42.- Las fabricas de creacion: Modelo a desarrollar.
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Tema 43.- Modelos de externalizacién y cogestién de los equipamientos culturales:
Externalizacién o gestion indirecta. Gestion participativa. Comparativa entre ambos modelos.

Tema 44.- La comunicacion cultural: La necesidad de la comunicacion integrada. Los
objetivos de la comunicacion. Factores que determinan la eleccion de instrumentos.

Tema 45.- La comunicacion cultural: Los instrumentos de comunicacién. El proceso de
comunicacion y el mensaje. Planificacion de la estrategia de comunicacion: redes sociales,
Internet, comunicacion 3.0.

Tema 46.- Estrategias para el desarrollo de publicos culturales: Conceptualizacion.
Finalidades del desarrollo de publicos. Un modelo de desarrollo integral.

Tema 47.- Estrategias para el desarrollo de publicos culturales: Estrategias generales. El
desarrollo de publicos infantiles y adolescentes. La gestion relacional de publicos.

Tema 48.- El proyecto en la gestién cultural: El proyecto como herramienta de trabajo. El
disefio y evaluacion de proyectos culturales.

Tema 49.- Esquema para el disefio de un proyecto cultural. Fases de un esquema.
Finalidades. Publico destinatario.

Tema 50.- Esquema para el disefio de un proyecto cultural. Fases de un esquema.
Objetivos. Actividades. Planificacion.

Tema 51.- La evaluacion de proyectos culturales: Definicion y finalidad. Evaluacién
cuantitativa y evaluacion cualitativa. Fases, método y criterios de evaluacion.

Tema 52.- La evaluacion de proyectos culturales: Instrumentos. Indicadores y herramientas
de evaluacion.

Tema 53.- Patrocinio: Elaboracion de una propuesta de patrocinio. Posibles contrapartidas a
los patrocinadores.

Tema 54.- Programacion escénica: Criterios de eleccién de obras, disciplinas, espacios,
tiempos, comunicacion.

Tema 55.- Programacién de cine: Criterios de seleccion, procedimientos, comunicacion.
Tema 56.- Organizacion, disefio y montaje de una exposicion.

Tema 57.- El plan cultural de un Ayuntamiento de tamafo medio. Equipamientos necesarios
para la accion cultural. Un modelo ideal de equipamiento.

Tema 58.- Ordenanza reguladora de los Servicios del Area de Cultura del Ayuntamiento de
Derio.
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Tema 59.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion, gestion y reintegro de subvenciones. Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Derio.

Tema 60.- Ordenanza para la concesion por concurrencia competitiva de ayudas para
estudios de idiomas en el extranjero y de estudios de musica y danza del Ayuntamiento de
Derio.
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