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b) Lehenengoko ariketa (azterketa teorikoa, kanporatzailea)
azaroaren 5ean egingo da, goizeko 09:00etan, Traña-Matienako Udal
Frontoian. Hautagai guztiek ENA eroan beharko dabe aldean.

c) Ganerako azterketak non eta noiz egingo diren Udaleko
Iragarki Taulan iragarriko da.

Abadiñon, 2005eko urriaren 4an.—Epaimahaiko Idazkariak

(II-5.745)

•
Derioko Udala

IRAGARKIA

2005eko ekainaren 30eko Osoko Bilkurak, legalki exarritako
gehiengoaz, Derioko Udaleko Udal Araudi Organikoa behin behi-
nen onartu zuen.

Espedientea jende aurrean izan da 30 eguneko epean,
2005eko uztailaren 26ko 140 zenbakiko Bizkaiko Aldizkari Ofizia-
lean argitaratuz.

Epe horretan alegaziorik, erreklamaziorik edo iradokizunik ez
izanik, behin-behineko erabakia behin betirako onartu da, Toki Arau-
bidearen Oinarriak Arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legean
ezarritakoari jarraituz. Beraz, Araudiaren testu osoa Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratzen da.

DERIOKO UDALEKO UDA
ARAUDI ORGANIKOA

ZIOEN AZALPENA

Udal Autonomiak konstituzioan eta 1985eko urriaren 15 Toki
Autonomiaren Europako Gutunean isla du. Udal autonomia toki enti-
tateek lege esparruan eta herri kiden onerako eta beraien ardura-
pean,arazo publikoetan jardun, antolatu eta kudeatzeko dituzten esku-
bidea eta benetako gaitasuna da.

Udal Autonomia apirilaren 2ko 7/1985 legearen 4.artikuluak 
Toki Entitateei eskaintzen dien beraien burua antolatzeko ahal-
menaren bitartez eratzen da, araudi orokorrak betez eta Toki Enti-
tateen funtzionamendua tokian tokiko baldintzei egokituz.Hori
dela eta Derioko Udalbatzak ondoko Udal Antolaketari Buruzko Arau-
dia onartu nahi izan du, besteak beste, udal organo eskudunen 
funtzionamendu eta jarduera tokian tokiko jarduerari egokitu
nahiaz. Halaber, herritarren eskubideak eta administrazioaren
eraginkortasuna orekatuz Udalgintzan herritarrek duten parte
hartzea arautu da apur bat. Izan ere, etorkizunean sortu daitezkeen
beharren arabera arau osagarriak martxan jartzeko bidea zabalik
utzi da araudi honetan.

Ondoko araudiak atariko titulua eta hiru atal (liburu) ditu.

Atariko tituluan araudiaren jarduera esparrua zehazten da Arau-
dia sortzeko iturri garrantzitsuak, jarduera bideratzen duten prin-
tzipio orokorren zerrenda, gobernua eta udal administrazioa.

Euskara euskal herriaren kultura ondasuna eta gaztelaniare-
kin batera administrazioaren hizkuntza ofiziala denez, titulu honetan
euskararen erabileran sustapena eta normalizazioa agertzen da
ondoko lege xedapenekin bat eginez: Azaroaren 24ko 10/1982 Eus-
ko legebiltzarraren Legea, Euskal Funtzio Publikoari buruzko Eus-
ko Legebiltzarraren 6/1989 Legea, Euskararen erabilpena arautzen

b) La primera prueba (ejercicio teórico, eliminatorio) tendrá
lugar el próximo día 5 de noviembre a las 09,00 horas en el Fron-
tón Municipal, sito en el barrio de Traña-Matiena, a la que debe-
rán asistir los opositores provistos de su DNI.

c) El lugar y fecha del resto de las pruebas se anunciarán
en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

En Abadiño, a 4 de octubre de 2005.—El Secretario del Tri-
bunal

(II-5.745)

•
Ayuntamiento de Derio

ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno en sesión ordinaria celebrada el día
30 de junio de 2005, acordó por la mayoría legalmente estableci-
da, aprobar inicialmente el Reglamento Orgánico Municipal del Muni-
cipio de Derio.

El expediente ha estado expuesto al público durante el plazo
de 30 días, mediante la publicación de un anuncio en el «Boletín
Oficial de Bizkaia» número 140, de 26 de julio de 2005.

Considerando que en dicho plazo no se ha presentado nin-
guna alegación, reclamación o sugerencia, el acuerdo de aprobación
inicial queda automáticamente elevado a definitivo, de conformi-
dad con lo establecido en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, procediéndose
a publicar el texto íntegro del Reglamento en el «Boletín Oficial de
Bizkaia».

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE DERIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La autonomía municipal consagrada constitucionalmente y a
través de la Carta Europea de Autonomía Local de 15 de octubre
de 1985 que la define como el derecho y la capacidad efectiva de
las Entidades Locales de ordenar y gestionar una parte importante
de los asuntos públicos en el marco de la Ley, bajo su propia res-
ponsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

Es la autonomía municipal a través de la potestad de autoor-
ganización, expresada en el artículo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la que permite al municipio la posibilidad de adaptar y con-
cretar, respetando siempre la normativa general, el funcionamiento
de las Corporaciones Locales, a las peculiaridades propias de cada
Corporación; es por lo que la Corporación municipal de Derio ha
optado por aprobar este Reglamento Orgánico con el fin, entre otras
cosas, de mejorar y agilizar el funcionamiento y actuación de los
órganos decisorios municipales adaptándolos a las peculiaridades
de su actividad política. Se ha introducido, también una escueta
regulación de la participación ciudadana en la vida municipal, inten-
tando encontrar un equilibrio entre la eficacia administrativa y los
derechos de los ciudadanos, dejando la posibilidad de, con el paso
del tiempo, realizar una regulación más completa adaptándola a
las necesidades que puedan surgir.

El presente reglamento se divide en un Título Preliminar y tres
libros.

El Título Preliminar recoge el ámbito de actuación del Regla-
mento; la prelación de fuentes del mismo; y una enumeración de
principios generales que rigen la actuación, gobierno y adminis-
tración municipal 

Este Título también contiene la implantación del uso y nor-
malización del euskera, patrimonio cultural del Pueblo Vasco como
idioma de utilización oficial junto con el castellano, en aplicación
de la Ley del Parlamento Vasco 10/1982, de 24 de noviembre, Ley
del Parlamento Vasco 6/1989 de la Función Pública Vasca, así como
el Decreto 250/1986, de 25 de noviembre, sobre el uso del mis-



BAO. 195. zk. 2005, urriak 13. Osteguna — 20962 — BOB núm. 195. Jueves, 13 de octubre de 2005

duen azaroaren 25eko 250/1986 Dekretua. Halaber, Emakumeen
Institutuak eta EMAKUNDEk aholkatutako Ekintza Positiboko Pla-
naren araudiari jarraituz araudi honetan zein udal jarduera guztie-
tan sexu arrazoiengatiko bereizkeriazko hizkuntza ekidingo da.

LEHENENGO LIBURUA

UDAL ANTOLAKETA

Lehenengo tituluak Alkatearen izaera arautzen du, ezinbes-
teko Lagun bakarreko aginte-organo eta Udal Administrazioaren
buru gisa definituz. Araudiak alkatearen eskuduntzen zerrenda zeha-
tza egiten du, indarrean dagoen legedi osoak ematen dizkion 
ahalmenak bilduz,eta ahalmen delegagarriak eta eskuorde ezinak
bereiztuz.

Bigarren tituluak Udal Osoko Batzarra arautzen du ezinbes-
teko kide anitzeko aginte-organo gisa definituz. Lehenengo Kapi-
tuluan bere osaketa eta eskuduntzak arautzen dira. Aurreko titu-
luan bezala, eskuduntzen zerrenda zehatza egiten da ahalmen
guztiak bildu nahiaz, zein ahalmen delegagarriak eta eskuorde ezi-
nak bereiztuz.

Bigarren kapituluan Osoko Batzar motak, deialdiak eta fun-
tzionamendua zehazten dira.Halaber, zinegotzien lana erraztu nahiaz
33. artikuluan Osoko Batzarretan parte hartzeko hauek guztiek dituz-
ten bitartekoak labur-labur definitzen dira. Izan ere, hauek guztiak
V kapituluan garatu dira.

III, IV eta VI. kapituluetan Udal Osoko Ohiko Batzarrak zehatz-
mehatz arautzen dira. Besteak beste ondoko gaiak arautzen dira:
Aldez aurreko prestamen egintzak, eztabaiden garapena, parte har-
tzeko txandak eta denborak, eta azkenik zinegotzien jokabidera-
ko oinarrizko araudiak ematen ditu ere.

VII. kapitulu osoak Osoko Batzarrak gainontzeko aginte-orga-
noen gainen dituen Kontrol eta fiskalizazio neurriak lantzen ditu.
Bereziki, Alkatearen gaineko gaitzespen-mozioa eta konfiantza ara-
zoa. Kapitulu berezian, 

VIII. alegia, Udal Aurrekontuak eta pareko beste hainbat gai
garrantzitsu onartzeko Udal Osoko Batzordeak bete behar dituen
baldintzak arautzen dira.

IX. kapitulua Udala osatu eta antolatzeko egin beharreko 
Osoko Batzarren jardunbide juridiko zehatzari buruzko da. Titulu
hau amaitzeko 

X. kapitulua Osoko Batzarren akta agiriei buruzkoa da.

III. tituluak Gobernu Batzordearen osaketa, eraketa, ahalme-
nak eta funtzionamendua zehazten ditu. Aginte organo honek ordez-
kotzat jarduten du eta ezinbestekoa da. 101. artikuluaren arabera
Osoko Batzordean aplikatu beharreko funtzionamendu arauek orga-
no honen funtzionamendu arauak. ordezkatzen dituzte.

IV. tituluak Alkateordeen izaera lantzen du. Kide bakarreko agin-
te organoak dira, ezinbestekoak dira ere, eta ordezkotzat jardun dute.

V. tituluak antolaketa osagarria lantzen du. Besteak beste Infor-
mazio Batzordeen izaera garatzen da bertan. Hauen helburua Oso-
ko Batzarrean erabaki beharreko gaiak aztertzea, ikertzea zein horiei
buruzko aholkuak biltzea da.Titulu honetan Bozeramaileen Batzordea
aipatzen da ere. Organo honek Alkatearen aholkulari eta laguntzaile
gisa jardun du.

BIGARREN LIBURUA

UDAL BATZARKIDEEN ESTATUTUA

I. tituluak udal taldeak lantzen ditu eta jurisprudentziarik
berrienarekin bat eginez lagun bakarreko udal taldeak onartzen ditu
udal batzarkide guztiek ordezkatzen duten partidu politiko, federazio,
koalizioa zein hautets elkarteekin zeharo bat egiten duten udal tal-
deetan lan egin dezaten. Jatorrizko uda-taldea borondatez nahiz
derrigorrez uzten duten batzarkideentzat Udal Talde mistoa aurrei-
kusten da ere.

mo en las Administraciones Públicas de Euskadi. Igualmente y
siguiendo la normativa del Plan de Acción Positiva recomendado
por el Instituto de la Mujer y por EMAKUNDE, se utiliza tanto en
este Reglamento como en todas las actuaciones municipales un
lenguaje no discriminatorio por razón de sexo.

LIBRO PRIMERO

LA ORGANIZACION MUNICIPAL

El título I, regula la figura de el Alcalde o la Alcaldesa, como
órgano unipersonal decisorio de existencia necesaria que ejerce
la presidencia de la Corporación y jefatura de toda la Administra-
ción municipal. El Reglamento realiza una enumeración exhausti-
va de sus atribuciones, procurando el compendio de las atribuciones
conferidas por la distinta normativa en vigor, separando las que son
indelegables de aquellas cuyo ejercicio cabe delegar.

El título II regula el Pleno Municipal, como órgano colegiado
decisorio de existencia necesaria. En el capítulo I se regula su com-
posición y atribuciones, que al igual que en el título anterior se enu-
meran con carácter exhaustivo y con vocación de compendio, dis-
tinguiendo entre las delegables y las indelegables.

En el capítulo II, se enuncian y explican los tipos de sesiones,
sus convocatorias y funcionamiento. Igualmente en aras a la mejor
comprensión para el corporativo en el artículo 33 se definen bre-
vemente los diversos medios de que éste goza para intervenir en
las sesiones, los cuales se desarrollan a lo largo del capítulo V.

En los capítulos III, IV y VI se regula minuciosamente el desa-
rrollo de las sesiones ordinarias del Pleno ordenando entre otros
aspectos, sus actos preparatorios, el desarrollo de los debates esta-
bleciendo turnos de intervención y duración, así como unas
reglas mínimas de comportamiento de los corporativos.

El capítulo VII, se dedica en su integridad a la regulación de
los medios de control y fiscalización por el Pleno de los demás Orga-
nos de gobierno, y señaladamente del Alcalde a través de la moción
de censura y la cuestión de confianza.

Capítulo aparte, el VIII, merece la regulación de la sesión ple-
naria para la aprobación del Presupuesto municipal, de aplicación
subsidiaria a otras materias que por su importancia así lo demanden.

El capítulo IX se dedica a la regulación del régimen jurídico
específico de las sesiones plenarias de constitución y organización
del Ayuntamiento.

Cierra este título el capítulo X, dedicado a las actas de las sesio-
nes plenarias.

El título III, regula la constitución, composición, atribuciones
y funcionamiento de la Junta de Gobierno Local, órgano deciso-
rio, que actúa por delegación, y de existencia necesaria y en cuyo
artículo 101 se establece la aplicación subsidiaria de las normas
establecidas para el funcionamiento del Pleno.

El título IV, se dedica a la figura de los Tenientes de Alcalde,
órganos unipersonales decisorios, que actúan por delegación, y
de existencia necesaria.

El título V, está dedicado a la Organización complementaria,
entre la que destaca la existencia de unos órganos (las Comisio-
nes informativas) que tienen por objeto el estudio, informe o con-
sulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decisión del
Pleno. Dentro de este título se contempla la existencia de la Jun-
ta de portavoces, concebida como un órgano consultivo y colaborador
del Alcalde.

LIBRO SEGUNDO

ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

El título I, se dedica a los grupos municipales, y acogiéndose
a la más reciente jurisprudencia se permite la existencia de gru-
pos municipales de un solo miembro al objeto de permitir que todos
los corporativos pueden estar incardinados en grupos enteramente
vinculados a los partidos, federaciones, coaliciones o agrupacio-
nes a las que representan. Se contempla también la existencia de
un grupo mixto destinado a aquellos concejales que abandonen
de forma obligada o voluntaria su grupo de origen.
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II. tituluak batzarkideen eskubide eta betebeharrei buruzkoa
da. Eskubideen atalean apirilaren 2ko Toki Jardunbidearen Oina-
rriak arautzen dituen 7/1985 legearen 75. artikuluak ematen dituen
arauak azpimarratzen dira. Hots; batzarkide bakoitzari karguari
eskaintzen zaion arretagatik dagozkion ordainsariak. Batzarkide-
en informazio eskubidea azpimarratzen da ere.

Segurtasun zioak direla eta, batzarkideek patrimonioko onda-
sunei buruz, eta balizko elkartezintasunezko zioei buruz, edo uda-
la ez den beste iturrietatik (Foru aldundia, Autonomia Elkartea) eto-
rri ahal zaizkion diru-sarrerei buruzko aitorpena egiteko aukera dutela
adierazten da betebeharren atalean. Hau guztia Zinegotzien
segurtasunari buruzko martxoaren 10eko 1/2003 Lege organiko-
ak xedatzen duenarekin bat eginez.

HIRUGARREN LIBURUA

HIRITARREN PARTE HARTZEARI BURUZKOA

Udal kudeaketan hiritar guztien partehartzea suspertu eta erraz-
tu nahi da atal honen bitartez.Hau guztia hiritarrek Alkateari eta Oso-
ko Batzarrari hauteskundeen bitartez eman zaizkien eskuduntzak
kaltetu barik.Parte hartzeko bideak ondoko baliabideen bitartez gau-
zatuko da: Kontsulta-eskubidea, Herri ekimena, eskaerak eta pro-
posamenak.

ATARIKO TITULUA

1. artikulua.—Araudiaren xedea

Toki Araubidearen Oinarriei buruzko apirilaren 2ko 7/1985 Lege
Arau-emailearen 4.1.a), 22.1.d), 24, 62.2, 69.2 eta 72.artikuluekin
bat etorriz, araudi honek ezarri nahi ditu:

a) Udalaren antolaketari buruzko arauak.
b) Udaleko organoen jardunbideari buruzko arauak.
c) Korporazio-kide izateko hautatu direnen estatutua.
d) Herritarren partaidetzari buruzko arauak.

2. artikulua.—Araudi aplikatzailea

Udalaren antolamendua eta funtzionamendua ondoko hauek
arautuko dituzte:

— Tokiko Erregimenaren oinarri-arauak arautzen dituen api-
rilaren 2ko 7/1985 Legeak eta Hauteskunde Orokor Erre-
gimenaren Lege Organikoaren 186. artikulu eta hurrengo-
ek.

— Apirilaren 18ko 781/1986 Errege Legegintza Dekretuaren
oinarrizko manuek

— Autonomi Erkidegoko eta Lurralde Historikoko Foru Era-
kundeetako Ororen Instituzioen arteko Harremanari buruz
azaroaren 25eko 27/1983 Legeari jarraiki Euskal Autono-
mi Erkidegoaren eta Bizkaiko Lurralde Historikoko Legis-
lazioak.

— Apirilaren 18ko 781/1986 Errege Legegintza Dekretuaren
ez oinarrizko manuek

— Udal Araudi Organiko honek

— Azaroaren 20ko 2568/1986 Errege Dekretua, Tokiko Era-
kundeen Antolapena, Funtzionamendua eta Erregimen Juri-
dikoa onartzen dituenak, baldin eta ez badira oinarrizko
manuak 

3. artikulua.—Araudi organikoaren garapena

1. Araudi honetako arauak Udalbatzako Osoko Bilkurak
nahiz Alkatetzak onartutako xedapen zein agindu bidez gara dai-
tezke,udal organo horietako bakoitzak bere esku dituen eskumen
erregimenaren arabera.

2. Alkateak eskumen hori baliatzen badu, Udal Osoko 
Bilkuraren jakinaren gainean jarri beharko ditu onartutako xedapen
eta arauak.

El título II, se dedica a los derechos y deberes de los corpo-
rativos. En el apartado de derechos, se destaca la regulación, acor-
de con el artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, del derecho de los corporativos
a la percepción de retribuciones en función de su dedicación al car-
go; También destaca la regulación al derecho de información de
los corporativos/as.

En el apartado de deberes, se reseña, la posibilidad que asis-
te, por motivos de seguridad, a los corporativos de cumplir con su
obligación de realizar la declaración de bienes patrimoniales y cau-
sas de posible incompatibilidad y de cualesquiera actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos económicos, ante otras
Instancias (Diputación o Comunidad Autónoma) distintas del
Ayuntamiento. Todo ello en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgá-
nica 1/2003, de 10 de marzo, sobre seguridad de los concejales.

LIBRO TERCERO

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

A través de este libro se pretende promover y facilitar la par-
ticipación en la gestión municipal, de todos y todas los ciudada-
nos y ciudadanas. Todo ello sin menoscabo de las facultades de
decisión que los propios ciudadanos, por medio de las elecciones,
han atribuido al Alcalde y al Pleno de la Corporación. Los cauces
de participación se articulan a través del ejercicio del derecho de
consulta, la iniciativa popular, petición y propuesta.

TITULO PRELIMINAR

Artículo 1.—Objeto del Reglamento

Es objeto del presente Reglamento regular, al amparo de lo
establecido en los artículos 4.1.a, 22.2.d, 24, 62.2, 69.2 y 72 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local:

a) El régimen organizativo del Ayuntamiento.
b) El funcionamiento de los órganos municipales.
c) El estatuto de los miembros electos de la Corporación.
d) La participación ciudadana.

Artículo 2.—Normativa aplicable

La Organización y funcionamiento del Ayuntamiento se regu-
lará por:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y la Ley Orgánica del Régimen Electoral General
en las materias contenidas en sus artículos 186 y siguientes.

— Los preceptos de carácter básico del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

— Legislación de la Comunidad Autónoma Vasca y del Terri-
torio Histórico de Bizkaia con arreglo a la distribución de
competencias operada en virtud de la Ley 27/1983, de 25
de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Comu-
nes de la Comunidad Autónoma y los Organos Forales de
sus Territorios Históricos.

— Los preceptos no básicos del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— El presente Reglamento Orgánico Municipal.

— Real Decreto 2568/1986, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, que no sean
reproducción de preceptos básicos.

Artículo 3.—Desarrollo del Reglamento Orgánico

1. Las normas de este Reglamento podrán ser objeto de desa-
rrollo mediante las disposiciones e instrucciones aprobadas por el
Pleno de la Corporación o por la Alcaldía, según el régimen de com-
petencias propio de cada una de estos órganos municipales.

2. Cuando el Alcalde haga uso de esta competencia, dará
cuenta al Pleno de las disposiciones y normas aprobadas.
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4. artikulua.—Euskararen erabilpena. hizkuntza ez
baztertzailearen erabilera

1. Euskara Euskal Herriko kultur ondare denez, Udalak eus-
kararen erabilera eta normalizazioa ezarriko ditu, bai eta gaztela-
niarekin batera, Euskal Elkarte Autonomoan, erabilera ofizialeko
hizkuntzatzat ere hartuko, gai horri buruz, lege espezifikoek –Eus-
kararen Erabilera Normalizatzeko Eusko Legebiltzarraren azaro-
aren 24ko 10/1982 Legeak, Eusko Legebiltzarreko uztailaren 6ko
6/1989 Legeak, Euskal Funtzio Publikoarenak, Euskadiko Elkarte
Autonomoko Herri Administrazioetan euskara erabili eta normali-
zatzeari buruzko apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuak eta aurreko
horiek guztiak garatzeko diren gainerako arau guztiek– diotenare-
kin bat eginez.

2. Anderearen Institutuak eta EMAKUNDEk gomendatuta-
ko Ekintza Baikorreko Planaren araubideari jarraituz, sexuagatik ez
diskriminatzeko hizkera erabiltzeko joera hartuko du, Udalbatzaren
udal jarduketa guztian. Udal Araudi Organiko honetako atal guz-
tietan, andrazko nahiz gizonezkoen adierazpen nahiz izenei buruz
ari direnean, aukera biak kontuan hartzen direla ulertu beharko da
beti, erabilitako hizkera sexuagatik ez diskriminatzailetzat ulertze-
ko moduan.

5. artikulua.—Printzipio orokorrak

1. Derioko Elizateaurreko udal gobernua eta administrazioa
Alkate eta zinegotziez osatutako Udalari dagozkio.

2. Udal Administrazioak objetibotasunez eta eraginkortasu-
nez egingo die aurre interes orokorrei, Udal jardueraren kalitate eta
gardentasuna bermatuko du, eta beste Herri Administrazioekiko koor-
dinaketa eta laguntza sustatuko, bai eta era berean, gaiak zuzen
eta azkar ebatziz, hiritarren bermeak indartuko, beti ere, Legearen
eta Zuzenbideari bete betean men eginez.

3. Udalak objektibotasunez lan egiten du interes orokorren
alde, eta efikazia, deszentralizazio, deskontzentrazio eta koordinazio
printzipioen arabera jarduten du, fede on eta legezko konfiantza 
printzipioak errespetatuz.

4. Udalak jarduten du eta beste Herri Administrazioekin harre-
manak ditu erakundeen arteko leialtasun printzipioaren arabera.

5. Banderak eta sinboloak indarrean dauden lege eta juridiko
arauen arabera erabiliko dira.

6. Armarria eta zigilua Udalak onetsiko ditu, eta partikularrek
udalaren baimenarekin baino ezin izango dituzte erabili.

I. LIBURUA

UDAL ANTOLAMENDUA: ORGANO MOTAK

6. artikulua.—Gobernu erakundeak

Hara nola hezurmamitzen den udaleko antolapena:

1. Beharrezko gobernu erakundeak:

a) Alkatea.
b) Osoko Bilkura.
c) Gobernu Batzordea.
d) Alkateordeak.

2. Gobernu erakunde osagarriak:

a) Informazio Batzordeak.
b) Kontuen Batzorde Berezia.
c) Bozeramaileen Batza.

3. Erakunde deszentralizatuak, deskontzentratuak eta par-
taidetzakoak.

7. artikulua.—Eskumen erabilera

1. Udalaren gobernu organoei dagozkien ahalmenak ukae-
zinak dira eta, horiek erabiltzeko, lege bidez ezarritako eskumen
banaketa beteko da, eskuordetza edo abokazio kasuetan izan ezik.
Eskuordetzak formalizatzeko, halakoak izanez gero, erabaki eta ebaz-
pen egokiak hartuko dira, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen araue-

Artículo 4.—Uso del euskera. Utilizacion de lenguaje no
discriminatorio

1. El Ayuntamiento implantará y potenciará el uso y norma-
lización del euskera, patrimonio cultural del pueblo vasco y como
idioma de utilización oficial junto con el castellano en el Territorio
de la Comunidad Autónoma Vasca, de conformidad con lo dispuesto
en la legislación específica sobre la materia, es decir, conforme a
lo dispuesto en la Ley del Parlamento Vasco 10/1982, de 24 de
noviembre, Básica de Normalización del uso del euskera, Ley del
Parlamento Vasco 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vas-
ca, Decreto 86/1997, de 15 de abril, sobre uso y normalización del
euskera en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autó-
noma de Euskadi, y demás normas de desarrollo de las anteriores.

2. La Corporación siguiendo la normativa del Plan de
Acción Positiva recomendado por el Instituto de la Mujer y por EMA-
KUNDE, tenderá en toda la actuación municipal, a utilizar un len-
guaje no discriminatorio por razón del sexo.Todos los artículos del
presente Reglamento que hagan referencia a expresiones o nom-
bres en masculino o femenino, habrá de entenderse referidos siem-
pre a ambas opciones, de tal manera que el lenguaje utilizado pue-
da considerarse no discriminatorio por razón del sexo.

Artículo 5.—Principios generales

1. El gobierno y administración municipal de la anteiglesia
de Derio corresponden al Ayuntamiento integrado por el Alcalde
o Alcaldesa y los concejales o concejalas.

2. La Administración municipal servirá con objetividad y efi-
cacia los intereses generales, garantizará además la calidad y trans-
parencia de la actuación municipal y promoverá la coordinación y
colaboración con las demás Administraciones Públicas, con crite-
rios de eficacia, calidad y servicio a los ciudadanos, conforme a
los principios de transparencia y participación, reforzando las garan-
tías de la ciudadanía para la resolución justa y pronta de los asun-
tos, actuando con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

3. El Ayuntamiento sirve con objetividad los intereses gene-
rales y actúa de acuerdo con los principios de eficacia, descen-
tralización, desconcentración y coordinación, respetando los prin-
cipios de buena fe y confianza legítima.

4. El Ayuntamiento actúa y se relaciona con otras Adminis-
traciones Públicas de acuerdo con el principio de lealtad institucional.

5. Las banderas, sus símbolos y su utilización se atendrán
a las normas legales y jurídicas vigentes.

6. El escudo y el sello se aprobarán por el Ayuntamiento y
su uso por particulares estará, en todo caso, sujeto a licencia muni-
cipal.

LIBRO I

LA ORGANIZACION MUNICIPAL: CLASES DE ORGANOS

Artículo 6.—Organos de Gobierno

La organización del Ayuntamiento se estructura de la siguien-
te forma:

1. Organos de Gobierno necesarios:

a) El Alcalde o Alcaldesa.
b) El Pleno.
c) La Junta de Gobierno Local.
d) Los/as Tenientes de Alcalde.

2. Organos de gobierno complementarios:

a) Las Comisiones Informativas.
b) La Comisión Especial de Cuentas.
c) La Junta de Portavoces.

3. Organos descentralizados, desconcentrados y de parti-
cipación.

Artículo 7.—Ejercicio de atribuciones

1. Las atribuciones de los órganos de gobierno municipal,
son irrenunciables y se ejercerán con arreglo al sistema de distri-
bución de competencias legalmente establecido, salvo los casos
de delegación o avocación. Las delegaciones se formalizarán, en
su caso, mediante los acuerdos y resoluciones que en cada caso
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kin bat etorriz;lege horrek Herri Administrazioen Araubidea eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidea arautu ditu.

2. Alkateak eta udal korporazioaren Osoko Bilkurak, kasuan-
kasuan, eskuordetzak egin ditzakete, Toki Araubidearen Oinarriei
buruzko apirilaren 2ko 7/1985 Lege Arau-emailearen eta horren Tes-
tu Bateginaren arabera; testu bategin hori apirilaren 18ko 781/1986
Legegintzazko Errege Dekretuaren bitartez onetsi zen. Era bere-
an, eskuordetzak egiteko, Autonomia Erkidegoko legeria egokia bete
beharko da.

I. TITULUA

ALKATEA

8. artikulua

1. Alkatea Udalbatzaren Lehendakaria da eta Udal Admi-
nistrazio osoaren Burua.

2. Alkatea zinegotziek aukeratzen dute, hauteskunde lege-
ria orokorrak ezartzen duen moduan, Araudi honetako 90. artiku-
luaren garapenean.

3. Alkateak ondorengo edozein arrazoiengatik utziko du kar-
gua:

a) Agintaldiaren amaieragatik, Alkate berria bere karguaz jabe-
tu arte lanean jarraitu ahal izatea kaltetu gabe, hauteskunde lege-
ria orokorrak ezarritako terminoetan.

b) Kargua uzteagatik, horregatik zinegotzi izateari utzi gabe.
Kargu uztea Udalbatzari zuzendutako idazki bitartez prestatuko da,
eta indarrean sartuko da Udalbatzak haren berri izateari buruzko
akordioa hartzen duenean, horretarako deitutako lan saioan,
gehienez ere hurrengo 10 eguneko epean.

c) Alkatea bera hiltzeagatik.

d) Zentsura mozioa onartzeagatik, Araudi honetako 74. eta
hurrengo artikuluetan ezarritako terminoetan.

e) Aurreko lerrokadan aipatutako 197 bis artikuluaren arabera,
eta araudi honen 79. artikuluarekin eta hurrengoekin bat etorriz, kon-
fiantza arazoa ez gainditzea.

f) Kargua burutzeko ezdoi izendatzen duen epai irmoz.

g) Toki Jardunbidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Lege-
an, bai eta hauteskunde legeria orokorrean ohartemandako gainerako
egoerengatik ere.

9. artikulua

1. Alkatearen eskuduntzak hauexek dira:

a) Tokiko Erregimenaren oinarri-arauei buruz apirilaren 2ko
7/1985 ematen diona, Testu Bateratuarenak, apirilaren 18ko
781/1986 Errege Legegintza Dekretuak onartuta, halaber Tokiko
Erregimenari buruzko onartutako legeek eta Araudiek ematen 
diotena.

b) Gainontzeko lege eta arau sektorialek ematen diotena.

2. Beti ere,eskuduntza horiek honako hauek dira:

A) Eskuorde daitezkeenak:

1) Udala ordezkatzea eta udalerrian egiten diren ekitaldi publi-
ko guztietan buru izatea, Protokolo Araudian ezarritakoaren men-
dean.

2) Udal Ordenantza eta Araudiak betearaztea.

3) Bete nahiz burutzea onartu diren lanak eta zerbitzuak zuzen-
du, bultzatu eta ikuskatzea, horretarako behar den aholkularitza tek-
nikoa lortuz.

4) Izaera publikoko zerbitzu eta kargak, esaterako, estatis-
tikak, erroldak, zentsuak, bagajeak, lojamenduak eta prestazio per-
tsonalak eta garraiozkoak horretara behartuta daudenei zehatz-
mehatz eta arduraz bete ditzatela exijitzea.

5) Administrazioaren polizia alderdi guztietan zuzentzea, horre-
tarako Bandoak, Aginduak eta Instrukzio Zirkularrak jende aurre-
ra aurkeztuz.

procedan y con arreglo a las normas que regula la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. El Alcalde o Alcaldesa y el Pleno de la Corporación muni-
cipal, podrán efectuar las delegaciones que en cada caso acuer-
den en los términos y con el alcance previstos en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en su
Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril y en la legislación autonómica correspondiente.

TITULO I

EL ALCALDE O LA ALCALDESA

Artículo 8

1. El Alcalde o Alcaldesa es el/la Presidente/a de la Corpo-
ración y Jefe/a de toda la Administración Municipal.

2. El Alcalde o Alcaldesa es elegido/a por los concejales/con-
cejalas, en los términos que establece la legislación electoral gene-
ral y, en su desarrollo el artículo 90 de este Reglamento.

3. El Alcalde cesa por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por término del mandato, sin perjuicio que continúe en fun-
ciones, hasta la toma de posesión de nuevo Alcalde, en los términos
establecidos en la legislación electoral general.

b) Por renuncia de su cargo, sin perder por ello su condición
de concejal. La renuncia se preparará mediante escrito dirigido al
Pleno y será efectiva cuando el Pleno adopte acuerdo de conoci-
miento del mismo, en sesión convocada, como máximo dentro de
los 10 días siguientes.

c) Por fallecimiento.

d) Por aprobación de una moción de censura en los térmi-
nos establecidos en la legislación electoral y en los artículos 74 y
siguientes del presente Reglamento.

e) Por la no superación de la cuestión de confianza, en los
términos previstos en el artículo 197 bis de la Ley señalada en el
párrafo anterior, en relación con el artículo 79 y siguientes de este
Reglamento.

f) Por sentencia judicial firme que le inhabilite para el ejer-
cicio del cargo.

g) Por el resto de circunstancias previstas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, así como
o en la legislación electoral general.

Artículo 9

1. Constituyen atribuciones del Alcalde/Alcaldesa:

a) Las que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, las del Texto Refundido aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, así como
las que le confieran las demás leyes y Reglamentos aprobados en
materia de Régimen Local.

b) Las que le confieran las demás leyes y normas sectoriales.

2. Dichas atribuciones, en todo caso, son las siguientes:

A) De carácter delegable:

1) Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos públi-
cos que se celebren en el término municipal, sin perjuicio sobre lo
que pueda disponer la normativa sobre protocolo.

2) Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

3) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras muni-
cipales cuya ejecución o realización hubiese sido acordada, reca-
bando los asesoramientos técnicos necesarios.

4) Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumpli-
miento de los servicios y cargas de carácter público, tales como
estadísticas, padrones censos, bagajes, alojamientos y prestaciones
personales y de transportes.

5) Dirigir la policía administrativa en todas sus vertientes dic-
tando al efecto Ordenes o Circulares e Instrucciones.
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6) Mota guztietako lizentziak ematea, ordenantzek eta sek-
toreko legeek Osoko Bilkurari edo Tokiko Gobernu Batzordeari bera-
riaz eman ezean. Zehatzago, Alkateak honako baimen hauek eman-
go ditu:

a) Eraikinak eta oinplano berriko instalazioak egiteko bai-
menak; egungo eraikinak eta instalazioak zabaltzeko baimenak; egun-
go eraikinak eta instalazioak aldatu edo berriztatzeko baimenak,
aldaketa edo berrikuntza horiek egituraren gainekoak direnean; egun-
go eraikin eta instalazioen kanpo aldea aldatzeko baimenak; erai-
kinen barne antolaketa aldatzeko lan baimenak, eraikin horien era-
bilera edozein izanik ere; behin-behinean egin beharreko obren
baimenak; hirigintzako lurzatiketak; lur mugimenduak; obra txikiak;
eta, oro har, aurretiazko baimena behar duten hirigintza-ekintza guz-
tiak, betiere, udalaren plangintzarekin eta kasuan-kasuan aplika-
tu beharreko hirigintza arautegiarekin bat etorriz.

b) Herritarrek ez badituzte betetzen udalean hirigintzari
buruz indarrean dauden arauak, udalaren ordenantzak edota lan-
baimena emateko ezarri diren baldintza zehatzak, orduan Alkate-
ak obren betearazpen subsidiarioari buruzko ebazpenak eman behar
ditu.

c) Alkateak eraikinak, horien osagaiak, landaketak eta ins-
talazio finkoak errausteko aginduko du, baldin eta horiek guztiek
hur-hurreko arriskua badakarte segurtasun publikoarentzat, per-
tsonentzat edota ondasun publiko nahiz pribatuentzat eta, arrisku
hori izateagatik, ebazpena ezin denean atzeratu.

d) Alkateak obrak eta eraikitze-egintzak geldiarazteko, edo-
ta lurzorua erabiltzeari uzteko aginduko du, baldin eta hori udala-
ren baimenik gabe egin bada edo horretan ez badira udal baime-
naren baldintzak bete.

e) Hirigintzako arauak hautsi direnean, Alkateak espedien-
tea hasteko aginduko du, arlo horretan indarrean dagoen dizipli-
na-erregelamenduaren arabera.

f) Udalaren eskumenaren barruan, Alkateak baimenak
emango ditu, udalaren jabetza publiko zein pribatuko tokietan eta
lokaletan ekitaldiak antolatzeko.

g) Merkataritza, fabrika eta industriako establezimenduak jarri
eta zabaltzeko baimenak emango ditu Alkateak. Horretarako,
aurretiaz espedientea egingo da, arauak agindu bezala; eta, jar-
dueraren izaera kontuan hartuta, Jarduera Gogaikarri, Kaltegarri,
Osasungaitz eta Arriskutsuei buruzko Erregelamendua eta ingu-
rumenari buruzko gainerako arauak beteko dira. Halaber, Alkate-
tzaren eskumena izango da halako espedienteak has daitezen dekre-
tatzea.

h) Eraikinak eta etxebizitzak lehenengoz erabiltzeko baime-
nak emango ditu Alkateak; horretarako, aldez aurretik frogatu behar-
ko da bete direla udalaren lan-baimenean ezarritako baldintzak. Gai-
nera, Alkateak nahitaezko zerbitzuak eskainiko dizkie eraikin eta
etxebizitza horietako erabiltzaileei, besteak beste, egoitzaz egoi-
tzako ura, zabor-batuketa eta estoldak, betiere, udal ordenantze-
kin bat etorriz.

7) Alkatea kontratazio mahaien buru izango da, enkanteak
eta lehiaketak antolatzen direnean, udalaren ondasunak saltzeko,
errentan emateko edo beste modu batera lagatzeko, edota hala-
ko enkante eta lehiaketak egiten direnean, lan, zerbitzu eta horni-
duren ondorioz. Berebat, Alkateari dagokio, legeen arabera, haren
eskumenekoak diren obra, zerbitzu eta hornidurak behin betiko adju-
dikatzea; korporazioaren Osoko Bilkurari behin betiko adjudikazioa
dagokionean, Alkateak behin-behineko adjudikazioa baino ezin du
egin.

8) Alkateak baldintzen pleguak onetsi behar ditu, eta horien
ondoriozko administrazio-espediente guztiak ere, fase orotan, tra-
mitatu behar ditu, kontratuen eta emakiden adjudikazioa barne Horre-
tarako, nahitaezkoa da horien zenbatekoa, aurrekontuen baliabi-
de arruntei begira, 100eko 10 baino txikiagoa izatea eta, edozein
kasutan ere, 6.010.121,04 euro, baino txikiagoa izatea; erregela ber-
bera aplikatu behar da, baita urte anitzeko kontratuak eta emaki-
dak direnean ere, baldin eta horiek lau urtetik gorakoak ez badira
eta, urte guztietako zenbatekoak batuz, aipatu ehunekoa gaindit-
zen ez bada, lehenengo ekitaldiko aurrekontuak izan dituen balia-
bide arruntei begira, eta aipatu zenbatekoa ere gainditzen ez bada.

6) El otorgamiento de licencias municipales de todo tipo, sal-
vo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o
a la Junta de Gobierno Local, y en particular las siguientes:

a) La concesión de licencias de construcción de edificacio-
nes e instalaciones de toda clase de nueva planta; las de amplia-
ción de edificios e instalaciones de todas clases existentes; las de
modificación o reforma que afecten a la estructura de los edificios
e instalaciones existentes; las de modificación del aspecto exte-
rior de los edificios e instalaciones existentes; las de obras que modi-
fiquen la disposición interior de los edificios, cualquiera que sea
su uso; las de obras que hayan de realizarse con carácter provi-
sional; las parcelaciones urbanísticas; los movimientos de tierra;
las obras menores, y en general, todos los actos urbanísticos suje-
tos a previa licencia en los términos expresados en el planeamiento
municipal y en la normativa urbanística aplicable.

b) Dictar resoluciones de ejecución subsidiaria de obras por
incumplimiento de los administrados de la normativa urbanística
vigente en el municipio, de las ordenanzas municipales o de las
condiciones particulares que sirvieron de base a la correspondiente
licencia municipal de obras.

c) Ordenar la demolición de edificaciones, elementos de los
mismos, plantaciones e instalaciones de carácter fijo, en caso de
que por su estado resulte peligro inminente para la seguridad públi-
ca, de las personas o de los bienes, tanto públicos como privados
y por el riesgo que entrañaren resulte inaplazable esta clase de reso-
lución.

d) Ordenar la suspensión de obras y actos de edificación o
uso del suelo que se efectuaren sin licencia municipal o sin ajus-
tarse a las condiciones de las mismas.

e) Ordenar la incoación de expedientes por infracciones urba-
nísticas a instruir con arreglo al vigente Reglamento de Disciplina
regulador de esta materia.

f) Conceder autorizaciones dentro de la competencia muni-
cipal, para celebrar actos en lugares y locales de dominio público
y privado del Ayuntamiento.

g) Conceder licencias de instalación y apertura de estable-
cimientos comerciales, fabriles e industriales, previa la instrucción
del correspondiente expediente en forma reglamentaria, con suje-
ción, cuando ello sea preceptivo por la naturaleza de la actividad,
al Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Peli-
grosas, y demás normativa ambiental. Asimismo será competen-
cia de la Alcaldía decretar la incoación de esta clase de expedientes.

h) Conceder licencia de primera utilización de los edificios
y viviendas, una vez acreditado el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en la licencia municipal de obras, así como la con-
cesión a los usuarios de los mismos de los servicios obligatorios
de abastecimiento domiciliario de agua, recogida de basuras, alcan-
tarillado, con arreglo a las Ordenanzas Municipales.

7) Presidir las Mesas de Contratación de las subastas y con-
cursos que se convoquen para la venta, arrendamiento y demás
formas para la cesión de bienes municipales así como con moti-
vo de las obras, servicios y suministros, y adjudicar definitivamente,
con arreglo a las leyes, las que sean de su competencia y provi-
sionalmente aquéllas en que haya que decidir la Corporación en
Pleno.

8) La aprobación de los pliegos de condiciones y la trami-
tación de los correspondientes expedientes administrativos en todas
sus fases, incluida la adjudicación de los contratos y concesiones
de todas clase cuando su importe no supere el 10% de los recur-
sos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los
6.010.121,04 euros, incluidos los de carácter plurianual cuando su
duración no sea superior a cuatro años, siempre que el importe acu-
mulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indi-
cado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio, ni la cuantía señalada.
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9) Eskriturak, agiriak eta polizak izenpetzea.

10) Udaltzaingoaren buruzagitzan zuzenean jardutea.

11) Aurrekontu proiektuak garaiz eratzea, Udalak Legeek aurrei-
kusitako epeetan onar ditzan.

12) Bere eskuduntzaren mugetan gastuak erabakitzea, bai eta
Aurrekontuaren exekuzio oinarrietan berariaz aurreikusitakoak, udal
fondoekin egiten diren gastuak agintzea eta Diruzaintzan sarrerak
formalizatu beharra dakarten agiriak onartzea.

13) Udal ekonomi kudeaketa garatzea onaruttako Aurrekon-
tuaren arabera, eta ekonomi ekitaldi bakoitzean egindako operazi
guztien kontua Korporazioari ematea.Aurrekontuaren likidazioa onar-
tzea Tokiko Ogasunen araudiak ezarritako epeetan.

Bereziki honako hauek dagozkio:

13.1. Gastuak agintzeari, eta betebeharrak aitortu eta likida-
tzeari dagokienez,

a) Alkateak langileen nominak eta gainerako ordainsariak one-
tsiko ditu, kalte-ordainak eta sariak barne.

b) Korporazioak eskubide pasiboak ordaindu behar baditu,
horiek onestea Alkateari dagokio, baita eskuordetutako ordainke-
ten kasuan ere.

c) Gizarte Aseguruak eta aurreneurriko gainerako prestazioak
onetsiko ditu, bai eta medikuntza nahiz farmaziako laguntza-gas-
tuak ere.

d) Udalaren Osoko Bilkurak finkatutako baldintza eta kopu-
ruen barruan, Alkateak onetsiko ditu korporazio-kideei dagozkie
ordainketak edo kalte-ordainak; gauza bera gertatzen da, korpo-
razio-kide horien ondorioz Gizarte Segurantzari ordaindu behar zaiz-
kion enpresa-kuotekin ere.

e) Alkateak onetsiko ditu udala ordezkatzearen ziozko gas-
tuak, hala nola, harrerak, bidaietako gastuak, iragarkiak eta publi-
zitatea.

f) Legearen arabera ezarritako bideen ondorioz, bai eta kor-
porazioak jaso beharreko zerga eta kontribuzioen ondorioz, dirua
biltzen denetan, bilketa horren gastuak Alkateak onetsiko ditu.

g) Udaleko fundazio publikoei egindako ekarriak eta aurre-
rakinak onetsiko ditu.

h) Kreditu-eragiketen amortizazioak eta korrituak onetsiko ditu.

i) Kontratuen ondoriozko fakturak eta ziurtagiriak onetsiko
ditu, kontratuok segidako tratudunak izan zein izan ez, baldin eta
aurretiaz udaleko organo eskudunak kontratu horiek onetsi badi-
tu; kontratuon artean aipa daitezke, esate baterako, alogerak, ase-
guruak, energia elektrikoa, telefonoak.

j) Alkateak onetsiko ditu abokatuei eta prokuradoreei egin-
dako fondo-hornikuntzak, eta judizioko kostuak ere.

k) Endosuak baimenduko ditu.

l) Beste herri administrazio batzuek igorritako likidazioak one-
tsiko ditu, likidazio horiek partzuergo-zerbitzuengatik edota talde-
zerbitzuengatik sortu direnean. Eskumen horri kalterik egin gabe,
udaleko zerbitzu tekniko ekonomikoek aurretiaz irizpena emango
dute.

m) Berebat, Alkateak fakturak eta ziurtagiriak onetsiko ditu,
aurretiaz berak zenbait gastu agindu baditu eta gastu horien ondo-
rioz luzatu badira faktura edo ziurtagiri horiek.

13.2. Ordainketak agintzeari eta kontuak emateari dagokienez:

a) Alkateari dagokio ordainketa guzti-guztiak agintzea.

b) Alkateak kontuak eman beharko ditu,lege-aginduz hori Alka-
teari dagokion kasuetan.

13.3. Errenta eta ordainarazpenei dagokienez:

a) Alkateak mota guztietako likidazioak onetsiko ditu, tribu-
tu izaerakoak nahiz bestelakoak, zuzeneko sarreren ondoriozko-
ak nahiz erroldaren ondoriozkoak.

9) Suscribir escrituras, documentos y pólizas.

10) Ejercer la jefatura de la Policía municipal.

11) Formar los proyectos de Presupuestos con la antelación
necesaria para que puedan ser aprobados por el Ayuntamiento en
los plazos previstos en las Leyes.

12) Disponer gastos dentro de los límites de su competencia
y los expresamente previstos en las bases de ejecución del Pre-
supuesto, ordenar todos los pagos que se efectúen con fondos muni-
cipales y autorizar los documentos que impliquen formalización de
ingresos en Tesorería.

13) Desarrollar la gestión económica municipal de acuerdo con
el Presupuesto aprobado y rendir obligatoriamente cuentas a la Cor-
poración de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econó-
mico. Aprobar la liquidación del Presupuesto en los plazos previstos
en la normativa de las Haciendas Locales.

En particular, le corresponden las siguientes competencias:

13.1. En materia de ordenación de gastos, reconocimiento y
liquidación de obligaciones:

a) La aprobación de las nóminas del personal y de los demás
emolumentos, incluidas indemnizaciones y dietas.

b) Los derechos pasivos que corresponda satisfacer a la Cor-
poración, incluidas las correspondientes al régimen de pagos dele-
gados.

c) Los Seguros Sociales y demás prestaciones de previsión,
así como los gastos de asistencia médico-farmacéutica.

d) Las retribuciones o indemnizaciones de los miembros de
la Corporación, de conformidad con las condiciones y cuantías fija-
das por el Ayuntamiento Pleno, así como las cuotas empresaria-
les que por tales Corporativos corresponda abonar a la Seguridad
social.

e) Los gastos de representación municipal, tales como
recepciones, gastos de viajes, anuncios, publicidad, entre otros.

f) Los gastos derivados de la recaudación de recursos legal-
mente establecidos, así como los concernientes a Impuestos y Con-
tribuciones a cargo de la Corporación.

g) Las aportaciones y anticipos a las Fundaciones Públicas
Municipales.

h) La amortización e intereses de las operaciones de crédito.

i) La aprobación de facturas y certificaciones correspondientes
a contratos, de tracto sucesivo o no, previamente aprobados por
el Organo Municipal competente, tales como alquileres, seguros,
energía eléctrica, teléfonos.

j) Las provisiones de fondos a Letrados y Procuradores, y
costas judiciales.

k) La autorización de endosos.

l) La aprobación de las liquidaciones giradas por otras Admi-
nistraciones Públicas, correspondientes a sostenimiento de servi-
cios mancomunados, consorciados o agrupados, sin perjuicio del
previo dictamen de los servicios técnicos económicos municipa-
les correspondientes.

m) La aprobación de facturas y certificaciones que sean con-
secuencia de la realización de gastos previamente ordenados por
él mismo.

13.2. En materia de ordenación de pagos y rendición de 
cuentas:

a) La ordenación de la totalidad de los pagos.

b) Rendición de las cuentas que preceptivamente corres-
pondan al Alcalde o Alcaldesa.

13.3. En materia de Rentas y Exacciones:

a) La aprobación de liquidaciones de cualquier naturaleza,
tributarias y no tributarias, y tanto si se trata de ingresos directos
como de padrón.
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b) Erroldan alta hartu, baja eman edota aldarazpenak egi-
teko espedienteei dagokienez, onespena Alkateari dagokio; gau-
za bera gertatzen da, korporazioaren arioz egindako jasoagiriak eta
likidazioak ezeztatu behar direnean.

c) Zor ez diren sarrerak itzuli behar direnean,Alkateak ebat-
zi beharko ditu itzulketa horiei buruzko espedienteak.

d) Tributu-zorren ordainketa atzeratu edo zatitu nahi dene-
tan, Alkateari dagokio atzerapen edo zatiketa hori baimentzea.

13.4. Orokorrean,aurrekontuaren kudeaketari dagokionez,
Alkateak izango ditu betearazpen-arauak berari ematen dizkion esku-
menak.

14) Alkateak diruzaintzako eragiketak itunduko ditu, baldin eta
unean-unean eragiketa bizien ondoriozko zenbatekoa ez bada aurre-
ko ekitaldian likidatutako sarreren ehuneko 15 baino handiagoa.

15) Diru-Bilketa eta Diruzaintza zerbitzuak antolatzea.

16) Aurrekontuen ohiko garapenari dagozkion fakturak –Kon-
tu-hartzailetza Zerbitzuek jasotakoak– onartzea.

17) Autoritatearekiko obedientziari hutsegiteak nahiz Udal Orde-
nantzen hauspenak zehatzea, delako ahalmena beste organo 
batzuei esleitu zaienean salbu.

18) Udalaren akordioak argitaratu, exekutatu eta betearaztea.

19) Alkateak deialdia egingo du, Osoko Bilkuraz eta Gober-
nu Batzordeaz besteko udal organoak bil daitezen, eta organo horie-
tako burua izango da.

20) Lan arrunten eta zerbitzuen proiektuak onetsiko ditu
Alkateak, baldin eta proiektu horiek kontratatu edo emateko esku-
mena badu, eta proiektuok aurrekontuan ezarri badira.

21) Ondasunak eta eskubideak eskuratuko ditu, baldin eta
horien balioa ez bada aurrekontuko baliabide arrunten ehuneko 10
baino handiagoa, ezta 3.005.060,52 euro-tik gorakoa ere. Era bere-
an, Alkateak ondarea besterentzeko ahalmena izango du. Betie-
re, muga horien barruan, hurrengo kasuetatik edozeinetan:

— Ondasun higiezinak besterendu behar direnean, aurre-
kontuan hala ezarri delako.

— Edozein kasutan, ondasun higigarriak besterendu behar dire-
nean; salbuespenez, ezin ditu besterendu balio historiko edo
artistikodun ondasunak, baldin eta horien besterentzea ez
badago aurrekontuan ezarrita.

22)

a) Ondasunak baliatzeko ematea, errentan hartzea nahiz laga-
tzea, zenbatekoek Aurrekontuaren baliabide arrunten %20 gaindi
ez dezatenean.

b) Indarreko lege-xedapenen arabera, udaleko ondasun
publiko nahiz pribatuetatik irtenarazteko eta horien edukitza itzul-
tzeko aginduko du Alkateak, baldin eta frogatu bada pertsona fisi-
ko nahiz juridikoek bidegabe okupatu izan dituztela ondasun
horiek. Era berean, Alkateak ahalmena izango du, administrazio
bidean egozpena eta botaketa eragiteko.

c) Udaleko zerbitzu teknikoek irizpena eman eta gero, Alka-
teak udaleko material eta efektu baliogabeen zerrendak onetsiko
ditu eta, perituek tasazioa egindakoan, horien besterentzea agin-
duko du, hori egokia edo ahalezkoa bada, legeak ezarritako pro-
zeduren bitartez.

23) Alkatea udaleko langileen zuzeneko burua izango da. Ahal-
men horrek bere baitan hartzen ditu Osoko Bilkurari eta gainera-
ko administrazioei langileen arloan ez dagozkien ahalmenak; ez ditu
hartzen, ordea,eskuordeezinak direnak. Zehatzago, Alkateak
honako ahalmen hauek ditu langileen arloan:

a) Enplegu publikoari buruzko eskaintzak onetsi behar ditu,
Osoko Bilkurak onetsitako aurrekontuaren eta plantillaren arabera.

b) Langileak hautatzeko proben oinarriak onetsi behar ditu;
deialdiak egin behar ditu; eta, lehiaketa gainditzen dutenen arte-
an, korporazioko funtzionario karreradunak izendatu behar ditu, epai-
mahaiak hala proposatuta.

b) La aprobación de los expedientes de alta, baja y modifi-
cación en padrón y las anulaciones de recibos y liquidaciones prac-
ticadas de oficio.

c) La resolución de los expedientes de devolución de ingre-
sos indebidos.

d) La concesión de aplazamientos y fraccionamientos para
el pago de las deudas tributarias.

13.4. En general, las que en materia de gestión presupues-
taria le atribuya la correspondiente norma de ejecución.

14) Concertar operaciones de tesorería cuando el importe acu-
mulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el
15% de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior.

15) Organizar los servicios de Recaudación y Tesorería.

16) Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo nor-
mal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas por los Servi-
cios de Intervención.

17) Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por
infracción de las Ordenanzas Municipales, salvo en los casos en
que tal facultad esté atribuida a otros órganos.

18) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los órga-
nos colegiados del Ayuntamiento.

19) Convocar y presidir las sesiones de los órganos munici-
pales distintos del Pleno y de la Junta de Gobierno Local.

20) La aprobación de los Proyectos de obras ordinarias y de
servicios cuando sea competente para su contratación o conce-
sión y estén previstos en el Presupuesto.

21) La adquisición de bienes y derechos cuando su valor no
supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni los
3.005.060,52 euros, así como la enajenación del patrimonio que,
sin superar dichos límites, se encuentre en los siguientes supuestos:

— La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
Presupuesto.

— La de bienes muebles, en todos los casos, salvo los decla-
rados de valor histórico o artístico cuya enajenación no se
encuentre prevista en el Presupuesto.

22)

a) La concesión, arrendamiento o cesión de uso de los bie-
nes cuyo valor no supere el 20% de los recursos ordinarios del pre-
supuesto.

b) Ordenar el desalojo de los bienes municipales, tanto públi-
cos como privativos, con arreglo a las disposiciones legales
vigentes, para recuperar su posesión, cuando resulte acreditada
su ocupación indebida por personas físicas o jurídicas, así como
para proceder al lanzamiento y desahucio en vía administrativa.

c) Aprobar, previo dictamen de los servicios técnicos muni-
cipales, relaciones de materiales y efectos municipales inutilizables
y ordenar, previa tasación pericial, su enajenación, de resultar ello
pertinente o posible, por los procedimientos legalmente estable-
cidos.

23) La jefatura directa del personal municipal que incluye las
atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia
del Pleno ni de otras administraciones, excluidas aquellas que tie-
nen el carácter de no delegable, y en particular las siguientes:

a) Aprobar las ofertas de empleo público de acuerdo con el
Presupuesto y Plantilla aprobados por el Pleno.

b) Aprobar las bases de las pruebas para la selección del
personal, efectuar las convocatorias y nombrar funcionarios de carre-
ra de la Corporación, a propuesta del Tribunal, a los que superen
los correspondientes procesos.
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c) Lanpostuak betetzeko lehiaketen oinarriak onetsi behar ditu;
deialdiak egin behar ditu; eta horien gaineko erabakia hartu behar
du, organo egokiek proposatu dituzten funtzionarioak atxikiz. Era
berean, Alkateak lanpostuetarako deialdia egin eta horren gaine-
ko erabakia hartu behar du,kasu guztietan, lanpostuotarako hau-
taketa askea denean, salbu eta legeak ahalmen hori udaleko Oso-
ko Bilkurari ematen dionean.

d) Alkateak oinarriak onetsiko ditu, korporazioan lan kontratua
dutenak hautatu, eta horiek behin betiko kontratatzeko. Gainera,
lan kontratua duten horiei zerrendetan izaera horrekin ezarritako
postuak emango dizkie, eta eurekin izandako harremanen azken-
tzeari buruz erabakia hartuko du, hori guztia lan legeriarekin bat
etorriz.

e) Halaber, Alkateak oinarriak onetsiko ditu, langileak aldi bate-
rako kontratatzeko, bai eta behin-behineko funtzionarioak hauta-
tzeko ere. Berebat, Alkateari dagozkio horiek kontratatzea, euren
harremanak azkentzea, eurok izendatzea eta kargutik kentzea, inda-
rreko legeriarekin bat etorriz.

f) Diziplina-espedienteen instrukzioa aginduko du Alkateak
eta, aurreneurri moduan, langile guztiei ohartarazpenak egiteko eta
kargua aldi baterako kentzeko ahalmena izango du.

g) Korporazioko langile guztiei sariak emateko eta zehape-
nak ezartzeko ahalmena du Alkateak, salbu eta zehapena dene-
an lan kontratua dutenak zerbitzutik kentzea edo lanetik botatzea.
Nazio gaikuntza duten funtzionarioei buruz,apirilaren 2ko 7/1985
Legearen 99.4. artikulua eta apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzazko
Errege Dekretuaren 151. artikulua beteko dira; errege dekretu horrek
testu bategina onetsi du, toki araubidearen arloan indarrean dau-
den xedapen guztiekin.

h) Alkateak aintzatetsiko ditu aurretiazko zerbitzuak eta 
antzinatasuna, eta berak adieraziko ditu administrazio-egoerak, bai
eta langile guztien erretiroa ere.

i) Alkateari dagokio ordainsari osagarriak banan-banan
esleitzea, baldin eta horiek finkoak eta aldizkakoak ez badira;Toki
Administrazioaren zerbitzupeko langileen ordainsariei buruz arau
bereziak daudenez gero, horiek bete beharko ditu Alkateak.

j) Karreradun funtzionarioei eta behin-behineko funtziona-
rioei euren postuak emango dizkie, eta behin betiko eta behin-behi-
neko kontratuak egingo dizkie udaleko langileei.

k) Oporretarako planak onetsiko ditu funtzionarioentzat eta
langileentzat,eta baimenak emango ditu, indarreko xedapenen 
arabera.

l) Kitoaren ondoriozko likidazioak onetsiko ditu, halakoak ger-
tatzen badira lan kontratua dutenek postua utzi behar dutelako edo-
ta kontratu hori hutsaldu egin delako; halaber, Alkateak plantillako 
funtzionarioen likidazioak onetsiko ditu, funtzionario horiek Admi
nistrazio zuzenbidearen menpe dauden heinean. Horretarako, inda-
rreko lege-xedapenak beteko ditu, eta korporazioaren Osoko Bil-
kuran hartutako erabakiak betearaziko ditu.

m) Udaleko zinegotziak eta korporazioari atxikitako langile-
ak, udal-mugartetik kanpo, ikastaro, biltzar, bilera eta jardunaldie-
tara joan daitezen baimenduko du Alkateak.

24) Legeek berariaz eslei diezazkioten gainerakoak, eta
Estatuko nahiz Elkarte Autonomoko legeriak udalerriari eratxeki eta
beste udal organoei eman ez dizkietenak.

B) Ezin eskuorde daitezkeenak:

25) Gobernua eta udal administrazioa zuzentzea, bai eta, arau-
di organikoaren mugetan, Udalbatzako administrazio-zerbitzuen anto-
laketa ere.

26) Alkateak izendatuko ditu alkateordeak, Gobernu Batzor-
deko kideak, eta udaleko sail eta zerbitzuetako zinegotzi eskuor-
deak ere. Berari dagokio, orobat, horiek kargutik kentzea, bai eta
behin-behineko langileak kargutik kentzea ere. Izendapenak egi-
teko, kontuan hartuko ditu, hala denean, lanpostuei buruzko
zerrendak.

27) Osoko Bilkuraren bileretarako deialdiak egingo ditu, eta
bera izango da bilera horien buru, salbu eta apirilaren 2ko 7/1985
Legeak eta hauteskunde legeria orokorrak bestelakoa ezartzen dute-
nean. Gainera, berdinketa kasuetan, boto erabakigarria izango du.

c) Aprobar las bases de las convocatorias para los concur-
sos de los puestos reservados a funcionarios con habilitación de
carácter nacional y las bases que han de regir en los concursos
para la provisión de los puestos de trabajo, efectuar las convoca-
torias y resolverlas adscribiendo a los funcionarios que resulten pro-
puestos por los correspondientes órganos. Igualmente efectúa la
convocatoria y resuelve la provisión de puestos sujetos al régimen
de libre designación, en todos los casos, siempre que la Ley no lo
haya reservado al Ayuntamiento Pleno.

d) Aprobar las bases de selección y contratación indefinida
del personal laboral de la Corporación, asignando al mismo a los
distintos puestos de ese carácter previstos en las correspondien-
tes relaciones, resolver sobre la extinción de la relación con este
personal, todo ello de acuerdo con la legislación laboral.

e) La aprobación de las bases que han de regir en la con-
tratación del personal laboral temporal y en la selección del per-
sonal funcionario interino, así como su contratación y extinción de
la relación, nombramiento y cese, en los términos previstos en la
legislación aplicable.

f) Ordenar la instrucción de expedientes disciplinarios y aper-
cibir y suspender preventivamente a toda clase de personal.

g) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporación,
salvo que la sanción consista en la separación del servicio o el des-
pido del personal laboral. Para los funcionarios/as de habilitación
nacional se estará a lo dispuesto en los artículos 99.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

h) El reconocimiento de servicios previos, la antigüedad, la
declaración de situaciones administrativas, así como la jubilación
de todo el personal.

i) La asignación individualizada de las retribuciones com-
plementarias que no sean fijas y periódicas, conforme a las nor-
mas reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de
la Administración Local.

j) Dar posesión de sus puestos a los funcionarios/as de carre-
ra e interinos y la formalización de los contratos del personal labo-
ral indefinido y temporal.

k) La aprobación de los planes de vacaciones del personal,
tanto funcionario como laboral, así como la concesión de licencias,
permisos y autorizaciones conforme a las disposiciones vigentes.

l) Aprobación liquidaciones por finiquito que se practiquen
como consecuencia de cese o rescisión de contratos de personal
sujeto a régimen laboral, así como las correspondientes a funcio-
narios/as de plantilla sujeta a derecho administrativo, con sujeción
a las disposiciones legales y en ejecución de los acuerdos adop-
tados por el Pleno de la Corporación.

m) Disponer la asistencia a cursos, congresos, reuniones y
jornadas, fuera del término municipal, de los Concejales o Concejalas
que integran el Ayuntamiento y del personal adscrito a la Corpo-
ración.

24) Las demás que le atribuyan expresamente las Leyes y aqué-
llas que la legislación del Estado o de las Comunidades Autóno-
mas asigne al municipio y no atribuyan a otros órganos municipales.

B) De carácter no delegable:

25) Dirigir el gobierno y administración municipales y, en el mar-
co del Reglamento orgánico, la organización de los servicios admi-
nistrativos de la Corporación.

26) Nombrar y cesar a los Tenientes deAlcalde, a los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local y a los Concejales o las Con-
cejalas Delegados/as de las Areas y Servicios municipales. Nom-
brar y cesar al personal eventual, que se efectuará de acuerdo con
las características establecidas, en su caso, en la relación de pues-
tos de trabajo.

27) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supues-
tos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril y en la legislación elec-
toral general, y de la Junta de Gobierno Local, así como decidir los
empates con voto de calidad.
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28) Bandoak jotzea.

29) Langile guztiei begira,Alkateak agintaritza gorena du, eta
zerbitzutik bazter ditzake korporazioko funtzionarioak; gainera, lan
kontratua dutenak lanetik bota ditzake eta horren kontuak eman
beharko dizkio Osoko Bilkurari, botatzearen osteko lehenengo bile-
ran. Ahalmen hori ulertuko da, apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 99.1
eta 99.3. artikuluetan ezarritakoari kalterik egin gabe.

30) Alkateak judizio nahiz administrazio bidezko akzioak era-
biliko ditu, eta udala defendatuko du, Alkatearen eskumenekoak diren
gaietan, baita eskumenok beste inori eskuordetu zaizkionean ere.
Presako kasuetan, Osoko Bilkuraren eskumenekoak diren gaietan
ere gauza bera egin dezake; kasu horretan, Alkateak kontuak eman
beharko dizkio Osoko Bilkurari, erabakia hartu eta hurrengo bile-
ran, Osoko Bilkurak erabakia berrets dezan.

31) Herri hondamendi nahiz ezbeharra edo arrisku larria ger-
tatuz gero,berak eta bere ardurapean, beharrezko neurriak eta neu-
rri egokiak hartzea, Osoko Bilkura berehala jakinaren gainean jarriz.

32) Kreditu operazioak hitzartzea, martxoaren 5eko 2/2004 Erre-
ge Legegintza Dekretuaren 17.5 artikuluak kontenplatuak izan ezik,
Tokiko Ogasunen Legeari buruzko Testua Bateratua, baldin eta aipa-
tu operazioak Aurrekontuan aurreikusita baleude, eta horren zen-
bateko metatua, ekitaldi ekonomiko bakoitzaren barruan, baliabi-
de arrunten %10a gainditzen ez badu.

33) Alkateak plangintzako tresnak onetsiko ditu, baldin eta horiek
plangintza orokorra garatzen badute eta ez bazaizkio beren bere-
gi eratxiki Osoko Bilkurari. Era berean, Alkateak hirigintzako kude-
aketa tresnak eta urbanizazioko proiektuak onetsiko ditu. Zehatzago,
Alkateari ondorengo ahalmenak dagozkio:

— Zatikako planak, plan bereziak eta xehekapen azterlanak
hasieran onestea.

— Urbanizazioko proiektuak hasieran eta behin betiko onestea.

— Konpentsazio Batzen estatutuak eta oinarriak hasieran eta
behin betiko onestea.

— Konpentsazioari, lurren birzatiketari eta desjabetzapenari
buruzko proiektuak hasieran eta behin betiko onestea.

— Atal honetan jasotako ahalmenak, berez eskuordeezinak
badira ere, Gobernu Batzordearen esku gera daitezke.

34) Herritarrei egin beharreko udal-kontsulta deialdiak, apiri-
laren 2ko 7/1985 Legearen 71. atalak dioen eran.

35) Alkateak ekimena du, Alkatetzaren eskumenekoak diren
gaietan, Osoko Bilkurari kaltegarritasun adierazpena proposatze-
ko.

36) Alkateak ekimena du, udalaren Osoko Bilkurari konfiant-
za arazoak proposatzeko; Hauteskundeen Araubide Orokorrari buruz-
ko 5/1985 Lege Organikoaren 197 bis artikuluak arautzen ditu kon-
fiantza arazo horiek, betiere, apirilaren 21eko 8/1999 Legearen
ondorioz izandako aldarazpena kontuan harturik.

37) Udalaren Osoko Bilkurak, ordenantza eta araudien arlo-
an, erabakiak hartzen baditu, eta erabaki horiek Toki Araubidea-
ren Oinarriei buruzko apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 49. artikuluan
aipatutakoak badira, orduan Alkateari dagokio erabakiok behin beti-
ko erabaki bihurtzea, betiere, jendearentzako informazio-fasean eta
interesdunekin egindako entzunaldian alegaziorik izan ez denean.

38) Udalaren menpeko organoen eta erakundeen artean
eskumen-arazoak sortzen badira, eta arazo horiek konpontzea ez
bada Osoko Bilkuraren zeregina, orduan Alkateak konponduko ditu
arazook.

39) Birjarpeneko errekurtsoak jarri badira, Alkatearen dekre-
tuen aurka edota, eskuordetza erabiliz, Gobernu Batzordeak edo-
ta zinegotzi eskuordeak hartutako erabaki eta ebazpenen aurka,
orduan errekurtso horiek ebaztea Alkateari dagokio.

1. Alkatea, era berean, soilik udalaren titulartasuneko Mer-
kataritza Erakunde eta Baltzuen buru izango da, eta haien bilere-
tara bertaratzean hizpidea eta hautespidea izango du, berdinke-
tak kalitatezko botoaren bidez ebatziz.

28) Dictar Bandos

29) Desempeñar la Jefatura superior de todo el personal y acor-
dar la separación del servicio de los funcionarios/as de la Corpo-
ración y el despido disciplinario del Personal Laboral, dando cuen-
ta al Pleno en la primera Sesión que celebre. Esta atribución se
entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 99.1 y 3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

30) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, inclu-
so cuando las hubiere delegado en otro órgano y, en caso de urgen-
cia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dan-
do cuenta al mismo en la primera sesiónque se celebre para su
ratificación.

31) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso
de catástrofe o de infortunios públicos o grave riesgo de los mis-
mos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata
al Pleno.

32) Concertar operaciones de crédito, con exclusión de las con-
templadas en el artículo 177.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto refundido de la Ley de Haciendas Loca-
les, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su
importe acumulado dentro de cada ejercicio económico no supe-
re el 10 por 100 de sus recursos ordinarios.

33) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribui-
das al Pleno, así como la de los instrumentos de gestión urbanís-
tica y de los proyectos de urbanización. En particular, las siguien-
tes:

— La aprobación inicial de los Planes Parciales, Planes
Especiales y Estudios de Detalle.

— Las aprobaciones inicial y definitiva de los proyectos de urba-
nización.

— Las aprobaciones inicial y definitiva delos Estatutos y Bases
de las Juntas de Compensación.

— Las aprobaciones inicial y definitiva de los proyectos de com-
pensación, reparcelación y de expropiación.

— El ejercicio de las facultades contenidas en este apartado,
a pesar de su carácter, podrá ser objeto de delegación en
la Junta de Gobierno Local.

34) La convocatoria de las consultas populares municipales,
en los términos del artículo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

35) La iniciativa para proponer al Pleno la declaración de lesi-
vidad en materias de la competencia de la Alcaldía.

36) La iniciativa para plantear al Ayuntamiento Pleno las cues-
tiones de confianza a que se refiere el artículo 197.bis de la Ley
Orgánica 5/1985, del Régimen Electoral General, en la redacción
dada por la Ley 8/1999, de 21 de abril.

37) La elevación a definitivos de los acuerdos adoptados por
el Ayuntamiento Pleno en materia de Ordenanzas y Reglamentos
a que se refiere el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, al que se le añadirá cuan-
do no se hubieran producido alegaciones en el período de infor-
mación pública y audiencia a los interesados.

38) La resolución de los conflictos de atribuciones que sur-
jan entre órganos y entidades dependientes del Ayuntamiento que
no sean de la competencia del Pleno.

39) La resolución de los Recursos de Reposición interpues-
tos contra sus Decretos o los acuerdos y resoluciones adoptados
por delegación, tanto por la Junta de Gobierno Local como por los
Concejales o las Concejalas Delegados/as.

1. El Alcalde o La Alcaldesa ostenta, igualmente, la Presi-
dencia nata de todos los Organismos y Sociedades Mercantiles de
titularidad exclusivamente municipal, con derecho a voz y voto cuan-
do concurriera a las reuniones de los mismos, dirimiendo los empa-
tes con el voto de calidad.
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2. Ohoreen eta Protokoloaren Araudiak ezarritako prozedurari
kalterik egin gabe, Alkateari dagokio Derioko kale, plaza eta bide-
ei izena ematea. Horretarako, gai horretako aholkularien 
iritzia entzungo du, Alkatearen ustez aholku hori eskatzea kome-
nigarria denean.

10. artikulua.—Beste eskumen berezi batzuk

Alkatea, Udal Administrazioaren Buru denez, indarrean dau-
den arau legalek ezarritako betebehar eta eskumenez gain, eta behin
kasuko inguruabarrak erantzun dituela, berariazko hauei erantzun
beharko die:

a) Hiritar guztiei, edozein udal instalakuntza, jabego eta zer-
bitzuetara sartzen uztea eta haietaz baliatzea, modu normal, baket-
su eta jarraituan.

b) Udal Administrazio osoa eta haren zerbitzu desberdinak
zuzen jardun daitezen zaintzea eta ikuskatzea, hala nola, soilik uda-
laren titulartasuneko Merkataritzako Erakunde eta Baltzuena,
bere jardute normala eragozten dituztenak iraitziz.

c) Udalbatzako kide, funtzionario eta enplegatuen eskume-
nen betetze askea eragozten duten oztopoak ikertzea.

d) Euskararen erabileraren garapen eta normalizazioa ziur-
tatzea, udal bizitzaren eremu guztietara zabal dadin beharrezko neu-
rri guztiak hartuz.

11. artikulua.—Eskumenen eskuordetzea

1. Alkateak bere dituen eskumenak eskuorde ditzake, api-
rilaren 2ko 7/1985 Legeko 21.3 eta 71.ataletan aipatutakoak sal-
bu, Araudi honetako 7.atalean jasotako eran.

2. Gobernu Batzordea kide anitzeko organo denez, Alkate-
ak eskuordetzeak eman diezazkioke. Horrelakoetan, eskuordetu-
tako gaiei buruz hark hartutako hitzarmenak Alkateak emandako-
en baliokide izango dira, eskuordetu ez dituen eskumenak betez,
eta horrek ez die eragingo Araudi Organiko honetan ezarritakoa-
ren arabera har daitezkeenei.

3. Alkateak Gobernu Batzordeko kideengan eskuorde deza-
ke zenbait eskumenen betetzea.Eskuordetza horiek generikoak izan-
go dira, eta Sail bakarrari edo bati baino gehiagori edo materia jakin
batzuei buruzkoak izango dira. Haren barruan egon daitezke
dagozkion zerbitzuak zuzentzeko gaitasuna, bai eta orokorrean kude-
atzekoa, hirugarrenei dagozkien ekintzen bitartez ebazteko gaita-
suna barne.

4. Eskuordetza generikoen kalterik gabe, Alkateak eskuor-
detza bereziak egin ahal izango ditu, betebehar berezietarako, edo-
zein zinegotziren alde, Gobernu Batzordekoak ez badira ere.

5. Alkatetzak eskumenak eta ahalmenak eskuordetzen
dituenean, eskuordetza horien erabilerari eta abokazioari, sinaduraren
eskuordetzari, ordezpenei eta gainerakoei, Alkatetza Dekretuz egin-
go dira. Bertan haren edukia zehaztuko da, eta materia horren ingu-
ruan, Herri Administrazioen Araubide Juridiko eta Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruz indarrean dagoen legeriak eta aplikatu
beharreko toki araubideko legeriak araupetzen dituen arauen
bitartez zuzenduko dira.

II.TITULUA

UDAL OSOKO BILKURA

I. KAPITULUA

ERAKETA ETA ESKUMENAK

12. artikulua.—Eraketa

1. Osoko Bilkura zinegotzi guztiek osatzen dute eta Alkate-
ak burutzen du.

2. Udaleko kide kopuruaren zehaztapena, horiek aukeratzeko
prozedura, haien aginpidearen iraupena eta bateraezintasun eta
hautaezintasunak indarrean dagoen Hautes Legerian araupetuta-
koak dira.

2. Corresponde al Alcalde o Alcaldesa, de acuerdo con el
procedimiento que, en su caso, pueda prever el Reglamento de Hono-
res y Protocolo, el otorgamiento de los nombres a las calles, pla-
zas y vías de Derio, oído el parecer de la Junta de Portavoces del
Ayuntamiento.

Artículo 10.—Otras atribuciones específicas

El Alcalde o Alcaldesa, como Jefe de la administración muni-
cipal, tendrá además de las obligaciones y atribuciones estable-
cidas por las normas legales en vigor, y atendidas las circunstan-
cias del caso, las siguientes específicas:

a) Procurar a todos los ciudadanos y ciudadanas el normal,
pacífico, continuado y libre acceso y uso de todo tipo de instala-
ciones, propiedades y servicios municipales.

b) Vigilar e inspeccionar el correcto funcionamiento de toda
la Administración municipal y de sus diversos servicios, así como
de los organismos y sociedades mercantiles de titularidad exclu-
sivamente municipal eliminando los impedimentos a su normal fun-
cionamiento.

c) Remover los obstáculos que impidan el libre ejercicio de
las atribuciones de los miembros de la Corporación municipal y de
los funcionarios/as y empleados/as.

d) Asegurar el desarrollo y la normalización del uso del eus-
kera, adoptando las medidas necesarias para que se extienda a
todos los ámbitos de la vida municipal.

Artículo 11.—Delegacion de atribuciones

1. El Alcalde o Alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las mencionadas en los artículos 21.3 y 71 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en los términos previstos en el artículo
7 de este Reglamento.

2. El Alcalde o Alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus
competencias a favor de la Junta de Gobierno Local, como órga-
no colegiado. En tal caso, los acuerdos tomados por ésta en rela-
ción con las materias delegadas tienen el mismo valor que las reso-
luciones que dicte el Alcalde/Alcaldesa en ejercicio de las
atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopción
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento Orgánico.

3. El Alcalde o Alcaldesa puede delegar el ejercicio de deter-
minadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local.
Dichas delegaciones tendrán el carácter de genéricas y se referi-
rán a una o varias Areas o materias determinadas, pudiendo abar-
car tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes, como
la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver median-
te actos que afecten a terceros.

4. Sin perjuicio de las delegaciones genéricas, el Alcalde podrá
efectuar delegaciones especiales para cometidos específicos a favor
de cualesquiera concejales/concejalas, aunque no pertenecieran
a la Junta de Gobierno Local.

5. El ejercicio de las delegaciones de competencias y atri-
buciones que, en cada caso confiera la Alcaldía así como sus modi-
ficaciones, la avocación de lasmismas, la delegación de firma, suplen-
cias y demás se realizarán mediante Decreto de Alcaldía en el que
se definirá el contenido de la misma, y se regirán con arreglo a las
normas que sobre esta materia regula la legislación vigente
sobre el Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y el
Procedimiento Administrativo Común y legislación de régimen local
de aplicación.

TITULO II

EL PLENO MUNICIPAL

CAPITULO I

COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Artículo 12.—Composición

1. El Pleno está integrado por todos los concejales y las con-
cejalas y es presidido por el Alcalde o Alcaldesa.

2. La determinación del número de miembros del Ayunta-
miento, el procedimiento para su elección, la duración de su man-
dato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los
regulados en la Legislación Electoral vigente.
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13. artikulua.—Udalbatzaren eskumenak

1. Behin hauteskunde legeriak xedatutakoaren arabera era-
tu delarik, Osoko Bilkurak bere dituen eskumenak ondorengoak dira:

a) Apirilaren 2ko 7/1985 Legeak ematen dizkionak, Lege-
gintzako 78/1986 Errege Dekretuak onartutako testu bateratuko-
ak eta Toki Jardunbideaz lege edo araudi mailan onartutako
arauek ematen dizkiotenak.

b) Gainerako lege eta arau sektorialek ematen dizkiotenak.

2. Beti ere, honako eskumenok dagozkio Osoko Bilkurari:

A) Eskuorde daitezkeenak:

1) Ekintza administratibo eta judizialak eragitea, eta Udala-
ren aurkako prozeduretan hura defendatzea.

2) Osoko Bilkurak mota guztietako kontratazioak eta emakidak
egingo ditu, baldin eta horien kopurua aurrekontuko baliabide arrun-
ten ehuneko 10 baino handiagoa bada eta, beti, 6.010.121,04 euro-
tik gorakoa bada. Era berean, Osoko Bilkurak urte anitzeko kon-
tratuak eta emakidak egin ditzake, horiek lau urtetik gorakoak
direnean, eta iraupen laburragoa dutenean ere, baldin eta urte guz-
tietako zenbatekoak batuz, aipatu ehunekoa gainditzen bada, lehe-
nengo ekitaldiko aurrekontuak izan dituen baliabide arruntei begi-
ra, eta letra honetan aipatutako zenbatekoa ere gainditzen bada.

3) Obra egitasmoak eta zerbitzuak onestea, horien kontra-
taziorako edo emakidarako eskudun denean, eta Aurrekontuetan
aurreikusita ez daudenean.

4) Dominak, enblemak, kondekorazioak eta bestelako oho-
rezko ezaugarriak ematea, eta seme/alaba kuttun nahiz seme-
tzako/alabatzakoa edo Udalbatzaren ohorezko kidetasun tituluak
ere ematea.

5) Osoko Bilkurak ondasunak eta eskubideak eskuratuko ditu,
baldin eta horien balioa aurrekontuko baliabide arrunten ehuneko
10 baino handiagoa bada eta, beti, 3.005.060,52 euro-tik gorakoa
bada. Gainera, hurrengo kasuotan, Osoko Bilkurak ondarea bes-
terendu ahal izango du, baldin eta horren kopurua ez bada aurre-
kontuko baliabide arrunten ehuneko 20 baino handiagoa:

— Ondasun higiezinak edo higigarriak besterendu behar
direnean, baldin eta horiek balio historikoa edo artistikoa
badute, eta besterentzea ez badago aurrekontuan ezarrita.

— Besterentzea aurrekontuan ezarrita egon arren, besterentze
horren balioak gainditzen dituenean ondasunak eskuratzeko
ezarritako ehunekoak eta kopuruak.

6) Osoko Bilkurak diruzaintzako eragiketak egin ditzake, bal-
din eta unean-unean bizirik dauden eragiketa guztiak batu,eta horien
zenbatekoa aurreko ekitaldian likidatutako sarreren ehuneko 15 bai-
no handiagoa bada.

7) Osoko Bilkurak emango du udalaren egintzei buruzko kal-
tegarritasun adierazpena.

8) Legeek beren beregi berari ematen dizkioten ahalmenak
izango ditu.

B) Ezin eskuorde daitezkeenak:

9) Alkatea hautatu eta kargutik kentzea, hauteskunde lege-
rian ezarritako erregelen arabera.

10) Osoko Bilkurak udaleko gobernu organoak kontrolatu eta
ikuskatuko ditu eta, horretarako, azaroaren 28ko 2568/1986 Erre-
ge Dekretuaren 104. artikulutik 106. erakoetan ezarritako bideak
erabiliko ditu, betiere, apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 46.2.e) arti-
kuluarekin bat etorriz.

11) Araudi Organikoa, Ordenantzak eta udal eskuduntza
diren orotariko gainerako xedapenak onartzea.

12) Udalaz gaindiko erakundeei dagozkien hitzarmenak; Uda-
lerriaren aldakuntza; apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 45.atalak aipat-
zen duen udalerri eta entitateen sorkuntza nahiz ezabatzea; orga-
no deskontzentratuak sortzea; udalerriaren hiriburutza aldatzea, eta
horren nahiz entitate haien izena aldatzea, eta bandera, entseina
zein ezkutua hartu edo aldatzea.

Artículo 13.—Atribuciones del pleno

1. Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a
lo dispuesto en la legislación electoral, las siguientes atribuciones:

a) Las que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, las del tex-
to refundido aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, y las
demás atribuciones que le confieren las normas legales y regla-
mentarias aprobadas en materia de Régimen Local.

b) Las que le confieren las demás Leyes y normas sectoriales.

2. En todo caso, corresponden al Pleno las siguientes atri-
buciones:

A) De carácter delegable:

1) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la
defensa de la Corporación en materias de competencia plenaria.

2) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando
su importe supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Pre-
supuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, así como
los contratos y concesiones plurianuales cuando su duración sea
superior a cuatro años y los plurianuales de menor duración cuan-
do el importe acumulado de todas sus anualidades supere el por-
centaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto
del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuan-
tía señalada en esta letra.

3) La aprobación de los proyectos de obras y servicios cuan-
do sea competente para su contratación o concesión, y cuando aún
no estén previstos en los Presupuestos.

4) Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros
distintivos honoríficos y conferir títulos de hijos/as predilectos/as
o adoptivos/as o de miembros honorarios/as de la Corporación.

5) La adquisición de bienes y derechos cuando su valor supe-
re el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en
todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros, así como
las enajenaciones patrimoniales cuando su cuantía no exceda el
20 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, en los siguien-
tes supuestos:

— Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles
que estén declarados de valor histórico o artístico, y no estén
previstas en el Presupuesto.

— Cuando, estando previstas en el Presupuesto, superen los
mismos porcentajes y cuantías indicados para las adqui-
siciones de bienes.

6) La concertación de operaciones de tesorería cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supe-
re el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejerci-
cio anterior.

7) La declaración de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

8) Las demás que expresamente le confieran las Leyes.

B) De carácter no delegable:

9) Elegir y destituir al Alcalde o Alcaldesa de su cargo con-
forme a las reglas establecidas en la legislación electoral.

10) Controlar y fiscalizar los órganos de gobierno municipa-
les, a través de los medios previstos en los artículos 104 a 106 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, en los términos del artículo
46.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

11) Aprobar el Reglamento Orgánico, las Ordenanzas y
demás disposiciones de carácter general que sean de la compe-
tencia municipal.

12) Los acuerdos relativos a la participación en organizacio-
nes supramunicipales; alteración del término municipal, creación
o supresión de Municipios y de las entidades a que se refiere el
artículo 45 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; creación de órganos des-
concentrados; alteración de la capitalidad del Municipio y el cam-
bio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopción 0o
modificación de su bandera, enseña o escudo.
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13) Erakundeko langile plantilla eta lanpostuen zerrenda
onartzea, apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 90.2 atalean aurreiku-
sitako estatuko arauei jarraiki, eta behin-behineko langileen ezau-
garritasunak eta kopurua erabaki.

14) Udal erakundearen zerbitzupeko langileei dagokienez, Oso-
ko Bilkurak erabakiko du ea langile horientzat bateratzeko modu-
koa den ala ez arlo publikoan beste postu bat edo jarduera bat iza-
tea. Horrela, Osoko Bilkurak ziodun ebazpena emango du,
langleontzat udal erakundearen jarduerak burutzea bateratzeko
modukoa den ala bateraezina den adieraziz.Horretarako, abenduaren
26ko 53/1984 Legearen 9 eta 14. artikuluak hartuko ditu kontuan;
lege horrek Herri Administrazioen Zerbitzupeko Langileen Bate-
raezintasunak arautu ditu.

15) Lansari osagarri osoa zehaztatzea, gehienezko eta gut-
xienezko mugak finkatuz, eta apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 93.
atala garatzeko estatuko normak ezarritako gainerako aginduei men 
eginez.

16) Nazio gaikuntza duten funtzionarioek hutsegite larriak edo
larri-larriak burutzen badituzte, eta horien ondorioz ez badute kar-
gua utzi behar, eta ez badira zerbitzutik behin betiko banandu behar,
orduan Osoko Bilkurak zehapenak ezar diezazkieke funtzionario
horiei

17) Osoko Bilkurak aurrekontuak onetsi eta aldaraziko ditu; bere
eskumeneko gaietan, gastuak egingo ditu; eta, orobat, kontuak one-
tsiko ditu, toki ogasunei buruzko legeriaren arabera.

18) Osoko Bilkurak finantzako eragiketak eta kreditu-eragiketak
onetsiko ditu, eta kita edota itxaroteak eskainiko ditu, baldin eta eki-
taldi ekonomiko bakoitzean pilatutako kopurua aurrekontuko balia-
bide arrunten ehuneko 10 baino handiagoa bada.

19) Jabari publiko diren ondasunen sailkapen juridikoa alda-
tzea, espediente egin ondoren, egokitasuna eta legaltasuna adie-
razten dituena, 

20) Osoko Bilkurak ondasunak besteren ditzake, baldin eta
horien balioa aurrekontuko baliabide arrunten ehuneko 20 baino
handiagoa bada.

21) Osoko Bilkurak dohainik laga diezazkieke ondasunak bes-
te administrazio edo herri erakunde batzuei.

22) Ondasunak bost urtetik gora eman, errentan jarri nahiz
lagatzea, zenbatekoak bere aurrekontuaren baliabide arrunten
100eko 20 gainditzen duenean.

23) Erkidegoaren ondasunen aprobetxamendua arautzea
eta ondasun horien aprobetxamendua edozein formula bidez
lagatzea.

24) Beste toki-erakundeei eta gainerako herri administrazio-
ei eskuduntza- eztabaida mahaigaineratzea.

25) Orotariko Planeamendua hasieran eta behin betiko onar-
tzea, eta hirigintzazko legerian aurreikusitako plan eta gainontze-
ko antolapen eta kudeaketa tresnen udal-tramitazioari amaiera ema-
tea. Zehatzago, honako onespen hauek emango ditu Osoko
Bilkurak:

— Hiri Antolaketarako Plan Orokorraren hasierako eta behin-
betiko onespena.

— Plangintza antolatzeko arau osagarrien eta subsidiarioen
hasierako eta behin betiko onespena.

— Zatikako planen, plan berezien eta xehekapen azterlanen
behin betiko onespena.

26) Zerbitzuak kudeatzeko era onartzea.

27) Osoko Bilkurak udal jarduera bihur ditzake monopoliope-
ko jarduerak, eta kasuan kasuko zerbitzua nola kudeatuko den one-
tsiko du.

28) Osoko Bilkurak mankomunitateak eta bestelako antola-
kundeak sortu, aldarazi edo desegin ditzake, horiei atxiki ahal zaie,
eta euren estatutuak onetsi eta alda ditzake.

29) Osoko Bilkurak eginkizunak edo jarduerak eskualda die-
zazkieke beste herri administrazio batzuei. Gainera, beste admi-
nistrazioek egindako eskuordetzak edo kudeaketa-aginduak onar
ditzake, horiek lege-aginduz ezartzen zaizkionean izan ezik.

13) Aprobar la plantilla de personal y la relación de los pues-
tos de trabajo de la entidad, con arreglo a las normas estatales pre-
vistas en el artículo 90.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y deter-
minar el número y características del personal eventual.

14) La autorización o denegación de compatibilidad del per-
sonal al servicio de la entidad local para un segundo puesto o acti-
vidad en el sector público, así como la resolución motivada reco-
nociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado
personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que
se refieren los artículos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Públicas.

15) La fijación de la cuantía global de las retribuciones com-
plementarias, dentro de los límites máximos y mínimos y demás
prescripciones establecidas en las normas estatales de desarro-
llo del artículo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

16) Imponer sanciones por faltas graves o muy graves a los/as
funcionarios/as con habilitación de carácter nacional que no
supongan la destitución del cargo ni la separación definitiva del 
servicio.

17) La aprobación y modificación de los Presupuestos, la dis-
posición de gastos en los asuntos de su competencia y la apro-
bación de las cuentas, en los términos previstos por la legislación
de las Haciendas Locales.

18) La aprobación de operaciones financieras o de crédito y
concesiones de quitas o esperas cuya cuantía acumulada, dentro
de cada ejercicio económico, exceda del 10 por 100 de los recur-
sos ordinarios del Presupuesto.

19) La alteración de la calificación jurídica de los bienes de
dominio público, previo expediente en el que se acredite su opor-
tunidad y legalidad.

20) La enajenación de los bienes cuando su valor supere el
20 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto.

21) La cesión gratuita de bienes a otras Administraciones o
Instituciones públicas.

22) La concesión, arrendamiento o cesión de uso de bienes
por más de cinco años, siempre que su cuantía exceda del 20 por
100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

23) La regulación del aprovechamiento de los bienes comu-
nales y la cesión por cualquier título del aprovechamiento de estos
bienes.

24) El planteamiento de conflictos de competencias a otras
entidades locales y demás Administraciones Públicas.

25) Las aprobaciones inicial y provisional del Planeamiento
General y la aprobación que ponga fin a la tramitación municipal
de los planes y demás instrumentos de ordenación previstos en
la legislación urbanística. En particular, las siguientes:

— Las aprobaciones inicial y provisional del Plan General de
Ordenación Urbana.

— Las aprobaciones inicial y provisional de las normas de orde-
nación complementarias y subsidiarias de planeamiento.

— La aprobación definitiva de los Planes Parciales, Planes Espe-
ciales y Estudios de Detalle.

26) La aprobación de la forma de gestión de los servicios.

27) La municipalización de actividades en régimen de mono-
polio y la aprobación de la forma concreta de gestión del servicio
correspondiente.

28) La creación, modificación o disolución de Mancomunidades
y otras organizaciones asociativas, así como la adhesión a las mis-
mas y la aprobación y modificación de sus Estatutos.

29) La transferencia de funciones o actividades a otras Admi-
nistraciones públicas, así como la aceptación de las delegaciones
o encomiendas de gestión realizadas por otras Administraciones,
salvo que por ley se impongan obligatoriamente.
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30) Osoko Bilkurak tributu izaerako berezko baliabideak ezar
eta agin ditzake.

31) Alkatearen aurkako zentsura-mozioa erabakiko du Oso-
ko Bilkurak.

32) Botazioa egingo du, Alkatearen inguruko konfiantza-ara-
zoari buruz.

33) Toki autonomia babesteko, gatazkak sortaraziko ditu, urria-
ren 3ko 2/1979 Lege Organikoaren 75. artikuluaren arabera; lege
horrek Konstituzio Auzitegia arautu du, eta apirilaren 21eko 7/1999
Legearen bitartez aldarazi da.

34) Osoko Bilkurak erabakiko du zenbatero egingo dituen bile-
rak eta nola antolatuko den korporazioa, udal hauteskundeak egin
eta gero; horretarako, Osoko Bilkurak kontuan izango du organo-
ei buruzko udal araudi honetan ezarritakoa.

35) Zinegotzi karguarekin bateraezinak diren arrazoiak adie-
raziko ditu Osoko Bilkurak; eta, bateraezintasuna gertatuz gero, kar-
gu bat hutsik geratu dela adieraziko dio Hauteskunde Administra-
zioari, horrek ordezpena agin dezan.

36) Udaleko zinegotziek idatziz uko egiten badiote karguari,
gainera, gertatutakoa adieraziko dio Hauteskunde Administrazio-
ari, horrek ordezpena agin dezan. Gauza bera gertatuko da, heriot-
za eta bateraezintasun kasuetan.

37) Kide anitzeko organoen artean, organo horietako kideen
artean edota lurralde eremu txikiagoko toki erakundeen artean, ahal-
men-gatazkak sortzen badira, Osoko Bilkurak ebatziko ditu horiek.

38) Osoko Bilkurak gehiengo bereziarekin onespena ematea
beharrezkoa baldin bada, orduan kasu horretan ere Osoko Bilku-
rak jarduteko ahalmena izango du.

39) Osoko Bilkurak ebatziko ditu bere erabakien aurkako admi-
nistrazio-errekurtsoak; eta, Alkateak edota Tokiko Gobernu Batzarrak
zenbait erabaki hartzen baditu, Osoko Bilkurak berari eskuordetu
dizkion ahalmenak erabiliz, orduan erabaki horien aurkako erre-
kurtsoak ere Osoko Bilkurak ebatziko ditu.

40) Osoko bilkurak izango du bakarrik Osoko bilkurak hartu-
tako edozein erabaki atzera botatzeko eskumena,eskumen hori bere
gain baldin badago.

14. artikulua.—Eskumenen eskuordetza

1. Udal Osoko Bilkurak bere eskumenen zati bat edo esku-
men guztiak Alkateari eta Gobernu Batzordeari eskuorde diezaz-
kieke, apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 23.2. bataleko bigarren 
tartekaduran zerrendatutakoak,eta apirilaren 18ko 781/1986 Lege-
gintzako Errege Dekretuko 23.2 atalak aipatzen dituztenak izan 
ezik.

2. Botoen gehiengo soilaren bidez erabakia izan den eskuor-
detzeko Osoko Bilkuraren erabakia, hura hartu eta hurrengo egu-
netik egongo da indarrean, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitara-
tzearen kalterik gabe.Arau horiek hitzarmenaren ondorengo
aldaketei ere ezarriko zaizkie.

3. Era berean, finantza-kudeaketaren inguruko Osoko Bil-
kuraren eskuordetzeak Aurrekontua Betetzeko Oinarrien bidez eman
ahal izango dira.

II. KAPITULUA

BATZAR MOTAK

15. artilulua

Osoko Bilkuraren batzarrak hiru eratakoak izan daitezke:

a) Ohikoak.
b) Ez ohikoak.
c) Premiazko ez ohikoak.
d) Bereziak.

16. artikulua.—Ohiko batzarrak

Araudi honen 92. artikuluak aipatzen duen aparteko bilkuran,
Alkatearen proposamenez, Udal Osoko Bilkurak Udal Osoko Bil-
kuren batzar arrunten aldizkakotasuna zehaztuko du, batzarra bi
hiletik behin egin beharko delarik, abuztuan izan ezik.

30) La imposición y ordenación de los recursos propios de
carácter tributario.

31) La moción de censura del Alcalde/Alcaldesa.

32) La votación sobre la cuestión de confianza planteada por
el Alcalde o la Alcaldesa.

33) El planteamiento de los conflictos en defensa de la auto-
nomía local, en los términos previstos en el artículo 75 de la Ley
Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, en
su redacción dada por la Ley 7/1999, de 21 de abril.

34) La periodicidad de las sesiones plenarias y los demás
aspectos organizativos de la corporación que se precisen tras la
celebración de los Comicios Municipales, en los términos previs-
tos, en su caso, en el Reglamento Orgánico Municipal

35) La declaración de las causas de incompatibilidad con el
cargo de Concejal/a y, en su caso, la declaración de la vacante corres-
pondiente, poniendo el hecho en conocimiento de la Administra-
ción Electoral para que se provea su sustitución.

36) La toma de razón y aceptación de la renuncia al cargo que
puedan formular por escrito los Concejales o las Concejalas del
Ayuntamiento, poniendo el hecho en conocimiento de la Adminis-
tración electoral para que provea su sustitución, al igual que en los
casos de fallecimiento e incompatibilidad.

37) Los conflictos de atribuciones que afecten a órganos cole-
giados, miembros de estos o entidades locales de ámbito territo-
rial inferior.

38) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exi-
gir su aprobación una mayoría especial.

39) La resolución de los Recursos administrativos contra los
acuerdos adoptados por el Pleno, así como los emitidos por el Alcal-
de/Alcaldesa o la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de facul-
tades delegadas por aquél.

40) Será competencia exclusivamente del Pleno la revocación
de cualquier acuerdo de Pleno, siempre que la competencia lesea
propia.

Artículo 14.—Delegación de atribuciones

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus
atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde o Alcaldesa y en la
Junta de Gobierno Local, con excepción de las enumeradas en el
artículo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las que se refiere el
artículo 23.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
de acuerdo con lo previsto en el artículo anterior de este Reglamento.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegación,
que se adoptará por mayoría simple de votos, surtirá efectos des-
de el día siguiente al de su adopción, sin perjuicio de su publica-
ción en el «Boletín Oficial de Bizkaia». Estas reglas también serán
de aplicación a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. Las delegaciones del Pleno en materia de gestión finan-
ciera podrán asimismo conferirse a través de las Bases de Ejecu-
ción del Presupuesto.

CAPITULO II

TIPOS DE SESIONES

Artículo 15

Las sesiones del Pleno pueden ser de cuatro tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de carácter urgente.
d) Especiales.

Artículo 16.—Sesiones ordinarias

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad está pre-
establecida. El Pleno, en la sesión extraordinaria a que se refiere
el artículo 92 de este Reglamento, fijará, a propuesta del Alcalde,
la periodicidad de la celebración de las sesiones ordinarias del Ple-
no que, en ningún caso, podrá ser superior a dos meses, excepto
el mes de agosto.
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17. artikulua.—Ez ohiko batzarrak

1. Ez ohiko batzarrak dira horrela deitutakoak, horrela era-
bakitzen duenean Alkateak edo, gutxienez, korporazio-kideen
legezko kopuruaren laurdenak hala eskatzen duenean. Zinegotzi
batek ezin izango ditu urtean hiru baino gehiago eskatu. Ez ohiko
batzarren deialdia motibatu egin beharko da.

2. Korporazioko kideen legezko kopurutik, gutxienez, laur-
denak aparteko bilera egin dadin eskatzen badu, orduan Alkate-
ak bilera horretarako deialdia egin beharko du, eta bilera egin behar-
ko da, askoz jota, Udalaren Erregistro Nagusian idatzia sartu eta
hurrengo hamabost egun baliodunen barruan. Eguneko aztergaien
zerrendan ezin dira sartu bilera arruntei dagozkien gaiak, ezta bes-
te gai batzuk jorratu behar dituen bilera apartekoarenak ere, sal-
bu eta deialdia eskatu dutenek beren beregi horretarako baimena
ematen dutenean.

3. Zinegotziek deialdia eskatu arren, Alkateak ez badu bile-
ra horretarako deialdia egiten aipatu epearen barruan, orduan deial-
di hori zuzen-zuzenean egindakotzat joko da, eta bilera hasierako
hamabost egunak bukatu eta hurrengo hamargarren egun balio-
dunean egingo da. Biharamunean, korporazioko Idazkariak hori jaki-
naraziko die korporazio-kide guztiei. Alkatea edo lege-aginduz bera
ordeztu behar duena absente badago, orduan Osoko Bilkura balioz-
kotasunez eratuta egongo da, baldin eta horren kideen legezko kopu-
rutik, gutxienez, herena bertaratzen bada; kasu horretan, bertan
daudenen artean zaharrena izango da bileraren buru.

18. artikulua.—Premiazko ez ohiko batzarrak

1. «Lehenbailehen» egin beharreko aparteko bilkurak dira,
aztergaiak edo aztergaiek berebiziko premia izaki, eta apirilaren 2ko
7/1985 Legearen 46.b) atalean aparteko bilkurarako deialdia egi-
teko eskatzen diren aldez aurreko gutxieneko bi astegunik ez dene-
an, egin ohi direnak.

2. Horrelakoetan, eguneko aztergaien zerrendako lehenen-
go puntuan jasoko da premiatasunari buruzko Osoko Bilkuraren pro-
nuntziamendua. Osoko Bilkuraren gehiengo soilak premiarik ez dela
baderitzo, saioa bertan behera utziko da.

19. artikulua.—Batzar bereziak

Bilera berezien xedeak dira, batetik, udal hauteskundeen oste-
an, udala bera eratzea eta, bestetik, zinegotziek Alkate-lehendaka-
riaren aurka aurkez dezaketen zentsura-mozioa tramitatu eta
horren inguruan botoak ematea. Hori guztia burutzeko, Hautes-
kundeen Araubide Orokorrari buruzko 5/1985 Legearen 197. arti-
kulua aplikatuko da.

20. artikulua.—Batzarrak burutzeko tokia

1. Udalaren Osoko Bilkurak bilerak egingo ditu, berari Uda-
letxean dagokion batzar gela horretan.

2. Ezinbesteko kasuetan, bilerak egiteko beste eraikin edo
lokal bat erabil daiteke; horretarako, aldez aurretik, Alkatetzak deial-
dia egin edo ebazpena emango du, eta hori banan-banan jakina-
raziko zaie korporazio-kide guztiei. Edozein kasutan ere, ingurua-
bar hori akta egokian agerraraziko da.

III. KAPITULUA

UDALBATZAREN FUNTZIONAMENDUARI BURUZKO
XEDAPEN KOMUNAK

21. artikulua.—Lehendakaritza

Legez ezarritako kasuetan izan ezik, Alkatea izango da Udal-
batzaren presidentea edo udalburua.Alkatea ez badago, gaixorik
badago edo edozelako ezintasuna baldin badu, saioan bertan ger-
tatzen denean ere, haren lekua Alkateordeek hartuko dute, izen-
dapen dekretuan aurreikusitako ordenan.

Artículo 17.—Sesiones extraordinarias

1. Son sesiones extraordinarias las convocados con tal carác-
ter cuando así lo decida el Alcalde o Alcaldesa o lo solicite la cuar-
ta parte, al menos, del número legal de miembros de la Corpora-
ción, sin que ningún Concejal/a pueda solicitar más de tres
anualmente. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
deberá motivarse.

2. La convocatoria de la sesión extraordinaria, a instancia de
la cuarta parte al menos del número legal de los miembros que com-
pongan la Corporación, deberá efectuarse por el Alcalde/Alcalde-
sa siempre y cuando el asunto para la que es requerida sea de com-
petencia del Pleno municipal, sin que pueda demorarse su
celebración por más de 15 días hábiles desde que el escrito tuvie-
ra entrada en el Registro General del Ayuntamiento, no pudiendo
incorporar asunto o asuntos al orden del día de un Pleno ordina-
rio o de otro extraordinario con más asuntos si no lo autorizan expre-
samente los solicitantes de la convocatoria.

3. Si el Alcalde o Alcaldesa no convocase el Pleno Extraor-
dinario instado por los Concejales o las Concejalas dentro del pla-
zo señalado, quedará automáticamente convocado para el déci-
mo día hábil siguiente al de finalización del plazo inicial de quince
días, a las 12:00 horas, lo que será notificado por el/la Secretario/a
de la Corporación a todos los miembros de la misma, al día siguien-
te. En ausencia del Alcalde o de la Alcaldesa, o de quien legalmente
haya de sustituirle, el Pleno quedará válidamente constituido siem-
pre que concurra, al menos, un tercio del número legal de los miem-
bros que lo componen, en cuyo caso será presidido por el miem-
bro de la Corporación de mayor edad entre los/las presentes.

Artículo 18.—Sesiones extraordinarias y urgentes

1. Son sesiones extraordinarias «urgentes» las convocadas
por el Alcalde/Alcaldesa cuando la urgencia del asunto o asuntos
a tratar no permite convocar la sesión extraordinaria con la ante-
lación mínima de dos días hábiles exigidos por el artículo 46.2. b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. En este caso, debe incluirse como primer punto del orden
del día el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no
resulta apreciada por la mayoría simple de los miembros presen-
tes, la sesión se levantará acto seguido.

Artículo 19.—Sesiones especiales

Son sesiones especiales aquellas que tienen por objeto la cons-
titución del Ayuntamiento tras la celebración de los comicios muni-
cipales tal y como se regula en el artículo 88; la tramitación y vota-
ción de la moción de censura que pueden presentar los concejales
o las concejales contra el Alcalde/Alcaldesa-Presidente/Presidenta,
y la cuestión de confianza en los términos previstos en los artícu-
los 74 y 79 del presente Reglamento, y 197 y siguientes de la Ley
Orgánica de Régimen Electoral General

Artículo 20.—Lugar de celebracion de las sesiones

1. Las sesiones del Ayuntamiento Pleno se celebrarán en el
Salón correspondiente de la Casa Consistorial.

2. En supuestos de fuerza mayor, a través de la convocato-
ria o de una Resolución de la Alcaldía dictada previamente y noti-
ficada en forma individualizada a todos/as los miembros de la Cor-
poración, podrá habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo
caso, esta circunstancia se hará constar en la correspondiente acta.

CAPITULO III

DISPOSICIONES COMUNES AL FUNCIONAMIENTO
DEL PLENO

Artículo 21.—La Presidencia

Salvo los casos legalmente establecido, El Alcalde o Alcaldesa
es el/la Presidente nato/a del Ayuntamiento Pleno.En caso de vacan-
te, ausencia, enfermedad o impedimento de cualquier clase,
incluso cuando pudieran sobrevenirle durante la celebración de la
sesión, será sustituido/a por los/as Tenientes de Alcalde, de
acuerdo con el orden de prelación previsto en el decreto de su nom-
bramiento.
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22. artikulua.—Bertaratzeko quoruma

1. Udalaren Osoko Bilkura baliozkoa izango bada, legezko
kideen heren bateko quoruma lortu beharko da, gutxienez, eta 
batzarra amaitu arte eutsi beharko zaio kopuruari.

Lehenengo deialdian ez bada lortzen aurreko lerrokadaren ara-
bera beharrezkoa den quoruma, orduan ulertu behar da bilera zuzen-
zuzenean deitu egin dela, ordu berean, hurrengo egun baliodunerako,
larunbatak kenduta.Orduan ere ez bada lortzen beharrezkoa den
quoruma, lehendakaritzak ondorerik gabe utziko du deialdia,
horretarako dekretu egokia emanez; halakoetan, eguneko azter-
gaien zerrendan jasotako gaiak atzeratu egingo dira, hurrengo bile-
ra arrunta edo apartekoa deitu eta egin arte.

2. Kasu orotan, beharrezkoa da Alkatea eta udalbatzako Idaz-
kari Nagusia, nahiz biak legez ordezkatzen dituztenak bertan ego-
tea. Udalaren Osoko Bilkurara Udal Kontu-hartzaile Nagusiak ere
joan beharko du, nahiz hura legez ordezkatzen duenak, salbu eta,
Alkateak betebeharrak betetzetzik libratzen badu, aztertuko diren
gaiak haren egitekoa ez direlako.

3. Eztabaidak irauten duten bitartean, legezkotasunaren ara-
bera, udalbazkide nahikoa bertan izan dadin zainduko du Alkate-
ak, gaiak kasu bakoitzean exijitzen diren quorumaz onartzeko.

23. artikulua.—Bertaratzeko beharra

1. Zinegotzi guztiak daude bilkuretara joatera behartuak, eta
ez bertaratzeen zuriketak Alkateari egin beharko zaizkio, ahoz zein
idatziz, bilkura bakoitza hasi baino lehen.

2. Era berean, eta aurretiaz beraz zurizta ditzakete bozera-
maileek beren taldekide izaki eta bertaratzerik izan ez edobatza-
rretik irten beharra izan duten udalbazkideak.

24. artikulua.—Zinegotzien eta berteratutakoen kokapena

Batzar gelan, korporazio-kideek euren taldeekin jesarriko
dira. Alkateak, behin bozeramaileei entzun eta gero, taldeak nola
jarriko diren zehaztuko du. Taldeak jartzeko orduan, lehentasuna
izango dute boto gehien lortu duen zerrendako kideek, eta irizpi-
de berbera aplikatuko zaie bestelakoei ere. Edozein kasutan, kor-
porazio-kideen kokaguneak erraztu behar du botoak eman eta zen-
batu daitezen.

Alkateak hala deituta batzarrera doazen udal langileek, hark
adierazitako tokian kokatuko dira.

25. artikulua.—Data unizitatea

Araudi honetan aurreikusitako salbuespenak kaltetu gabe, Udal-
batzak burutuko dituen lan saio guztiak, ohikoak edo ez ohikoak,
presazkoak edo ez, modu automatikoan amaitutzat hartuko dira lan
saioa hasten den eguneko hogeita lau orduetan.

Ordu hori helduta, eguneko gai zerrendako gai guztiak ezta-
baidatu eta bozkatu ez badira, Alkateak, hurrengo egun baliodu-
nean, ez ohiko lan saioa deituko du, aurreko egunean ebatzi gabe-
ko gai guztiekin. Lan saio hori, deialdi berriaren hurrengo hiru egun
baliodunen epean burutuko da, Larunbatetan izan ezik.

26. artikulua.—Batzarren publizitatea

1. Osoko Bilkuraren batzarrak publikoak dira. Hala ere,
Konstituzioko 18.1 atalak aipatzen duen herritarren oinarrizko esku-
bideari erasan dakizkiokeen gaiak eztabaidagai izan daitezke, bai
eta bozketa isilpekoa ere, gehiengo soilak horrela erabakitzen due-
nean.

2. Nolanahi ere, udalaren zerbitzupeko funtzionario eta per-
tsonalari egindako diziplina zigorren proposamenaren gainean eman-
dako ebazpenen eztabaida eta bozketa isilpekoak izango dira.

Artículo 22.—Quórum de asistencia

1. El quórum para la válida celebración de las sesiones del
Pleno municipal será como mínimo, el de un tercio del número legal
de sus miembros, quórum que deberá mantenerse durante toda
la sesión.

Si en la primera convocatoria no existiese el quórum necesario
según lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderá convo-
cada la sesión automáticamente a la misma hora del día siguien-
te hábil, excluido el sábado. Si tampoco entonces se alcanzase el
quórum necesario, la Presidencia dejará sin efecto la convocato-
ria mediante la emisión del oportuno Decreto, posponiendo el estu-
dio de los asuntos incluidos en el orden del día para la próxima sesión
ordinaria o extraordinaria que se convoque.

2. En todo caso, se requiere la asistencia del Alcalde/Alcal-
desa y del/a Secretario/a General de la Corporación o de quienes
legalmente les sustituyan. Deberán acudir también al Pleno de la
Corporación el/la Interventor/a General del Ayuntamiento, o quien
legalmente le sustituya, salvo que el Alcalde o la Alcaldesa, por la
naturaleza de los temas a tratar, ajenos a su cometido, le releve
de tal obligación.

3. El Alcalde o Alcaldesa velará para que la asistencia de
los/as corporativos/as durante el debate de un asunto, sea la sufi-
ciente para que, con arreglo a la legalidad, pueda ser aprobado con
el quórum que en cada caso se exigiera.

Artículo 23.—Deber de asistencia

1. Todos/as los/as concejales/as tienen el derecho y el deber
de concurrir a las sesiones y la justificación de las ausencias debe-
rá realizarse ante el Alcalde/Alcaldesa, verbalmente o por escrito,
antes del comienzo de cada sesión.

2. Igualmente, los/as portavoces podrán excusar, con la mis-
ma antelación, a los corporativos que no asistan o hayan de ausen-
tarse y que pertenezcan a su grupo municipal.

Artículo 24.—Ubicacion de los/as corporativos/as y asistentes

Los/as miembros de la Corporación tomarán asiento en el Salón
de Sesiones unidos a su grupo. El orden de colocación de los gru-
pos se determinará por el Alcalde o la Alcaldesa, oídos los/as Por-
tavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los/as miem-
bros de la lista que hubiera obtenido el mayor número de votos, y
así sucesivamente.En cualquier caso, la colocación de los/las miem-
bros corporativos/as tenderá a facilitar la emisión y recuento de los
votos.

Los/as empleados/as públicos que, convocados por el Alcal-
de o Alcaldesa, acudan a la sesión, tomarán asiento en el lugar
que éste les señale.

Artículo 25.—Unicidad de fecha

Sin perjuicio de las excepciones previstas en este Reglamento,
todas las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, urgen-
tes o no, que celebre el Pleno municipal, se considerarán auto-
máticamente finalizadas a las 24:00 horas del día en que tenga lugar
el comienzo de la celebración de la sesión.

Si llegada esa hora, no se hubieran debatido y votado todos
los asuntos incluidos en el orden del día, el Alcalde, al día siguien-
te hábil, procederá a convocar una sesión extraordinaria con todos
los asuntos no resueltos del día anterior, y que se celebrará a los
tres días siguientes hábiles, excepto sábados, a la fecha de la nue-
va convocatoria.

Artículo 26.—Publicidad de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno son públicas. No obstante, podrán
ser secreto el debate y votación de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refie-
re el artículo 18.1. de la Constitución, cuando así se acuerde por
mayoría simple.

2. En todo caso, serán secretos el debate y votación de los
dictámenes referentes a expedientes relacionados con propues-
tas de sanciones disciplinarias a los/as funcionarios/as y personal
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Batzarraren etengabeko abiada alda ez dadin, gai horiek Egune-
ko Aztergaien Zerrendaren hasieran sartuko dira, aurreko batza-
rreko akta onartu ondoren.

27. artikulua.—Batzarren ordena egokia

1. Alkatetzari dagokio bilkurak modu egokian bideratzen dire-
la ziurtatzea, eztabaidak zuzentzea eta haien ordenari eustea, Arau-
di honetan eta ezarkor diren izaera orokorreko xedapenetan xeda-
tutakoaren arabera.

2. Legea ezartzearekin batera sor litezkeen zalantzak eta lege
aldetiko hutsuneak Alkateak ebatziko ditu, behin Idazkari Nagusia,
eta hala balekio, Kontu-hartzailea kontsultatu ondoren, eta kontsulta
horrek irauten duen bitartean eztabaida eten ahal izango da.

Oposizioko talde guztiek zalantzen zein hutsuneen erabakia
eskatu ahal izango dute, ea hori Alkateak, Idazkari Nagusiak eta
Kontu-Hartzaileak erabakiko dute, kontsultak diraun bitartean
eztabaida gelditzen.

28. artikulua.—Bertaratutako ikusleen parte hartzea

Araudi honen III.liburuan xedatutakoari kalterik egin gabe, jen-
dea bileretara joan daiteke, baina ezin du horietan parterik hartu,
ezta zerbaitekin ados dagoela edo horren kontra dagoela adiera-
zi ere. Alkateak, horri egoki baderitzo, lagun bat edo batzuk bile-
ratik bota ditzake, baldin eta edozein arrazoiren ondorioz bilera ondo
egin dadin oztopatzen badute; are gehiago, Alkateak erabakiko du
ea bilerak aurrera egin behar duen ala bertan behera geratu behar
den.

29. artikulua.—Atsedenaldiak eta ali baterako etenaldiak

1. Alkateak aurreko atalean aipatu ez diren aski iritzitako arra-
zoiengatik zentzuzko atsedenaldi bat ezar dezake bilkuraren edo-
zein momentutan, eta hura amaitu eta Osoko Bilkura berrezarritakoan,
bilkura jarraitu nahiz eteteko erabakia har dezake, bere ardurape-
an, aurreko ataleko azken idazatian ezarritakoak ondore horreta-
rako balioa izango duelarik.

2. Bilkuraren iraupenak horrela gomenda dezanean, Alkateak
bilkura eten dezake, egoki deritzon epealdi batez, eta orduantxe
iragarri, zein ordutan emango dion berriz ere bilerari hasiera.

3. Batzarrak irauten duen bitartean, Alkateak etenaldiak ebat-
zi ahal izango ditu, berak hala ikusten duenean, taldeei kontsultak
egiteko edo taldeek euren artean gauzak argitzeko, edo bai eta atse-
den hartzeko, eztabaidak luzeak direnean.

IV. KAPITULUA

PRESTAKUNTZ EKINTZAK

30. artikulua.—Eguneko gai zerrenda

1. Bilera arruntei eta apartekoei dagokienez, Alkateak finkatuko
du eguneko aztergaien zerrenda, Idazkari Nagusiaren laguntzarekin.
Halaber, Gobernu Batzordeko Kideen aguntza eskatu ahal izango
du, eta, hala baderitzo, talde politikoetako bozeramaileena ere.

2. Udalbatzako ohiko batzarren eguneko gai zerrendan, berez-
ko sustantibitatea duten bi zati bereiztuko dira: lehen zatia «Zati ebaz-
lea» izango da, eta bertan sartuko dira Akten onespena eta admi-
nistrazio espediente arrunten trataera. Bigarren zatia «Udaleko
erakundeen kontrolerako eta fiskalizaziorakoa» izango da, eta ber-
tan sartuko dira: Alkatetzaren dekretuen kontu ematea; udaleko tal-
de guztiek aurkez ditzaketen galderak, mozioak eta eskaerak, Lege-
an eta Araudi honetan aurreikusten diren terminoetan eta
eskakizunekin.

3. Ohiko Udalbatzen eguneko gai zerrendan, Informazio 
Batzordearen txostena, irizpena edo kontsulta behar duten gaiak
sartuko dira. Aparteko bilerak presaz egiten direnean, kontsulta hori
ez da beharrezkoa izango, deialdiaren beraren izaera juridikoaren
arabera hori ezinezkoa delako; dena den, ahal den neurrian, horren

al servicio de la Corporación. A los efectos de que no se altere de
forma constante el ritmo de la sesión, estos asuntos se incluirán
al principio del orden del día, tras el punto relativo a la aprobación
del Acta de la sesión anterior.

Artículo 27.—Buen orden de las sesiones

1. Corresponde al Alcalde o a Alcaldesa asegurar la buena
marcha de las sesiones, dirigir los debates y mantener el orden de
los mismos, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y en las
disposiciones de carácter general que sean de aplicación.

2. Las dudas o lagunas legales que puedan surgir en la apli-
cación del Reglamento serán resueltas por el Alcalde/Alcaldesa,
una vez consultado el/la Secretario/a General y el/la Interventor/a,
en su caso, pudiendo interrumpirse momentáneamente el debate
durante la consulta.

Todos los grupos de la oposición podrán solicitar la rsolución
de una duda o laguna legal que será resuelta por el/la Alcalde/Alcal-
desa, el/la Secretario General y el/la Interventor/Interventora, pudien-
do interrrumpirse momentáneamente el debate durante la consulta.

Artículo 28.—Intervención del público asistente

De conformidad con lo dispuesto en el libro tercero de este
Reglamento, el público asistente a las sesiones no podrá interve-
nir en éstas, ni exhibir carteles, pancartas u objetos similares, tam-
poco podrán permitirse manifestaciones de agrado o desagrado,
pudiendo el Alcalde o Alcaldesa proceder, cuando lo considere opor-
tuno, a la expulsión del o de la asistente o asistentes que, por cual-
quier causa, impidan el normal desarrollo de la sesión, pudiendo
decidir, incluso, sobre la continuidad o no de la misma.

Artículo 29.—Descansos e interrupciones temporales

1. El Alcalde o Alcaldesa por razones que estime suficien-
tes, ajenas a la citada en el artículo anterior, podrá, en cualquier
momento de la sesión, establecer un período prudencial de des-
canso, pudiendo proceder al final del mismo y restablecido el Ple-
no, a adoptar bajo su responsabilidad la decisión sobre su conti-
nuidad o no, siendo válido al efecto lo establecido en el último párrafo
del artículo anterior.

2. Cuando la duración de las sesiones así lo aconseje, el Alcal-
de o Alcaldesa podrá interrumpir su celebración durante el perío-
do de tiempo que considere necesario, debiendo anunciar a la vez
el plazo de suspensión y el momento en que se reanudará la sesión.

3. Durante el transcurso de la sesión, el Alcalde o Alcalde-
sa podrá acordar interrupciones a su prudente arbitrio, para con-
sultar a los grupos o permitir las deliberaciones de los grupos por
separado sobre la cuestión deliberada, o para el descanso en los
debates prolongados.

CAPITULO IV

ACTOS PREPARATORIOS

Artículo 30.—Orden del día

1. El orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias
será fijado por el Alcalde o la Alcaldesa, asistido/a del/de la Secre-
tario/a General.Asimismo podrá recabar la colaboración de los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local y consultar, si lo estima opor-
tuno, a los portavoces de los grupos políticos.

2. En el orden del día de las sesiones ordinarias del Pleno,
se diferenciarán dos partes con sustantividad propia: La primera
parte se denominará «Parte resolutiva», en la que se incorpora-
rán la aprobación de Actas, el tratamiento de los expedientes admi-
nistrativos ordinarios. La segunda parte se denominará «de con-
trol y fiscalización de los órganos de la Corporación municipal» en
la que se incorporará: la dación de cuentas de decretos de Alcal-
día; los ruegos, preguntas y mociones que puedan formular todos
los grupos municipales, en los términos y con los requisitos pre-
vistos en la Ley y en este Reglamento 

3. En el orden del día de los Plenos ordinarios se incluirán
los asuntos sometidos a informe, dictamen o consulta de la Comi-
sión informativa. No será necesario este dictamen en las convo-
catorias de sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes, por
la propia naturaleza jurídica de este tipo de convocatorias, si bien,
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berri emango zaie udaleko taldeko bozeramaileei. Aurrekoa gora-
behera, bilera arruntetan eta apartekoetan, presazko arrazoiak izan
eta zioak azalduz gero, Alkateak eguneko aztergaien artean sar 
ditzake aldez aurretik Informazio Batzorde egokiari kontsultatu ez
zaizkion gaiak; hori egin dezake bere kabuz edo, bestela, zinegotzi
eskuordeek edo bozeramaileetatik edozeinek hala eskatuta. Dena
den, gai horien buruz ezin da inolako erabakirik hartu, aurretiaz Oso-
ko Bilkuraren gehiengo soilak ez badu onartzen gai hori eguneko
aztergaien artean sar dadin.

Halako proposamenetan nahitaez jaso behar dira, batetik, pro-
posamenaren beraren justifikazioa edo azalpena eta, bestetik,
kasuan-kasuan hartu beharreko erabaki zehatzaren proiektua.

4. Deialdia eta eguneko gai zerrenda, orokorrean, zinegotziei
euren etxean edo horretarako esandako lekuan jakinaraziko 
zaizkie.

31. artikulua.—Deialdia

1. Batzar arrunt eta apartekoak gutxienez bi astegun aurre-
tik deituko dira, eta epea deialdia eta batzarra egin bitartekoa izan-
go da. Deialdia e-mailez igortzen baldin bada, hura bidaltzen dene-
tik lan saioaren hasiera artean, gutxienez bi egun baliodun igaro
beharko dira.

Aurrekoaren kalterik gabe,Alkateak talde politikoen bozeramaileei
Udal Osoko Bilkura batzartzeko deialdia egiteko asmoa iragar die-
zaieke, egoki deritzon aurrerapenaz, Eguneko Aztergaien Zerren-
da erabakita ez badago ere.

2. Eztabaidarako oinarri, eta hala badagokio, bozketa gai izan
behar duten Eguneko Aztergaien Zerrendan barne-hartutako ara-
zoen dokumentazio osoa, bai eta aztertu beharreko gaiak zabal-
tzeko oharrak ere, Idazkaritza Nagusian edo horretarako egokitu-
tako aretoan egon behar dute zinegotzien eskura, deialdia egin den
egunean.

3. Idazkaritza Nagusiak beharrezko neurriak hartuko ditu Egu-
neko Aztergaien Zerrenda Udaletxeko iragarki taulan argitaratua
izan dadin.

4. Hori ezinezkoa bilakatuko duten abagune berezietan
izan ezik, zinegotziek, eguneko gai zerrendaz gain, Informazio Bat-
zordeen Irizpenen kopia ere jasoko dute.

32. artikulua

Udal Osoko ohiko zein ezohiko Batzarraren deialdiak egokia
den espedienteari hasiera emango dio: Bertan ondoko agiriak bil-
duko dira:

a) Idazkaritza Orokorrak prestatu eta Alkatearen esku utzi-
ko dituen espedienteen zerrenda.

b) Alkateak zehaztu eguneko aztergaia.

c) Udal batzarkideei igorritako deialdi jakinerazpenen kopiak.

d) Udal Iragarki taulan ezarritako iragarkiaren kopia.

e) Akta agiriaren minuta.

f) Osoko Batzarrean aurkeztu eta landuko diren agiri guz-
tien kopiak.

g) Legez egokia denean, Euskal Autonomia Erkidegoaren zein
Estatuaren Administrazioari igorritako erabakien bidalketa-idazkiaren
kopia.

h) Udal iragarki taulan ezarritako erabakien iragarkiak.

V. KAPITULUA

ZINEGOTZIEN PARTE HARTZEA UDALBATZAN

33. artikulua.—Parte hartze motak

Osoko Batzarren garapena zehazteko eta batzarkideen par-
tehartzea zehatzeko ondoko hiztegi terminologikoa erabiliko da:

siempre que sea posible, se pondrá en conocimiento de los/las por-
tavoces de los grupos municipales. No obstante lo anterior, el Alcal-
de o la Alcaldesa, por razones de urgencia debidamente motiva-
da, podrá incluir en el orden del día de las sesiones ordinarias, a
iniciativa propia, de los/as Concejales o Concejalas Delegados/as,
o a propuesta de alguno/a de los/as portavoces, asuntos que no
hayan sido previamente dictaminados por la respectiva Comisión
Informativa, no pudiendo adoptarse acuerdo alguno sobre estos
asuntos sin que el Pleno previamente ratifique por mayoría sim-
ple su inclusión en el orden del día.

Dichas proposiciones contendrán necesariamente una parte
expositiva y justificativa de su tratamiento y un proyecto de acuer-
do concreto, asimismo, a adoptar.

4. La convocatoria y el orden del día, como norma general,
serán notificados a los corporativos en su domicilio o en el lugar
que ellos designen a tal efecto.

Artículo 31.—Convocatoria

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias han de convo-
carse, al menos, con dos días hábiles de antelación, plazo que se
computará entre la convocatoria y la celebración. Si la convoca-
toria se remitiese por correo electrónico, entre la emisión del mis-
mo y el comienzo de la sesión deberán transcurrir al menos dos
días hábiles.

Sin perjuicio de lo anterior, el Alcalde o Alcaldesa podrá anun-
ciar, con la antelación que considere oportuna, a los/as portavo-
ces de los grupos políticos, su intención de convocar al Pleno aún
cuando todavía no esté decidido el orden del día.

2. La documentación íntegra de los asuntos incluidos en el
orden del día de todas las sesiones plenarias, que hayan de ser-
vir de base al debate y, en su caso, votación deberán figurar a dis-
posición de los concejales/concejalas, desde el mismo día de la
convocatoria, en la Secretaría General o Sala habilitada al efecto.

3. La Secretaría General adoptará las medidas precisas a
fin de que el orden del día sea publicado en el tablón de edictos
de la Casa Consistorial, con la misma antelación señalada en el
párrafo uno.

4. Salvo circunstancias especiales que lo impidan, los con-
cejales recibirán, además de los ordenes del día, copia de los Dic-
támenes de las Comisiones informativas.

Artículo 32

La convocatoria para una sesión, ordinaria o extraordinaria dará
lugar a la apertura del correspondiente expediente en el que debe-
rá constar:

a) La relación de expedientes que la Secretaria General pre-
pare y ponga a disposición de la Alcaldía.

b) La fijación del orden del día por el Alcalde.

c) Las copias de las notificaciones de convocatoria cursa-
das a los miembros de la Corporación.

d) Copia del anuncio en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

e) Minuta del acta 

f) Copia de cuantos documentos sean presentados y tratados
en la sesión plenaria.

g) Copia de los oficios de remisión de los acuerdos adop-
tados a la Administración del Estado o de la Comunidad Autóno-
ma del País Vasco, cuando legalmente proceda.

h) Publicación de los acuerdos en el tablón de edictos.

CAPITULO V

INTERVENCION DE LOS/AS CORPORATIVOS EN EL PLENO

Artículo 33.—Tipos de intervención

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el
carácter de las intervenciones de los miembros de la Corporación
en estas, se utilizará la siguiente terminología:
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1. Informazio batzordearen irizpena: Informazio Batzordean
landu eta gero Osoko Batzordera eramaten den proposamena. Azal-
penak biltzen dituen alde bat eta Osoko Batzarraren ebazpen pro-
posamena egiten duen beste alde bat dauka irizpenak.

2. Boto partikularra: Informazio Batzorde kide batek irizpe-
na aldatzeko egiten duen proposamena da. Informazioa Batzordean
onartzen den hurrengo egunetik aurrera irizpenarekin batera aur-
keztu beharko da.

3. Proposamena: Eguneko aztergaian agertzen den gai bati
buruz Osoko Batzarrari aurkezten zaion ebazpen aukera. Propo-
samenak azalpenen alde bat eta ebazpen bat bilduko du. Propo-
samena ez da eztabaidatuko, ezta ere botako, aldez aurretik egu-
neko aztergaian sartzeko erabakia berretsi ezean.

4. Mozioa: Osoko Batzarrari gai bati buruz egiten zaion ebaz-
pen aukera, deialdiarekin batera doan eguneko aztergaian ager-
tu beharko da eta bi alde izango du: Batetik, azalpenen aldea eta
beste batetik ebazpen proposamen bat.

5. Emendakina: Osoko batzarrari aurkezten zaion proposa-
men, mozio edo irizpen bati egiten zaion aldaketa proposamena
da. Edozein batzarkideak lehendakariaren aurrean idatziz aurkez
dezake batzarrak gaia landu baino bi lanegun lehenago aurkeztuz
gero,

Aipatu emendakinak izan daitezke:

a) Osotasunekoak.(Itzultzekoak zein ordezkoak)
b) Kentzekoak.
c) Aldatzekoak.
d) Gehitzekoak.
e) Mistoak.
f) Zeharkakoak.
g) «In Voce» (ahozkoak).

6. Premiazko mozioa: Osoko batzarrean zuzenean plazaratzen
den proposamena idatziz aurkeztu eta Lehendakaritzaren esku utzi
beharko da batzordea hasi baino lehenago.

7. Eskaerak: Udal Aginte edozein organori egiten zaion jar-
duera proposamena da.

8. Galdera: Osoko Batzarrean Edozein Aginte-organori egi-
ten zaion galdera.

LEHEN SEKZIOA

MOZIOAK

34. artikulua.—Xedapen Orokorrak

1. Mozioa, gai baten inguruan Udalbatzaren aurrean aurkezten
den proposamena da, eta azalpen zatia eta zati xedatzailea izan-
go ditu.

2. Mozioak, udalean parte hartzen duen talde politiko batek
edo batek baino gehiago aurkeztu ahal izango dituzte, bai eta zine-
gotzi batek edo gehiago, beraien kontura.

3. Aurreko puntuan aipatzen diren mozioak izapidetzeko
modua zehaztu ahal izateko, bi mota edo sailetan banatzen dira:

a) Testimonio izaeradun akordioak hartzeari soilik nahiz herri,
estatu, autonomia, foru eta udal administrazioko agintari eta orga-
nismoei eskabidea eta instantzia egiteari edota, udal eskuduntza-
ren esparruan, administratuei bezala udalerriari ez eskubide ez eta
obligazioak sortu, aldarrikatu, mugatu nahiz aldatu ez dit zaten ebaz-
penei dagozkien proposamenak biltzen dituzten mozioak. Atal horre-
tan sartzen dira gobernu erakundeen kontrola eta fiskalizazioa buru-
tzeko proposamenak,Araudiaren 73. artikuluan aurreikusi bezala.

b) Administratu nahiz udalerriari eskubideak nahiz obligazioak
sortu, aldarrikatu, mugatu nahiz alda ditzaten behin betiko admi-
nistraziozko egintzen ebazpen erabakitzaileak zein akordioak
hartzeari buruzko proposamenak biltzen dituzten mozioak.

4. Alkateak Udalbatzak onetsitako mozioen zati xedatzailea
betearazi beharko du.

1. Dictamen de comisión informativa: Es la propuesta some-
tida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisión Infor-
mativa. Contiene una parte expositiva y una propuesta de acuer-
do a adoptar por el Pleno.

2. Voto particular: Es la propuesta de modificación de un dic-
tamen, formulado por un/a miembro que forma parte de la Comi-
sión Informativa. Deberá acompañarse al dictamen desde el día
siguiente al de su aprobación por Comisión.

3. Proposición: Es la propuesta que se somete al Pleno rela-
tiva a un asunto incluido en el orden del día. Contendrá una par-
te expositiva y un acuerdo a adoptar. No procederá entrar a deba-
tir ni votar la propuesta sin que previamente se haya ratificado su
inclusión en el orden del día.

4. Moción: Es la propuesta que se somete al Pleno relativa
a un asunto y que se incluye en el orden del día que acompaña a
la convocatoria. Contendrá una parte expositiva o justificación y una
propuesta de acuerdo a adoptar

5. Enmienda: Es la propuesta de modificación de un dicta-
men, proposición o moción que se presenta al Pleno. Se podrá for-
mular por cualquier miembro de la Corporación mediante escrito
presentado al Presidente 2 días hábiles antes de iniciarse la deli-
beración del asunto.

Dichas enmiendas pueden ser:

a) A la totalidad (devolutivas y alternativas)
b) Supresión.
c) De modificación.
d) De Adición.
e) Mixtas.
f) Transaccionales.
g) «In Voce».

6. Moción de urgencia: Es la propuesta que se somete direc-
tamente a conocimiento del Pleno. Deberá formularse por escrito,
y entregarse a la Presidencia antes del comienzo de la sesión 

7. Ruego: Es la formulación de una propuesta de actuación
dirigida a algunos de los órganos de gobierno municipal.

8. Pregunta: Es cualquier cuestión planteada a los órganos
del gobierno en el Pleno.

SECCIÓN PRIMERA

MOCIONES

Artículo 34.—Disposiciones Generales

1. Moción es una propuesta concreta que se somete al Ple-
no relativa a un asunto, conteniendo una parte expositiva y otra dis-
positiva.

2. Las mociones podrán ser presentadas por uno o varios
grupos políticos con representación municipal o por uno/a o varios/as
concejales/concejalas a título individual.

3. A fin de determinar la forma de tramitación de las mocio-
nes a que se refiere el precedente artículo, se clasifican en dos cla-
ses o categorías:

a) Aquellas cuya propuesta se refiere única y exclusivamente
a la adopción de acuerdos de carácter institucional o testimonial,
o de solicitud e instancia a autoridades y organismos de la admi-
nistración pública estatal, autonómica, foral y municipal, o de reso-
luciones a adoptar dentro del ámbito de competencia municipal que
no generen, declaren, limiten o modifiquen derechos ni obligacio-
nes, tanto de los/as administrados/as como del municipio. Se inclu-
yen en este apartado aquellas propuestas mediante las cuales se
ejerce el control y fiscalización de los órganos de gobierno tal y como
prevé el artículo 73 del Reglamento

b) Aquéllas cuya propuesta se refiere a la adopción de acuer-
dos o resoluciones determinantes de actos administrativos, que gene-
ren, declaren, limiten o modifiquen derechos u obligaciones de los/as
administrados/as o del municipio.

4. El Alcalde o Alcaldesa tendrá obligación de hacer cum-
plir la parte dispositiva de las Mociones aprobadas por el Pleno.
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35. artikulua.—Mozio instituzionalak eta gobernu erakundeak
fiskalizatzekoak

a) Kategoria edo motako mozioak Udalbatzako Erregistro Nagu-
sian aurkeztuko dira, Araudi honetan ezarritakoari men eginez, bil-
kura arruntak hasi baino hirurogeita bi ordu lehenago. Bilkura egun
eta ordua izaera erabakigarriz daude Araudi honetan finkatuak, eta
Alkateak eguneko aztergai zerrendan sartuko ditu, arauzko aurrei-
kuspenak bete direla egiaztatu ondoren.

36. artikulua.—Administrazio mozioak 

b) kategoria edo motako mozioak administraziozko prozedu-
ra arautzen duen indarrean dagoen legediaren arabera tramitatu-
ko dira, eta horretarako, gaiari buruz ulertzen duen udaleko Zer-
bitzu nahiz Arloari igorriko zaizkio, bertan, txosten teknikoa idatzi,
eta hala balegokio, dagokion Informazio Batzordera igortzeko. Bat-
zordeak irizpena emandakoan, Udaleko Idazkaritza Nagusiari
igorriko zaio, eguneko aztergaien zerrenda egin dadin, eta handik,
Alkatetza-Udalburuzagitzari, dagokion organoan barne sartzeari
buruz bidezko dena ebatz dadin.

37. artikulua.—Mozioak kalifikatzeko eskumena

Alkateari dagokio mozioa a) nahiz b) motakoa den erabakitzeko
ahalmena, eta hark ebatziko du aurrean xedatutakoaren arabera,
bidezko deritzon aholkularitza teknikoak nahiz Gobernu Udal 
Batzordearen irizpenak ikusi ondoren.

BIGARREN SEKZIOA

GALDE ESKAERAK

38. artikulua.—Eskaerak

1. Erregua udal gobernu organoren bati zuzendutako udal
izaera duen jarduketa proposamena egitea da.

2. Udalbatzako kide orok plantea ditzake erreguak, eta ida-
tziz edota ahoz aurkeztuko dizkio Alkateari, bilkura arrunta hasi bai-
no bi lanegun lehenago.

3. Erreguak bilkura horretan bertan edo hurrengoan eztabaida
daitezke, zuzentzen zaion gobernu organoaren irizpidearen arabera,
baina ezin izango dira inolaz ere bozkatu.

39. artikulua.—Galderak

1. Zinegotziek, Udal Osoko Bilkuraren baitan, gobernu orga-
noei egindako udal izaera hertsiki duen edozein informazio eskat-
zea da galdera.

2. Ahozko galdera: Korporazio-kideetatik edozeinek edota tal-
de politikoek euren bozeramaileen bitartez egin ditzakete galderak,
horiek Osoko Biluraren aurrean ahoz egin eta Osoko Bilkurak edo
hurrengoak erantzungo du.

Idatziko galdera: Korporazio-kideetatik edozeinek edota talde
politikoek euren bozeramaileen bitartez egin ditzakete galderak Alka-
tetzan, Errgistro Orokorraren bidez, 48 ordu baino lehenago eta eran-
tzuna Osoko Bilkuran izango du, arraozi frogatua izan ezik, horre-
lakoan hurrengo Osoko Bileran erantzun ahal izango da.

3. Bileran bertan, galderen jasotzaileak erantzuna emango
du, salbu eta behar pisuzko arrazoien ondorioz erantzuna hurren-
go bilera arte atzeratzen denean.

HIRUGARREN SEKZIOA

PRESAZKO MOZIOAK

40. artikulua.—Definizioa eta prozedura

1. Lehenbailehen aztertu beharreko gaitzat joko da, Osoko
Bilkuran eztabaidatu eta aztertzeko aurkeztu eta deialdiko azter-
gaien zerrendan agertzen ez diren edozein akordio egitasmo. Ino-
laz ere ez da onartuko aparteko bilkuretan lehenbaileheneko gaiak
edo presazko mozioak aztertzea.

Artículo 35.—Mociones institucionales y de fiscalización de
Organos de Gobierno

Las mociones de categoría o clase a) con arreglo a lo dispuesto
en el presente Reglamento, se presentarán en el Registro Gene-
ral de la Corporación al menos con cinco días hábiles de antela-
ción al comienzo de las sesiones ordinarias y serán incluidas por
el Alcalde o Alcaldesa en el orden del día, de resultar ello posible,
una vez comprobado el cumplimiento de las previsiones regla-
mentarias.

Artículo 36.—Mociones administrativas

Las de categoría o clase b) se tramitarán con arreglo a la vigen-
te legislación reguladora del procedimiento administrativo y al efec-
to, se remitirán al Area del Ayuntamiento que, por la índole de la
materia, deberá entender del asunto, a fin de que sea evacuado
el correspondiente informe técnico y, si ello procediere, dicho infor-
me pasará a la Comisión Informativa correspondiente, a fin de que
emita dictamen, y una vez evacuado éste, el expediente será remi-
tido a la Secretaría General del Ayuntamiento para que formule la
relación de asuntos a incluir dentro del orden del día, que pasará
a la Alcaldía-Presidencia para su inclusión en el próximo Pleno Ordi-
nario que se vaya a celebrar.

Artículo 37.—Atribución para calificar las mociones

La facultad para determinar si una moción corresponde a la
clase a) o b) corresponde al Alcalde o a la Alcaldesa, quien, pre-
vios los asesoramientos técnicos que considere oportunos o dic-
tamen de la Comisión Municipal de Gobierno, si lo estima proce-
dente, resolverá con arreglo a lo dispuesto anteriormente.

SECCIÓN SEGUNDA

RUEGOS Y PREGUNTAS

Artículo 38.—Ruegos

1. Ruego es la formulación de una propuesta de actuación,
de carácter municipal, dirigida a alguno de los órganos de gobier-
no municipales, o grupos políticos representados.

2. Pueden plantear ruegos todos/as los/as miembros de la
Corporación municipal, debiendo ser formulados por escrito y pre-
sentados ante la Alcaldía hasta dos días hábiles antes del
comienzo de la sesión ordinaria.

3. Los ruegos podrán ser debatidos en la misma sesión o
en la siguiente, según el criterio del órgano de gobierno al que fue
dirigido, pero en ningún caso podrán ser sometidos a votación.

Artículo 39.—Preguntas

1. Pregunta es la petición de cualquier información o acla-
ración, formulada por los/as concejales/concejalas a los órganos
de gobierno en el seno del Pleno.

2. La pregunta oral: puede ser planteada por cualquiera de
los/as miembros de la Corporación o por los Grupos políticos, a
través de sus portavoces, y deberá ser formulada a viva voz en el
Pleno y respondida en el mismo Pleno o en el Pleno siguiente.

La pregunta escrita: puede ser presentada por cualquiera de
los miembros de la Coproración o por los Grupos Políticos, a tra-
vés de sus portavoces, y deberá ser formualda por escrito y se pre-
sentará ante la Alcaldía, a través del Registro General, con una ante-
lación de 48 horas y se contestará en el mismo Pleno salvo razón
justificada, en este caso se podrá respodner en el siguiente Pleno.

3. Las preguntas serán contestadas por su destinatario/a (su
Presidente/a, en el caso de un órgano colegiado) en la misma sesión,
salvo que por causas debidamente motivadas se aplace aquélla
hasta la siguiente.

SECCIÓN TERCERA

MOCIONES DE URGENCIA

Artículo 40.—Definición y procedimiento

1. Se considera moción de urgencia cualquier proyecto de
acuerdo que se someta a debate y consideración del Pleno muni-
cipal ordinario y que no figure en el orden del día de la convoca-
toria. En ningún supuesto se admitirán asuntos de urgencia en las
sesiones extraordinarias.
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2. Lehenbailehen aztertu beharreko gaiak, Alkateak aurka-
koa xedatu ezean, deialdiaren aztergaien zerrendakoak amaitutakoan
aztertuko dira, eta udal talde proposamen egileen bozeramaileak
nahiz bozeramaileek izenpetuak beharko dute, banaka nahiz taldeka.

3. Presazko mozioak idatziz aurkeztuko dira, eta Udaletxe-
ko Erregistro Orokorrean erregistratuko dira. Mozioa aurkeztu duen 
taldeko bozeramaleak eztabaidaren bidezkotasuna justifikatu
beharko du.

4. Udalaren eskumeneko gaien inguruan baino ezin izango
dira presazko mozioak aurkeztu.

5. Lehenbailehen aztertu beharreko gaia aurkeztea Idazka-
ri Nagusiak akordio egitasmoa soilik irakurtzean datza. Aurkezpe-
nak ez du inolako eztabaidarik sortuko.

6. Lehenbailehen aztertu beharreko gaia tramitatzerakoan,
premia nahiz premia eza eztabaidatuko da lehenik.

7. Ezin izango da lan saio berean landutako beste gairen bati
buruzko presazko moziorik aurkeztu.

41. artikulua.—Presazko izatearen aitorpena

1. Lehenbailehen aztertu beharra aldarrikatzeko Udalbatzaren
kideen gehiengo osoaren aldeko botoa beharko da, baliozkoa izan-
go bada, eta, aurrean adierazitako beharkizunak beteta, premia alda-
rrikatuz gero soilik ekingo zaio gaiaren mamia eztabaidatzeari, pro-
zeduraren orotariko arauek eraenduko duten eztabaida.

2. Aurreko atalak eskatzen duen gutxieneko quoruma erdies-
tera hel ez dadin lehenbailehen aztertu beharreko gai oro ezingo
da bilkura berean berriz ere aurkeztu.

42. artikulua.—Gai beraren inguruko proposamen aniztasuna

Gai berari buruz ari bai, baina edukietan bat ez datozen zen-
bait proposamen aurkeztuko balira, Idazkaritza Nagusian aurkez-
tutako ordena berean, bakoitzaren akordio egitasmoak irakurtze-
ari ekingo litzaioke, eta ondoren, guztien premia nahiz premia ezari
buruzko bozketa bakarra egingo litzateke.

Onartuz gero, gaiaren mamiari buruzko eztabaidari helduko zaio,
eta aurreko hurrenez hurreneko ordena beraren arabera proposamen
guztiak bozkatuko dira. Guzti horietako bakar bat onartzeak bes-
te guztien indargabetzea dakar, eta ezin izango dira saio berean
aztertu ez eta ere.

43. artikulua.—Eduki bereko proposamenak

Funtsezko eduki bera dutela, bereizirik aurkezten diren lehen-
bailehen aztertu beharreko mozioak mozio bakar batera bil daitezke
eta Udal Osoko Bilkuran lehenbailehen aztertu beharreko mozio
bakar gisa aztertu, Alkateak proposatuta eta mozioak sinatu dituz-
tenen adostasunarekin.

44. artikulua.—Zentsura mozioan ez aplikatzea

Sekzio honetan xedatutakoa ezin izango da, inolaz ere, zen-
tsura mozioan aplikatu, hark bere araupetzea izango baitu.

LAUGARREN SEKZIOA

ZUZENKETAK

45. artikulua.—Xedapen Orokorrak

1. Talde politikoek, euren bozeramaileen bitartez, zuzenke-
tak aurkez diezazkiekete erabakien inguruko proiektuei, proposa-
menei eta mozioei, halakoak eguneko aztergaien zerrendara bil-
du diren heinean.

2. Zuzenketaren bitartez, irizpenak, erabakien proposame-
nak eta mozioen testuak aldatzeko proposatzen da, halakoak Oso-
ko Bilkurari aurkezten zaizkionean.

2. Los asuntos de urgencia, salvo que el Alcalde o Alcalde-
sa disponga lo contrario, se tratará una vez finalizada la delibera-
ción y votación de los asuntos incluidos en el orden del día, y debe-
rán ser suscritas por el/la portavoz o portavoces de los diversos
grupos políticos municipales proponentes, de forma individualiza-
da o conjunta.

3. La presentación de las mociones de urgencia se efectuará
por escrito y se registrara en el Registro General del Ayuntamiento
debiendo el portavoz del grupo proponente justificar la proceden-
cia de su debate.

4. Sólo podrán presentarse mociones de urgencia sobre mate-
rias que sean de la estricta competencia municipal y orgánica.

5. La presentación del asunto de urgencia consistirá en la
lectura, por la Secretaría General, de la parte de la misma que con-
tenga exclusivamente el proyecto de acuerdo. Esta presentación
no admitirá debate alguno.

6. En la tramitación de la moción de urgencia, se votará en
primer lugar la aceptación o no de la urgencia de la misma.

7. No podrá presentarse moción de urgencia que verse sobre
cualquier otro asunto que haya sido tratado en la misma sesión

Artículo 41.—Declaración de la urgencia

1. La declaración de urgencia requerirá para su validez el voto
favorable de la mayoría absoluta de miembros de la Corporación,
y sólo si se declarase la urgencia, con los requisitos señalados ante-
riormente, se abrirá debate sobre el fondo del asunto que se regi-
rá por las normas generales de procedimiento.

2. Toda moción de urgencia que no llegare a alcanzar el quó-
rum mínimo exigible a que se refiere el artículo anterior, no podrá
ser vuelto a presentar en la misma sesión.

Artículo 42.—Diversidad de propuestas sobre el mismo asunto

Cuando se planteen diversas propuestas sobre un mismo asun-
to, que no sean coincidentes en su contenido, se procederá a la
defensa de la urgencia por parte de cada uno de los portavoces
de sus respectivos proyectos de acuerdo, por el orden cronológi-
co de su presentación ante el Registro general y seguidamente se
efectuará una sola votación sobre la declaración o no de la urgen-
cia de todas ellas.

En caso afirmativo, se abrirá el debate sobre el fondo del asun-
to y por el mismo orden correlativo anterior se procederá a votar
las distintas propuestas. La aprobación de una de las mismas impli-
cará automáticamente el decaimiento de todas las demás que no
podrán ser objeto de tratamiento y votación alguna en la misma
sesión.

Artículo 43.—Propuestas con un mismo contenido

Las mociones de urgencia que se presenten por separado,
teniendo un idéntico contenido sustancial, podrán ser refundidas
y tratadas como una única moción de urgencia por el Pleno, a pro-
puesta de la Alcaldía y de conformidad con los/as firmantes de las
mociones.

Artículo 44.—No aplicación a la moción de censura

Lo dispuesto en esta sección no será de aplicación, en nin-
gún caso, a la moción de censura, que se regirá por su propia regu-
lación.

SECCIÓN CUARTA

ENMIENDAS

Artículo 45.—Disposiciones Generales

1. Los grupos políticos a través de sus portavoces, tendrán
derecho a presentar enmiendas a los proyectos de acuerdo, pro-
posiciones y a las mociones presentadas.

2. Se entiende por enmienda, la propuesta de alteración de
los dictámenes, propuestas de acuerdo, o de los textos de las mocio-
nes que se presentan al Pleno.
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3. Zuzenketak oso-osokoak edo zati batekoak izan daitez-
ke. Lehenengoak, gainera, itzultzekoak edo aukerazkoak izan dai-
tezke; eta bigarrenak, aldiz, ezabatzekoak, aldaraztekoak edo erans-
tekoak.

4. Aurreko paragrafoetan ezarritako zuzenketei buruz, tran-
sakzioa egin daiteke, 49. artikuluaren arabera.

46. artikulua.—Zuzenketa motak

1. Testu osoari egin itzultzeko izaera duten zuzenketek iriz-
pen zein akordio proposamenaren testu guztia deuseztatu eta jato-
rrizko udal Arlo nahiz Zerbitzura itzul dadila proposatzen dute. Mota
honetako zuzenketak lehenik bozkatuko dira.

2. Testu osoari egin ordezko izaera duten zuzenketek dago-
kion irizpen zein proposamenaren edukia funtsean aldarazten duen
testua onartzea proposatzen dute. Mota honetako zuzenketak biga-
rrenik bozkatuko dira.

3. Irizpen nahiz akordio proposamenaren puntu bat edo gehia-
go kentzen dituen zuzenketa ezabatzekoa izango da. Mota hone-
tako zuzenketak hirugarrenik bozkatuko dira.

4. Irizpen nahiz akordio proposamenaren puntu bat edo gehia-
go aldatzen duen zuzenketa aldatzekoa izango da. Mota honeta-
ko zuzenketak laugarrenik bozkatuko dira.

5. Irizpen edo akordio proposamenaren testua oso-osoan
errespetatuz, zabaldu besterik egiten ez duten zuzenketak alda-
tzekoak izango dira. Mota honetako zuzenketak bosgarrenik boz-
katuko dira.

6. Zuzenketak mota bateko baino gehiagoko ezaugarritasunak
izan ditzake. Horrelakoak zuzenketa mistotzat hartuko dira, eta Udal-
buruak ezaugarritasunen arabera erabakiko du zein unetan boz-
katuko diren.

47. artikulua.—Zuzenketen aurkezpena

Aurreko artikuluetan araututako zuzenketak idatziz aurkeztu-
ko zaizkio Alkatetzari, Idazkaritza Nagusiarekin bitartez, bilera egin
baino bi egun lehenago behintzat; proposamena egiten duenak
zuzenketa sinatu beharko du. Epe horretan, Alkatetzak zuzenke-
ta kalifikatuko du eta, hala denean, txosten tekniko egokiak eska-
tuko ditu, kasuan-kasuan har daitekeen erabakiaren legezkotasu-
na bermatzeko. Hala ere, osotasuneko zuzenketak idatziz aurkeztu
beharko dira, lan saioa hasi baino egun baliodun bat lehenago, eta
Udaletxeko Erregistro Orokorrean erregistratu beharko dira.

48. artikulua.—Zuzenketen eztabaida eta bozketa

1. Behar bezala sailkatutako zuzenketak zuzendutako iriz-
pena, proposamen nahiz mozioa eman aurretik eztabaidatu eta boz-
katu dira. Itzultzekoak diren testu osoari egindako zuzenketak aurre-
ra egiten badu, irizpen nahiz proposamena baztertu egingo da.
Osotasuneko hautazko zuzenketen bat onartuko balitz,puntu hori
ere baztertu egingo da, eta gaitzetsitak joko, aurkeztutako gaine-
rako guztiak bai eta irizpena nahiz proposamena ere.

2. Zuzenketa partzialen batek nahiz gehiagok aurrera egi-
ten badu, barnesartu nahiz baztertutako puntuak dituen irizpena
amaieran bozkatuko da, aurrera egin duen zuzenketa partzial mota-
ren arabera.

49. artikulua.—Transakzio zuzenketa
1. Erabakien eta proiektuen inguruan, eta mozioen inguruan

ere, zuzenketak aurkeztu badira arlo jakin batzuetan, orduan Alka-
teak, zinegotzi eskuorde eskudunek eta mozioak aurkeztu dituz-
ten udal zinegotziek eta taldeek transakzioko zuzenketak aurkez
ditzakete, eurei dagozkien arloetan.Transakzioko zuzenketa horiek
zuzen-zuzenean Udalaren Idazkaritza Nagusiari aurkeztuko 
zaizkio.

2. Transakzioko zuzenketa eguneko aztergaien zerrendari
eransten bazaio, orduan aldez aurretik botazioa egingo da horren
inguruan; eta, zuzenketak aurrera egiten badu, orduan ezerezean
geratuko da transakzioa eragin duen zuzenketa. Horregatik, ezta-
baidari eta botazioari ekingo zaie, aurreko artikuluaren arabera.

3. Las enmiendas podrán serlo a la totalidad o parciales; a
su vez, las primeras podrán ser devolutivas y alternativas y las segun-
das de supresión, modificación o de adicción.

4. Las enmiendas previstas en los párrafos precedentes pue-
den ser objeto de transacción, en los términos previstos en el artículo
49 del Reglamento

Artículo 46.—Tipos de enmienda

1. Las enmiendas a la totalidad de carácter devolutivo son
las que proponen la eliminación total del contenido del proyecto de
acuerdo o propuesta de acuerdo y su devolución íntegra al Area
municipal de procedencia. Este tipo de enmiendas se votan en pri-
mer lugar.

2. Las enmiendas a la totalidad alternativas son las que pro-
ponen la aprobación de un texto con un contenido que modifica sus-
tancialmente el proyecto o propuesta correspondiente. Este tipo de
enmiendas se votan en segundo lugar.

3. Será de supresión, la enmienda parcial que se limite a eli-
minar alguno o algunos de los puntos del texto del proyecto o pro-
puesta de acuerdo. Este tipo de enmiendas se votan en tercer lugar.

4. Será de modificación, la enmienda parcial que transfor-
me o altere alguno o algunos de los puntos del proyecto o propuesta
de acuerdo. Este tipo de enmiendas se votan en cuarto lugar.

5. Será de adición, la enmienda parcial que, respetando ínte-
gramente el texto del dictamen o propuesta de acuerdo, tienda exclu-
sivamente a su ampliación. Este tipo de enmiendas se votan en
quinto lugar.

6. El contenido de las enmiendas podrá presentar caracte-
rísticas de más de un tipo, serán calificadas como enmiendas mix-
tas y su votación tendrá lugar en el momento más oportuno, según
sus características, a juicio del Presidente/a, oído el parecer del
grupo proponente.

Artículo 47.—Presentación de enmiendas

Las enmiendas reguladas en los artículos anteriores se pre-
sentarán por escrito y firmadas por el proponente ante el Regis-
tro General del Ayuntamiento hasta tres días hábiles del comien-
zo de la sesión.En este período la Alcaldía procederá a su calificación
y, en su caso, interesará la emisión de informes técnicos oportu-
nos en orden a salvaguardar la legalidad del acuerdo que, en su
caso, pueda adoptarse. No obstante las enmiendas a la totalidad,
devolutivas o alternativas, deberán presentarse por escrito un día
hábil antes del inicio de la sesión y registrarse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento.

Artículo 48.—Debate y votación de las enmiendas

Las enmiendas debidamente calificadas serán objeto de
debate y votación con carácter previo al dictamen, propuesta o
moción enmendado. De prosperar las enmiendas a la totalidad de
carácter devolutivo, se entenderá desechado el dictamen o propuesta.
Si se aprobara una enmienda a la totalidad alternativa igualmen-
te se dará por concluso el punto, entendiéndose rechazadas las
demás que hubieran podido presentarse, así como el dictamen o
propuesta.

De prosperar una o algunas de las enmiendas parciales, pro-
cederá al final la votación del dictamen con el contenido resultan-
te de la incorporación o eliminación de los puntos afectados, según
la clase de enmienda parcial que hubiere prosperado.

Artículo 49.—Enmiendas transaccionales
1. El Alcalde o Alcaldesa y los/as Concejales/Concejalas Dele-

gados/as correspondientes, y los/as Concejales/Concejalas y
Grupos municipales que hayan presentado mociones, podrán con
un día hábil de antelación, y durante el desarrollo de la sesión for-
mular enmiendas transaccionales ante las enmiendas presentadas
a las propuestas y proyectos de acuerdo de sus respectivas Areas,
y a las mociones por ellos/as presentadas.

2. Si la enmienda transaccional se incorporase al orden del
día será objeto de votación con carácter previo y, de prosperar, deca-
erá el tratamiento de la enmienda generadora de la transacción,
continuándose el debate y votación en los términos previstos en
el artículo anterior.
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50. artikulua.—In voce zuzenketak

Irizpenei eta mozioei zuzenketak egin zaizkiela ulertu behar
da, baldin eta zuzenketa horien helburua bada errakuntza mate-
rialak, zehazgabetasun teknikoak edo semantikoak edota hutsu-
ne hutsak konpontzea. Halako zuzenketak edozein unetan aurkez
daitezke, betiere, gaiaren botazioa egin baino lehenago.

VI. KAPITULUA

LAN SAIOAREN GARAPENA

LEHEN SEKZIOA

LAN SAIOAREN HASIERA

51. artikulua.—Lan saioaren irekiera

1. Lehenengo egintza formal gisa,Alkateak Idazkari Nagu-
siari akreditazio egokia eskatuko dio, bertaratutakoen kopurua egiaz-
tatu, eta ondorioz, baliodun bilkura egiteko quorum nahikorik baden
jakiteko.

2. Aurrekoa bete ondoren, Alkateak bilkura irekitzat eman-
go du, eta jendeari Biltzar Aretora sartzeko baimena emango. Hala
ere, eguneko aztergaien zerrendan ateak itxita daudela aztertu beha-
rreko gaiak baleude, ez zaio inori atea zabalduko, aipatu gaien azter-
keta amaitu arte.

3. Osoko Bilkurara bertaratutakoen pertsona kopurua ezin
izango da inoiz aretoan jarritako aulkien kopurua baino handiagoa
izan.

52. artikulua.—Aktak onestea

Bilkurari hasiera emateko, Alkateak Udalbatzako kideren
batek aurrez edo deialdiarekin batera banatutako aurreko aktari edo
aktei oharpenen bat egin behar dien galdetuko die. Oharpenik ez
bada, onartutzat joko dira. Baleude, dagozkien zuzenketak ezta-
baidatu eta erabakiko lirateke.

Inolaz ere ezingo da hartutako hitzarmenen mamia aldatu, eta
akats material edo egitezko akatsak soilik zuzenduko dira.

Akta bakoitzean, aurrekoaren edo aurrekoen irakurketa eta onar-
pena aipatzean, egindako oharpenak eta zuzenketak agerrarazi-
ko dira.

BIGARREN SEKZIOA

EGUNEKO GAI ZERRENDAKO GAIAK

53. artikulua.—Egunekogai zerrendako gaiak

1. Aurreko akta edo aktak onesteaz batera, eta gai jakin 
batzuk ateak itxita jorratu behar direnean izan ezik, eguneko gai
zerrendan dauden gaiak landuko dira, udal sailek emandako iriz-
penak kontuan izanik.

2. Irizpen guztiekin batera, administrazio espediente egokiak
aurkeztu beharko dira, horiek irizpenak eurak baino lehen trami-
tatu behar direlako.

3. Dokumentuek eta jarduketek osatzen dute espedientea,
horiek baitira administrazio ebazpenaren aurrekariak eta oinarriak.
Dokumentu eta jarduketez gain, ebazpena betearazteko dilijentziek
ere espedientea osatzen dute.

4. Espedienteak osatzeko, elkarren segidan jarriko dira
horien osagai diren dokumentuak, frogak, irizpenak, dekretuak, era-
bakiak, jakinarazpenak eta gainerako dilijentziak. Espedienteak tra-
mitatzeko ardura zein funtzionariak izan eta horrexek sinatu behar-
ko ditu espediente horietako orri baliodunak.

5. Aurreko paragrafoetan ezarritako inguruabarrez gain,
espediente guztietan jaso behar dira hurrengo inguruabarrak: nahi-
taezkoa izango da Idazkaritza Nagusiak txostena egitea eta, ego-
ki bada, Fondoen Kontu-hartzailetzak ere txostena egitea; horre-
kin batera, kasuan-kasuan egokiak diren oharrak gaineratu beharko
dira.

Artículo 50.—Enmiendas in voce

Se considerarán como enmiendas «in voce» a los dictámenes
y a las mociones, que tengan por finalidad subsanar errores mate-
riales, incorrecciones técnicas o semánticas o simples omisiones,
que podrán ser planteadas en cualquier momento anterior a la vota-
ción del asunto.

CAPITULO VI

DESARROLLO DE LA SESION

SECCIÓN PRIMERA

INICIO DE LA SESIÓN

Artículo 51.—Apertura de la sesión

1. Como primer acto formal, la Presidencia interesará del
Secretario General la acreditación pertinente, en orden a comprobar
el número de asistentes y, en consecuencia, la existencia de quó-
rum suficiente para la válida celebración de la sesión.

2. Cumplimentado lo anterior, el Alcalde o Alcaldesa decla-
rará abierta la sesión. En el caso de que el orden del día inclu-
yera asuntos que deban ser tratados a puerta cerrada, no se per-
mitirá la entrada de público hasta terminado el tratamiento de dichos
asuntos.

3. En ningún momento el número de personas del público
asistente al Pleno, podrá ser superior a las disponibilidades de los
asientos instalados.

Artículo 52.—Aprobación de actas

Cada sesión ordinaria del Pleno comenzará, salvo circunstancias
que lo impidan, sometiendo a aprobación el Acta de la sesión ante-
rior, que se hubiera distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones, se considerará aprobada. Si las hubiera, se deba-
tirán y decidirán las rectificaciones que procedan.

En ningún caso podrá modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y sólo cabrá subsanar, previa verificación, los meros erro-
res materiales, de hecho o de sintaxis.

Al reseñar en cada Acta la lectura y aprobación de la anterior
o anteriores, se consignarán las observaciones y rectificaciones
practicadas, dejando nota marginal en aquella a la que las mismas
afectasen.

SECCIÓN SEGUNDA

ASUNTO DEL ORDEN DEL DÍA

Artículo 53.—Asuntos del orden del día

1. Inmediatamente después de la aprobación del acta o actas
anteriores y, salvo que existieran asuntos que deban tratarse a puer-
ta cerrada, se tratarán los asuntos incluidos en el orden del día con
los dictámenes procedentes de las áreas municipales.

2. Todos los dictámenes deberán presentarse junto con los
correspondientes expedientes administrativos tramitados previa-
mente a la emisión de aquel.

3. Constituye expediente el conjunto ordenado de documentos
y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la reso-
lución administrativa, así como las diligencias encaminadas a eje-
cutarla.

4. Los expedientes se formarán mediante la agregación suce-
siva de cuantos elementos deban integrarlos, tales como docu-
mentos, pruebas, dictámenes, decretos, acuerdos, notificaciones,
planos y demás, incorporados en soporte susceptible de fácil visua-
lización.

5. En los expedientes deberán constar, además de las cir-
cunstancias previstas en los apartados anteriores, el informe o infor-
mes de la Secretaría General y, en su caso, de la Intervención de
Fondos en aquellos supuestos en que así lo establezca la legis-
lación vigente aplicable.
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54. artikulua.—Mahai gainean dauden gaiak

Gaiak mahai gainean eztabaidatu gabe geratuko dira hurrengo
kasuetan:

a) Alkate-lehendakariaren ustez hala gertatu behar denean.

b) Sail eskuduneko zinegotzi eskuordeak hori eskatzen 
duenean.

c) Zinegotzietatik edozeinek horretarako eskaera zioduna egi-
ten duenean. Kasu horretan, nahitaezkoa izango da botazioa egi-
tea eta bileran dauden kideen gehiengo soilak eskaeraren aldeko
botoa ematea, salbu eta kasu horretan eta aurreko kasuan ere Alka-
teak gaia presakoa dela erabakitzen duenean.

Aurreko ataletan xedatutakoa ezin izango da aplikatu, inolaz
ere, zentsura mozioen kasuan. Haien izapidetza, eztabaida eta boz-
keta Hauteskunde Legeria Orokorrean eta titulu honetako VI. kapi-
tuluko 2. sekzioan ezarritakoaren arabera arautuko da.

55. artikulua.—Gaien eztabidarako ordena

1. Gai guztiak eguneko aztergaien zerrendan zerrendatuak
leudekeen ordenaren arabera eztabaidatu eta bozkatuko dira.

2. Aurreko zenbakian xedatutakoaren kalterik gabe, Alkate-
ak gaien ordena alda dezake bai eta behin behingoz gairen bat ken-
du ere, onartzeko gehiengo berezi bat behar dezatenean, eta gehien-
go hori ezin lor dadinean aztergaien zerrendan hasieran
aurreikusitako unean.

3. Ezingo dira aztergaien zerrendak barne hartutako mozio-
ak aztertu, proposatu dituztenek eztabaida unean defentsa egite-
ko bertan ez badaude.

HIRUGARREN SEKZIOA

EZTABAIDAK ANTOLATZEA

56. artikulua

1. Idazkariak,laburtuta eman ahal izango duen, eguneko azter-
gaien zerrendaren barnera sartutako gai bakoitza irakurri ondoren,
Alkateak gaia onartzen al den galdetuko du.

2. Bertaratutako guztiek seinale konbentzionalen bidez bat
datozela adieraziko balute, gaiak aho batez onartuta geldituko dira,
eta Alkateak hala adieraziko du berariaz.

3. Udalbatzako kideren batek desadostasun seinale bidez aur-
kako jarrera adieraziko balu, Alkateak eztabaidari bidea emango
dio.

57. artikulua.—Zinegotziek bete beharreko portaera arauak

1. Udalbatzako kideek beti beharko dute Alkatearen baime-
na hitz egiteko, bai eta Biltzar Aretotik irteteko ere.

2. Udalbatzako kideek hitza hartzen dutenean ezingo zaiz-
kio jendeari zuzendu. Udal Osoko Bilkuraren batzarrak egin bitar-
tean debekatuta daude Udalbatzako kideen eta jendearen arteko
edozein motatako harremanak, bai eta Udalbatzaren kideen adie-
razpen askatasuna nahas nahiz gutxiets dezakeen edonolako joka-
bide zein jarduera.

3. Udalbatzako kideek ez dituzte erakutsiko nahi politikoa duten
objektuak, idazkiak, argazkiak, grafismoak, jantziak eta sinboloak
erakutsiko, Udalbatzako gainerako kideentzat edo haietarikoren
batentzat erasokorrak baldin badira, edo besteen ideologiaren kon-
tra baldin badoaz.

4. Elkarrekiko txairotasunez, zinegotziek, lan saioak irauten
duen bitartean, ez dituzte telefono mugikorrak ezta eztabaidak kal-
tetuko dituzten bestelako elementu eramangarririk erabiliko. Hala-
ber, debekatuta dago biltzar aretoan erretzea, Drogamenpekota-
sunei buruzko prebentzio, laguntza eta gizarteratzeari buruzko
ekainaren 25eko 18/1998 legean ezarritakoaren arabera (E.H.A.O.
zk. 131, 1998/07/14).

Artículo 54.—Asuntos sobre la mesa

Los asuntos quedarán sobre la Mesa sin debate, en los siguien-
tes casos:

a) Cuando así lo estime conveniente el Alcalde o la Alcal-
desa-Presidente/a.

b) Cuando lo interese el/la Concejal/a Delegado/a del Area
correspondiente, y por último

c) A petición razonada de cualquier concejal/a, siempre que
sea atendida, previa votación, por la mayoría simple de los/as miem-
bros presentes en la sesión, salvo que el Alcalde/Alcaldesa en éste
y en el caso anterior declare urgente el asunto.

Lo dispuesto en los apartados anteriores, no será de aplica-
ción, en ningún caso, a las mociones de censura, cuya tramitación,
debate y votación se regirá por lo establecido en la Legislación Gene-
ral Electoral y en la sección 2.a, capítulo VI, de este título.

Artículo 55.—Orden de prelación del debate de los asuntos

1. Todos los asuntos se debatirán y votarán por el orden en
que estuviesen relacionados en el orden del día.

2. No obstante lo dispuesto en el número anterior, el Alcal-
de/Alcaldesa puede alterar el orden de los asuntos o retirarlos pro-
visionalmente cuando su aprobación exigiera una mayoría espe-
cial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente
en el orden del día.

3. No podrán tratarse mociones incluidas en el orden del día,
si los proponentes de las mismas, no estuvieren presentes para
su defensa en el momento de la discusión.

SECCIÓN TERCERA

ORDENACIÓN DE LOS DEBATES

Artículo 56

1. Después de la lectura, de las resoluciones a dar cuenta
o ratificar y de los dictámenes de cada uno de los asuntos inclui-
dos en el orden del día, que podrá ser extractada, el Alcalde/Alcal-
desa preguntará si el asunto se aprueba.

2. En el supuesto de que todos/as los/as asistentes mani-
festaren por signos convencionales su asentimiento, quedarán los
asuntos aprobados por unanimidad, procediendo el Alcalde o Alcal-
desa a manifestarlo expresamente.

3. En el caso de que algún/a corporativo/a manifestara su
oposición mediante señales de disconformidad, el Alcalde/Alcal-
desa ordenará la apertura del debate correspondiente.

Artículo 57.—Reglas de conducta de los corporativos

1. Los/as miembros de la Corporación necesitarán siempre
la venia del Alcalde/Alcaldesa para hacer uso de la palabra, así como
para ausentarse del Salón de sesiones.

2. En sus intervenciones, los/as corporativos/as no se diri-
girán al público asistente. Durante la celebración de las sesiones
del Pleno, queda prohibida cualquier conducta o actividad que per-
turbe o menoscabe la libertad de expresión en el ejercicio del car-
go de los/as miembros de la Corporación.

3. Todos/as los miembros de la Corporación Municipal se abs-
tendrán de exhibir con intencionalidad política toda clase de obje-
tos, escritos, fotografías, grafismos, prendas, distintivos y símbo-
los que puedan concebirse ofensivos para el resto de los/as
componentes de la Corporación Municipal o para alguno de ellos,
o que suponga ofensa para la ideología de los demás.

4. Por recíproca cortesía, los Corporativos/as durante el trans-
curso de la sesión no usarán teléfonos móviles ni elementos por-
tátiles que perturben los debates. Asimismo no está permitido fumar
en el salón de sesiones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
18/1998, de 25 de junio, sobre prevención, asistencia e inserción
en materia de drogodependencias («B.O.P.V.» número 131, 14-07-
1998).
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5. Halaber, udal eta udal inguruko esparruko gobernu, kon-
tsulta edo parte hartze erakundeen barruan, artikulu honetako 3.
atalean xedatutakoa indarrean egongo da.

6. Aurreko puntuan adierazitakoa betetzen ez den egoera-
ren bat suertatuko balitz, Alkatetzak, edo hala behar izanez gero,
batzartutako organoko bilkura burutzen duenak, ofizioz nahiz
edozein kidek zein mahaikidek eskatuta, bertan dauden talde poli-
tiko guztietako arduradunak entzundakoan, aldez aurretik bidezko
deritzon oharpenak eginda,aipatu sinbologia borondatez erretira-
tzeko aginduko du, eta ezezkoa gertatuz gero, komenigarri iritzi-
tako erabakiak hartuko ditu legezkotasunaren barruan, ofentsak bere
horretan jarrai ez dezan.Udal Osoko Bilkuraren kasuan, Alkateak
edo legez haren ordezko denak, Udaltzaingoari eska diezaioke ezta-
baidagai diren objektuak kentzea, eta Udalera normaltasun demo-
kratikora itzularazteko behar diren neurriak hartzea, gertakaria era-
gin duten kidearen edo kideen kanporatzea barne, bestelako
aukerarik ez baldin badago.

7. Aurreko idazatietan azaldutako egitateen ardura duten Udal-
batza kideak berehala akatatu beharko dituzte Alkatetzak nahiz legez
bilkura burutzen duenak emandako aginduak, eta akatatu ezean,
Udalburuak Toki Erregimeneko Oinarriak Arautzen dituen apirila-
ren 2ko 7/1985 Legeko 78. atalak eta horrekin bat datozenek adie-
razitako moduan ekin ahal izango du arduradunarekiko nahiz ardu-
radunekiko.

58. artikulua.—Parte hartzeko txandak

1. Eztabaida sustatzen bada, Alkateak esku hartzeak ondo-
rengo arauen arabera ordenatuko ditu:

a) Inork ezin izango du hitz egin, Alkateak aldez aurretik bai-
mena eman gabe.

b) Eztabaida Arloko Eskuordeak nahiz Batzorde Irizpen
Emailearen kideren batek egindako proposamenaren azalpen eta
bidezkoketa batekin hasiko da eta, gainerako balizkoetan, propo-
samena edo mozioa sinatzen duen Udalbatzako kideren batek, bere
izenean edo hura proposatzen duen talde nahiz udal organoaren
izenean egindakoarekin. Ponentziak ez du txandarik kontsumitu-
ko. Ponentzia azaltzeko gehienezko epea hamar minutukoa izan-
go da, Euskal Elkarte Autonomoan ofizialak diren hizkuntza bakoi-
tzean.Azalpena euskaraz baldin bada,parte hartze hori Idazkaritzari
luzatuko zaio idatziz.

c) Eztabaida udaleko talde politikoen parte hartzearekin jarrai-
tuko da, talde mistoarekin hasiz, baldin balego, eta ondoren, ordez-
kari gutxien dituenarekin jarraituz, zinegotzi gehien dituenarekin amai-
tzeko. Hori guztia udalburutzak eztabaida ixteko duen eskumena
kaltetu gabe, hala iruditzen bazaio, talde politiko guztiek parte har-
tu eta gero.

d) Eztabaidagai den guztian bi txanda izango ditu gehienez
udal talde bakoitzak. Lehenengo esku hartzeak ezin izango du bost
minutu baino gehiago iraun.

e) Udal talde bakoitzaren bigarren eta hirugarren esku 
hartzeek ezin izango dute bi minutu baino gehiago iraun.

f) Alkateak esku hartze guztietan txanden gehienezko irau-
pena gaindi ez dadin zainduko du.

2. Idazkaritza eta Kontuhartzailearen ardura duten funtzio-
narioak eskuhartzerik izango dute Alkateak edo Udal talde batek,
aholkularitza tekniko nahiz kontzeptuak argitzeko arrazoiak direla
bide, dei litzanean. Aipatu funtzionarioek, eztabaidatutako puntuan,
aurrekontuaren legezkotasunari nahiz izan ditzakeen ondoreei buruz-
ko konturen bat espresuki eta formalki mahairatu dela ulertuko balute,
Alkateari hitza eska diezaiekete Udalbatzari aholkua ema-
teko.

3. Eguneko gai zerrendan sarturik ez dauden gaiak baldin
badira, eta Idazkaritzaren edo Kontu-hartzailetzaren txostena
behar baldin badute, berehala hura ematea ezinezkoa balitz, Udal-
buruari haren azterketa atzeratzeko eskatuko dute, eta mahai gai-
nean geratuko dira hurrengo lan saiora arte. Eskari hori ez bada
betetzen, Idazkariak beren beregi adieraziko du aktan.

5. Igualmente, en el seno de los órganos de gobierno, con-
sulta o participación de ámbito municipal y paramunicipal, regirá
lo dispuesto en el apartado 3 del presente artículo 

6. Si se produjera una situación de incumplimiento de lo seña-
lado en el punto anterior, la Alcaldía o, en su caso, quien presida
la sesión del órgano reunido, actuando de oficio o a instancia de
cualquier miembro o vocal del mismo, oídos los/as responsables
de todos los grupos políticos presentes, previa las advertencias que
considere oportunas, ordenará la inmediata retirada voluntaria de
dicha simbología y, en caso de negativa, podrá adoptar las deci-
siones que considere convenientes, dentro de la legalidad, para
evitar la persistencia de la ofensa. En el caso del Pleno Municipal,
el Alcalde/Alcaldesa o quien legalmente le sustituya, podrá orde-
nar a la Policía Municipal la retirada de los objetos controvertidos
y adoptar todas las medidas que considere necesarias para res-
tituir la normalidad democrática del Ayuntamiento, incluido el desa-
lojo del Salón de Sesiones del o de la miembro o miembros de la
Corporación causantes del incidente, si no quedara otro remedio.

7. Los/as Corporativos/as responsables de los hechos des-
critos en los apartados anteriores, estarán obligados/as a acatar
de inmediato las decisiones que ordene la Alcaldía, o quien legal-
mente presida la sesión, pudiendo en caso contrario la Presiden-
cia proceder ante el/la responsable o responsables, en los térmi-
nos señalados en el artículo 78 y concordantes de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Artículo 58.—Turnos de intervención

1. Durante el debate, el Alcalde o Alcaldesa ordenará las inter-
venciones conforme a las siguientes reglas:

a) Nadie podrá hacer uso de la palabra, sin la previa auto-
rización del Alcalde o la Alcaldesa.

b) El debate se iniciará tras la lectura del correspondiente dic-
tamen, con una exposición y justificación de la propuesta a cargo
del Delegado/a de Area o miembro de la Comisión Informativa; y,
en los demás supuestos, con la de alguno de los/as miembros de
la Corporación que suscriban la proposición o moción, en nombre
propio o del colectivo u órgano municipal proponente de la misma.
La ponencia no consumirá turno. El plazo máximo de la exposición
de la ponencia será de diez minutos en total, en cualquiera de los
idiomas oficiales en la Comunidad Autónoma Vasca. Si la exposi-
ción se realiza en euskera se facilitará por escrito la intervención
a Secretaría.

c) Continuará el debate con la intervención de los grupos polí-
ticos municipales, comenzando por el grupo mixto, si lo hubiere,
y continuando por el de menor representación para terminar por
el que hubiera obtenido mayor número de concejales/concejalas,
todo ello sin perjuicio de la facultad de la Presidencia para cerrar
el debate, cuando así le parezca pertinente, una vez hubieran inter-
venido todos los grupos políticos.

d) En todo asunto objeto de deliberación, cada grupo muni-
cipal dispondrá de un máximo de dos turnos.La primera intervención
no podrá tener una duración superior a cinco minutos.

e) La segunda intervención de cada grupo municipal no podrá
tener una duración superior a dos minutos cada una.

f) El Alcalde o Alcaldesa velará para que en todas las inter-
venciones no se sobrepase el tiempo máximo de duración de los
turnos.

2. Los/as funcionarios/as responsables de la Secretaría y de
la Intervención podrán intervenir cuando fueren requeridos por el
Alcalde/Alcaldesa por razones de asesoramiento técnico o acla-
ración de conceptos. Cuando dichos/as funcionarios/as entiendan
que en el debate se hubiere planteado expresa y formalmente algu-
na cuestión sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o reper-
cusiones presupuestarias del punto debatido podrán solicitar al Alcal-
de o Alcaldesa el uso de la palabra para asesorar a la Corporación.

3. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos
en el orden del día que requieran informe preceptivo de la Secre-
taría o de la Intervención, si no pudieran emitirlo en el acto, debe-
rán solicitar al Presidente que se aplace su estudio quedando sobre
la mesa hasta la próxima sesión. Cuando dicha petición no fuera
atendida, el Secretario lo hará constar expresamente en el acta.
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4. Zuzenketak eta boto bereziak aldez aurretik aztertuko dira,
behin irizpena eta erabakiaren proiektua, proposamena edo
mozioa irakurri eta gero. Zehatzago, eztabaida hasi baino lehen,
artikulu honen 1. paragrafoaren b) letran proposamenari buruz aipa-
tutako azalpena edo justifikazioa egin behar da; azalpen edo bidez-
koketa hori egin beharko du zuzenketa edo boto berezia sinatu-
duenak. Ondoren, artikulu honen c) letran ezarritako hurrenkerari
helduko zaio.

Zuzenketa eta boto partikularrekin zerikusia duten esku har-
tzeak itzulera bakarrean egingo dira, eta Alkateak ezarriko du kasu
konkretu bakoitzerako iraupenaldia, udal bozeramaileen iritzia eska
dezakeelarik horretarako.

5. Mozioak nork sinatu, eta horrexek defendatuko ditu;
ondoren, txandak antolatuko dira, artikulu honen c)letran ezarrita-
koaren arabera.

6. Galderak egiteko honako parte hartze txandak ezarriko dira:
galdera egingo duen zinegotziak hiru minutu izango ditu berau azal-
tzeko, eta jabeldura jaso duenak beste hiru erantzuna emateko; hori
egin ondoren, erantzuteko minutu bateko txanda eta jabeldura jaso
duenak beste minutu batekoa izango dute.

Artikulu honetan ezarritakoa kaltetu gabe, izaera bereziz, eta
eguneko gai zerrendan dauden gaien garrantzia kontuan izanik, Alka-
teak, ofizioz edo lan saioan dagoen talde politikoren batek hala eska-
tuta, parte hartzeen iraupena luzatu ahal izango du, bere irizpidea
erabiliz, eta kasu bakoitzean parte hartze horien gehieneko irau-
pena ezarriko du.

59. artikulua.—Parte hartzeak etetea

1. Udalbatza kideen esku-hartzeak gertatzen diren bitarte-
an, Alkatearen isilarazteko esku-hartzeak baino ez dira onartuko,
ondorengo egoeretan:

a) Araudi honetara bildutako arauren bat zaurtzen denean.

b) Esku-hartzeetarako zehaztutako denbora gainditzen dene-
an.

c) Gaiaren haritik nabarmenki desbideratzen denean, hare-
kiko arrazonamendu arrotzak eginez.

d) Uneari dagokion gai ezberdinez aritzen denean.

e) Batzarrera bertaratutako edozein Udalbatza kidek hitz egin
nahi lezanean, Alkatetzak horretarako baimenik eman gabe, edo
behin baimena ken zekionean.

2. Ordenera bigarren deia egin eta gero, Udalbatza kidea bere
jarreran jarrai baledi, Alkateak hitz egitea debeka diezaioke ordu-
tik aurrera bere adierazpenak aktan agertuko ez direlarik, Alkate-
ak, hala egokituz gero, berriro ere hitza eman arte.

60. artikulua.—Txandak, aipuak eta argitasunak direla eta

1. Bere burua aipatutzat jo dezanak edota barkamena eska-
tu nahiz eratxiki zaizkion jarrerak, agerpenak zein jokabideak argi-
tu nahi dituenak Alkateari esku-hartzeko txanda eska diezaioke, txan-
da hori ez zaiolarik dagokion taldeak dituenen artean zenbatuko, eta
ezin izango du, hizkuntza bakoitzean, minutu bat baino gehiago iraun.

2. Dena dela, Alkateak ikusi beharko du eskaera onartzen
duen ala ez, eta ezezkoa justifikatu egin beharko du.

3. Zinegotziren batek, aipuak direla eta parte hartzea eska-
tuko balu eta alkateak ezezkoa erantzungo balio, Idazkari Oroko-
rrak hori aktan adierazi beharko du.

61. artikulua.—Abstentzio beharra

1. Legeak finkatutako arrazoien kalterik gabe, Udal-bazkideek
edozein eztabaida, bozketa, erabaki eta burutzapenetan ez dute
parte hartzerik izango,prozedura administratibo eta herri adminis-
trazioen kontratazio araudi ezargarria aipatzen duen arrazoiren bat,
eta orokorki, bera araupetzen duen beste edozein norma legal lehiat-
zen denean.

4. Las enmiendas y los votos particulares serán tratados con
carácter previo una vez leídos el dictamen y proyecto de acuerdo,
propuesta o moción enmendados, iniciándose el debate después
de la exposición y justificación de la propuesta a que se refiere la
letra b) del apartado 1.o de este artículo, con la del firmante de la
enmienda o voto particular y continuando por el orden previsto en
la letra c) de este artículo.

Las intervenciones en relación con las enmiendas y votos par-
ticulares serán a única vuelta y el tiempo de duración se fijará por
el Alcalde/Alcaldesa en cada caso concreto, pudiendo a estos efec-
tos interesar el parecer de los/as portavoces municipales.

5. Las mociones serán, en primer lugar, defendidas por el
firmante de la misma, continuando el orden de intervenciones tal
y como se prevé en la letra c) de este artículo.

6. Para la formulación de las preguntas se establece los
siguientes turnos de intervención: el concejal que formule la pre-
gunta dispondrá de tres minutos para exponerla y el interpelado
dispondrá de otros tres minutos para responderla; realizado lo cual
el proponente dispondrá de un turno de réplica de un minuto y el
interpelado de un turno de contra réplica de otro minuto.

No obstante lo establecido en el presente artículo, con carác-
ter excepcional y atendida la importancia o trascendencia de los
asuntos comprendidos en el orden del día, el Alcalde o Alcaldesa
,de oficio o a petición de algunos de los grupos políticos presen-
tes en la sesión, podrá ampliar según su criterio la duración de las
intervenciones, señalando en cada caso la duración máxima de las
mismas.

Artículo 59.—De las intervenciones

1. Durante la intervención de los/as Corporativos/as no se
admitirán otras interrupciones que las del Alcalde o Alcaldesa para
llamar al orden en las siguientes situaciones:

a) Cuando se vulnere alguna de las normas de funcionamiento
contenidas en este Reglamento.

b) Cuando se sobrepase el tiempo señalado para las inter-
venciones.

c) Cuando se desvíe notoriamente de la cuestión, con dis-
quisiciones extrañas a la misma.

d) Cuando se refiera a asuntos distintos del que en ese
momento se debate.

e) Cuando cualquier Corporativo/a pretendiere hacer uso de
la palabra, sin que la Alcaldía se la hubiera concedido, o una vez
que le hubiere sido retirada.

2. Si tras la segunda llamada al orden, el/la Corporativo/a per-
sistiese en su actitud, el Alcalde/Alcaldesa podrá retirarle el uso
de la palabra sin que sus manifestaciones, a partir de ese momen-
to consten en acta, hasta que, en su caso, la Alcaldía le devuelva
la palabra.

Artículo 60.—Turno por alusiones y aclaraciones

1. Quien se considere aludido/a, desee disculparse o acla-
rar actitudes, manifestaciones o actuaciones que se le hubieren atri-
buido, podrá solicitar del Alcalde/Alcaldesa turno de intervención,
que no se computará entre los que dispone el grupo a que perte-
neciere, y no podrá tener una duración superior a un minuto.

2. En todo caso, el Alcalde o Alcaldesa apreciará si proce-
de o no, acceder a la pretensión, debiendo justificar su rechazo.

3. En caso de que algún corporativo/a solicitase intervenir
por alusiones, y el Alcalde o Alcaldesa denegase tal pretensión,
el Secretario/a General hará constar en acta dicha circunstancia.

Artículo 61.—Deber de abstención

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad estable-
cidas por la ley, los/as miembros de la Corporación deberán abs-
tenerse de participar en la deliberación, votación, decisión y eje-
cución de todo asunto, cuando concurra alguna de las causas a
que se refiera la legislación aplicable de procedimiento adminis-
trativo y de contratación de las Administraciones públicas, y en gene-
ral, cualquier otra norma legal que lo regule.
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2. Ondoren horietarako, ekainaren 19ko 5/1985 Hauteskunde
Araudi Orokorraren Lege Organikoaren 197.5 artikuluan, apirila-
ren 21eko 8/1999 Legeak emandako idazketaren arabera, ezin dira
Zentsura Mozioan aplikatu administrazio prozedurari buruzko
legerian aurreikusitako abstentzio eta ezespen zioak.

62. artikulua.—Araudiari deia

Eztabaidaren edozein unetan, eta ordena bermatzeko neurri
gisa,zinegotziek Alkateari eska diezaiokete araudi hau bete dadin;
horretarako, beren beregi aipatu beharko da zein artikulu aplikatu
nahi den.Lehendakariak bidezkoa dena erabakiko du, eta horren
ondorioz ez da inolako eztabaidarik sortuko. Ordenari buruzko gaiek
ez dute txandarik beteko, eta gehienez ere minutu bateko iraupe-
na izango dute.

LAUGARREN SEKZIOA

BOZKETAK

63. artikulua.—Xedapen Orokorrak

1. Behin gai zehatzaren inguruko eztabaida bukatu eta
gero, eztabaida izan bada behintzat, proiektu, proposamena edo
mozioaren inguruko botazioa egingo da; horretarako, aldez aurre-
tik horren testuari erantsiko zaizkio eztabaida bitartean aurrera egin
duten zuzenketak edo boto bereziak.

2. Bozketa hasi aurretik, Alkateak era argi eta zehatzez boz-
ketaren xedea zertan den eta bozketa nola egingo den azalduko
du, Udalbatza kideren batek eskatuz gero.

3. Behin bozketa hasita, ezingo da inolaz ere geldiarazi, ezin-
bestekoren bat izan ezik. Bozketak dirauen bitartean, Alkateak ez
dio inori hitz egiteko baimenik emango, eta udalbatza kide batek
ere ezingo du Aretotik irten, ez eta sartu ere, harik eta Alkateak boz-
ketaren emaitza aldarrikatu arte.

4. Bozketa amaitu eta berehala,Idazkari Nagusiak emandako
botoak zenbatuko ditu, eta boz goraz emaitza iragarriko. Ondoren,
Alkateak hartutako erabakia aldarrikatuko du, aldeko eta aurkako
boto kopurua eta, honelakorik balego, abstentzioena adieraziz. Era
berean, eta egoki izanez gero, gaia aho batez onartua izan dela
adieraziko du.

64. artikulua.—Bozketen metaketa eta erreprodukzioa

1. Eraginkortasun arrazoiak direla medio, eta batzarrak biz-
kortzeko, Alkateak ofizioz nahiz Udalbatza kideren batek eskatu-
ta, pertsona nahiz egoera hainbati buruzko antzeko edukia duten 
eguneko aztergaiak bozketa bakar batera makur ditzake, beti ere,
bilkurara bertaratutako talde politikoetako bozeramaile guztiak bat
badatoz.

2. Bozketa baten emaitza berehalako aurrekoaren emaitza
berekoa izango dela aurreikus badaiteke, Alkateak bozketaren emait-
za berregiten den galde dezake.Udalbatzakideren bat aurka jar bale-
di, prozedura arruntari jarraiki bozkatuko litzateke.

3. Alkateak behar den xehetasun eta zehaztasunez joko ditu
onartutzat bozketa-gai guztiak, hala bakarrekoak nola berreginak.

65. artikulua.—Gehiengo motak

1. Hara nola har ditzakeen Udalbatzako Udal Osoko Bilku-
rak akordioak:

a) Aho batez.
b) Gehiengo soilez.
c) Gehiengo osoz.
d) Gehiengo indartuz.

2. Aho batez izango da, emandako boto guztiak baiezkoak
direnean.

3. Gehiengo soilez izango da, emandako baiezko botoak,
kopuruz, ezezkoak baino gehiago direnean.

2. A estos efectos, de conformidad con lo previsto en el artícu-
lo 197.5 de la Ley Orgánica del Régimen Electoral General
5/1985, de 19 de junio, en la redacción dada por la Ley 8/1999, de
21 de abril, no son de aplicación a la Moción de Censura las cau-
sas de abstención y recusación previstas en la legislación de pro-
cedimiento administrativo.

Artículo 62.—Invocación al reglamento

Como cuestión de orden, en cualquier estado del debate los/as
concejales/concejalas podrán pedir del Alcalde que se cumpla el
presente Reglamento invocando al efecto el precepto cuya aplicación
se reclama. El/La Presidente/a resolverá lo que proceda, sin que
por este motivo se entable debate alguno. Las cuestiones de orden
no consumirán turno y tendrán una duración máxima de un 
minuto.

SECCIÓN CUARTA

DE LAS VOTACIONES

Artículo 63.—Disposiciones Generales

1. Finalizado el debate de un asunto, si lo hubiere, se pro-
cederá a la votación del correspondiente proyecto, propuesta o
moción, en los términos que resulten tras la incorporación, en su
caso, de las enmiendas o votos particulares que hubieran podido
prosperar durante el debate.

2. Antes de comenzar la votación, el Alcalde o Alcaldesa plan-
teará de forma clara y concisa los términos de la misma y la for-
ma de emitirse el voto, si ello fuera necesario o así lo demandare
alguno/a de los/as Corporativos/as.

3. Una vez iniciada la votación, no podrá interrumpirse por
ningún motivo, salvo caso de fuerza mayor. Durante el desarrollo
de la votación, el Alcalde/Alcaldesa no concederá el uso de la pala-
bra y ningún/a corporativo/a podrá abandonar el Salón ni incorporarse
al estrado aquellos/as que estuvieren ausentes, hasta que
aquél/aquella proclame el resultado de la votación.

4. Inmediatamente de concluir la votación, el/la Secretario/a
General computará los sufragios emitidos y anunciará en voz alta
su resultado, en vista de lo cual, el Alcalde o Alcaldesa proclamará
el acuerdo adoptado, indicando el número de votos afirmativos, nega-
tivos y, en su caso, abstenciones. Igualmente, si así procediere, decla-
rará que el asunto ha sido aprobado por unanimidad.

Artículo 64.—Acumulación y reproducción de votaciones

1. Por razones de eficacia, y con el fin de agilizar la marcha
de las sesiones, el Alcalde/Alcaldesa, de oficio, o a instancia de
algún/a Corporativo/a, y siempre que previamente lo aprueben todos
los/as portavoces de los Grupos Políticos presentes en la Sesión
podrá someter a votación única aquellos asuntos del orden del día
de contenido similar, referido a personas o situaciones diversas.

2. Cuando previsiblemente el resultado de la votación de un
asunto sea el mismo del de otra votación inmediatamente anterior
ya realizada, el Alcalde/Alcaldesa podrá preguntar si se reprodu-
ce el resultado de la votación. Si algún/a Corporativo/a se opusiere,
se votará por el procedimiento ordinario.

3. El Alcalde o Alcaldesa declarará aprobados con la debi-
da precisión y detalle todos los asuntos tratados en votación, úni-
ca o reproducida.

Artículo 65.—Tipos de mayoría

1. El Pleno de la Corporación municipal puede adoptar sus
acuerdos:

a) Por unanimidad.
b) Por mayoría simple.
c) Por mayoría absoluta.
d) Por mayoría reforzada.

2. Se entiende por unanimidad, cuando la totalidad de los
votos emitidos son afirmativos.

3. Se entiende por mayoría simple, cuando los votos afir-
mativos emitidos son superiores en número a los negativos.
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4. Gehiengo osoz izango da, baiezko botoak Udalbatzako kide-
en legezko kopuruaren erdia baino gehiago direnean.

5. Gehiengo indartuz izango da, baiezko botoek Udalbatza
osatzen duen egitezko kopuruaren bi herenak berdintzen edo gain-
ditzen dituztenean, eta nolanahi ere, legezko kopuruaren gehien-
go osoa gainditzen dutenean.

6. Udalbatzako kideen botoa pertsonala eta eskuordezina da.

66. artikulua.—Bozketa motak

Bozketak arruntak, izendunak nahiz isilpekoak izan daitezke.

1. Bozketa arruntak dira, konbentziozko baiespen, ezezpen
nahiz abstentzio seinaleen bidez adierazten direnak.

a) Hitza inork eskatu ez badu, ez eta erreparo nahiz aurka-
penik ezarri, eta Udalbatza kideek isilik erantzun badiote Lehen-
dakaritzak irizpen zein proposamena onartzeko egindako galde-
rari, onartutzat joko da.

b) Eztabaida gertatu, eta ez bada irizpide bakarra lortzerik
izan, hurrenez hurren jasoko dute eskua, Alkatetzaren aurretiaz-
ko galderak entzunda, irizpena, proposamena nahiz zuzenketa onar-
tu dutenek lehenengo, onartu ez dutenek ondoren,eta abstenitu dire-
nek azkenik.

2. Bozketa izendunak Idazkaritza Nagusiak deiturik egiten
direnak dira. Hark Zinegotzien zerrenda irakurtzeari ekingo dio, has-
teko Talde mistokoak, talde hori balego, eta ondoren azken udal hau-
teskundeetan boto gutxien lortutako talde politikoarekin jarraituz,
boto gehien lortutako zerrendarekin amaitzeko. Botoa ematen azke-
na Udalburua izango da, eta Udalbatzako kide bakoitzak, deitzen
dutenean, boz goraz eta hizkuntza ofizial bietatik edozeinetan, bai,
ez edo abstentzioa erantzuten duelarik. Saioa amaitu ondoren, Idaz-
kariak haren emaitzaren berri emango du, ozen.

3. Isileko bozketak bolaz edo idazkaritzak horretarako pres-
tatutako txartelez egiten direnak dira. Udalbatza kideek, deituak izan
ondoren, aurreko idazatian aurreikusitako ordena berean, haieta-
ko bat hartu eta hautesontzi edo poltsa batean utziko du. Idazka-
riak botoak aterako ditu, eta amaitu ondoren, boto baliodunen eta
boto baliogabeen kopurua jakinaraziko du eta bozketaren emait-
zaren berri emango du.

67. artikulua.—Bozketa mota zehatza

1. Erregela orokor gisa, erabakiak botazio arruntaren bitar-
tez hartuko dira, araudi honen 67. artikuluan ezarritakoaren ara-
bera.

2. Bozketa izenduna izan dadin, hala eskatu beharko du udal
talde batek, eta Udalbatzak onetsi beharko du, gehiengo arruntez,
ohiko bozketa bitartez.

3. Isilpeko botazioa hurrengo kasuetan bakarrik erabil daite-
ke:pertsonak hautatu edo kargutik kendu behar direnean;espedienteei
buruzko irizpenak eman behar direnean, baldin eta espediente horien
ondorioz diziplina-zehapenak ezarri ahal bazaizkie korporazioko funt-
zionarioei edo langileei; gai horiei guztiei lotutako errekurtsoetara
eta, bereziki, administrazioarekiko auzibide errekurtsoetara ager-
tu behar denean, baldin eta errekurtsook Konstituzioaren 18.1. arti-
kuluarekin zuzeneko loturak badituzte; eta, oro har, legeek hori ezar-
tzen dutenean. Isilpeko botazioa egin dadin, proposamena
Alkate-lehendakariak edo udaleko taldeetatik edozeinek egin deza-
ke eta, ondoren, bilerara agertu diren korporazio-kideen gehiengo
soilak proposamen hori onetsi behar du botazio bidez.

68. artikulua.—Zenbaketa eta berdinketak

1. Dagozkion bozketaren ondoreetarako, behin gai baten ezta-
baida hasita, bilkuratik irten eta bozketa hasterako unean bertan
ez leudekeen Udalbatza kideak abstenitu egin direla ulertuko da.
Bozketa hasi aurretik itzuli badira Bilkura Aretora, esku hartu ahal
izango dute, noski. Eztabaida hasitzat joko da, Idazkaritza Nagu-
siak eguneko aztergaia irakurri eta berehalako jarduketaren ondoren.

4. Se entiende por mayoría absoluta, cuando los votos afir-
mativos son más de la mitad del número legal de los/as miembros
de la Corporación.

5. Se entiende por mayoría reforzada, cuando los votos afir-
mativos igualen o superen a los dos tercios del número de hecho
de miembros que integran la Corporación y, en todo caso, la mayo-
ría absoluta de su número legal.

6. El voto de los/as Corporativos/as es personal e indelegable.

Artículo 66.—Tipos de votación

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas.

1. Son ordinarias las que se manifiestan por signos con-
vencionales de asentimiento, disentimiento o abstención.

a) En el supuesto de que nadie haya pedido la palabra ni se
haya suscitado reparo u oposición alguna, el silencio de los Cor-
porativos al preguntar la Presidencia si se aprueba el proyecto, pro-
posición o moción de que se trate equivale a su aprobación.

b) En los casos que se haya producido debate sin llegar a
la formación de un criterio unánime se alzará la mano sucesiva-
mente, por los que aprueben el proyecto, propuesta o moción, según
se trate, los que lo desaprueben y finalmente los que se absten-
gan, previas las correspondientes preguntas de la Presidencia.

2. Son nominales aquellas votaciones que se realizan
mediante el llamamiento de la Secretaría General, quien procederá
a dar lectura a la lista de Corporativos comenzando por el Grupo
mixto de existir, y continuando por el grupo político que hubiere obte-
nido menor número de votos en las últimas elecciones municipa-
les, finalizando con la lista más votada, votando en último lugar el
Presidente de la Corporación, y en la que cada miembro de la Cor-
poración, al ser llamado, responda en voz alta Sí, No o Abstención
en cualquiera de los dos idiomas oficiales. Una vez terminada la
votación, el Secretario/a proclamará en voz alta el resultado de la
misma.

3. Son secretas las votaciones que se realizan por papele-
tas preparadas al efecto por la Secretaría General, que cada miem-
bro de la Corporación depositará, previo llamamiento, en una urna
o bolsa, por el orden previsto en el párrafo anterior y que le Secre-
tario/a procederá a la extracción de las papeletas y, una vez con-
cluida, señalará el número de votos válidos y de votos nulos y faci-
litará el resultado de la votación.

Artículo 67.—Determinación del tipo de votación

1. La adopción de acuerdos se producirá, en general,
mediante votación ordinaria, según se regula en el artículo 67 del
presente Reglamento.

2. La votación nominal requerirá la solicitud de un grupo muni-
cipal aprobada por el Pleno por mayoría simple en votación ordi-
naria.

3. La votación secreta sólo podrá utilizarse para elección o
destitución de personas o cuando se trate de los dictámenes refe-
rentes a expedientes relacionados con propuestas de sanciones
disciplinarias a los/as funcionarios/as y personal al servicio de la
Corporación o al personamiento en los recursos contencioso admi-
nistrativos en relación con dichos asuntos, con los que tengan rela-
ción directa con el artículo 18.1. de la Constitución y, en general,
cuando así lo exija una norma legal, a propuesta del Alcalde/Alcal-
desa Presidente/a o a petición de un grupo municipal, apoyada,
previa votación, por la mayoría simple de los/as miembros de la
Corporación presentes en la sesión.

Artículo 68.—Cómputo y casos de empate

1. A los efectos de cómputo de la votación correspondiente,
se considerará que se abstienen los/as miembros de la Corporación
que se hubiesen ausentado una vez iniciada la deliberación de un
asunto y no estuviesen presentes en el momento inicial de la vota-
ción. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salón de
Sesiones antes del comienzo de la votación podrán, desde luego,
tomar parte en la misma. Se entiende iniciada la deliberación a par-
tir de la primera actuación tras la lectura del punto del orden del día.
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2. Berdintasuna eman den bozketetan beste bozketa bat
egingo da, bilkuran dauden Udalbatza kideen gehiengo soilaren alde-
ko botoa behar duten gaiei buruz soilik, ordea, eta berdintasunak
bere horretan balirau, Alkatearen kalitatezko botoak erabakiko 
luke.

Zirkunstantzia hori gertatzekotan, bozketa isilekoa denean, bes-
te bozketa bat egingo da, eta berdintasunak bere horretan badi-
rau, gaia baztertutzat joko da, eta Lehendakaritzak ezin aitortuko
du botoen emaitzak zer izan diren, botoaren isileko izaeragatik.

69. artikulua.—Bozketetan izan beharreko portaera

Botoa ematean, ezin izango da inolako agerpenik egin, ipa-
tutako botoa zehazten duen izaeratik kanpo.

70. artikulua.—Akatsa zenbatzerakoan

Boto zenbaketan okerrik agerian jarriko balitz, beste boto zen-
baketa baten emaitza izango da aintzat hartuko dena, eta beste-
rik ezean, udal zerbitzuek horretarako erabilitako grabaketa soinuduna
nahiz ikusentzunekoa hartuko da. Inolaz ere ez da bozketa erre-
pikatuko.

71. artikulua.—Botoa azaltzeko

Behin Alkateak hartutako hitzarmena adierazi duelarik, ber-
taratutako taldeek boto azalpen txanda eska diezaiokete, beti ere
eta Alkatearen ustez, bozkatu aurreko eztabaidetan azaldu ez badu-
te.Txanda emanik, esku-hartzeek gehienez bi minutu iraungo dute
talde poliitko bakoitzeko.

VII. KAPITULUA

UDAL OSOKO BATZARRAK GAINONTZEKO AGINTE ORGANOAK
FISKALIZATU ETA KONTROLATZEKO BALIABIDEAK. BEREZIKI,

ZENTSURA MOZIOA ETA KONFIANTZA ARAZOA

LEHENENGO SEKZIOA

UDAL OSOKO BATZARRAK GAINONTZEKO AGINTE ORGANOAK
FISKALIZATU ETA KONTROLATZEKO BALIABIDEAK

72. artikulua

Udal Osoko Batzarrak ondorengo baliabideen bitartez fiska-
lizatu eta kontrolatuko ditu gainontzeko aginte organoak:

a) Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 20.1 c artikuluak aipatzen
duenez Informazio Batzordeetatik sor daitezkeen proposamen, iriz-
pen eta txostenei buruzko ebazpenak hartuz.

b) Ordezko agintea duten zinegotziei informazioa eskatuz eta
errekerimenduak eginez.

c) Gobernu Batzorde edo Alkatearen jarduerari buruzko
ezbaia.

d) Mozioak aurkeztuz, Hauteskunde legedi Orokorrak xeda-
tzen dituen baldintzetan zentsura mozioa eta konfiantza arazoa 
baita ere.

e) Galderak eta eskaerak eginez. Galderak eta eskaerak egi-
teko aukera ohiko Osoko Batzar guztien aztergaian agertuko da.

f) Estatuak edo Euskal Autonomia Erkidegoak emandako
oinarrizko legedian aurreikusitako edozein baliabidearen bitartez.

73. artikulua.—Arloetako arduradunen agerraldiak

1. Alkateak emandako ahalmenak direla eta kudeaketa arlo
baten ardura duen edozein batzarkideak Osoko Batzarrarenaurrean
agertu beharko da Udal Osoko Batzarrak gehiengo soilaz eskatuz
gero. Berton bere lanari buruz egiten zaizkion galderak erantzun-
go ditu.

2. Halaber, ahalmena duten aipatu batzarkideak egokia
den Informazio Batzordearen aurrean agertu beharko dira, Infor-
mazio Batzordeak gehiengo soilaz horrela erabakitzen duenean.

2. En el caso de votaciones con resultado de empate, sólo
sobre asuntos que requieran para su validez del voto favorable de
la mayoría simple de los/as miembros de la Corporación presen-
tes en la sesión, se efectuará una nueva votación, y, si persistie-
ra el empate, decidirá el voto de calidad del Alcalde o Alcaldesa.

De producirse esta circunstancia, cuando la votación sea secre-
ta, se efectuará, igualmente una nueva votación, pero de persistir
el empate se entenderá desechado el asunto, sin que en ningún
caso pueda la Presidencia declarar, por el carácter secreto del voto,
en qué sentido se pronunció.

Artículo 69.—Conducta durante las votaciones

En la emisión del voto, no podrán realizarse manifestaciones
de ningún tipo, al margen de la expresión definitoria del mencio-
nado voto.

Artículo 70.—Error en el recuento de votos

En caso de error constatado en el recuento de votos, se esta-
rá, en primer lugar, a lo que resulte de un nuevo recuento de votos
y, en su defecto, a lo que resulte de la grabación sonora o audio-
visual utilizada al efecto por los servicios municipales. En ningún
caso se podrá repetir la votación.

Artículo 71.—Turno de explicación de voto

Una vez que el Alcalde o Alcaldesa proclame el acuerdo adop-
tado, los grupos asistentes podrán solicitar del mismo un turno de
explicación de voto, siempre que a juicio de la Alcaldía, no lo hayan
explicado en los debates precedentes a la votación. Concedido el
turno, las intervenciones tendrán una duración máxima de dos minu-
tos por cada grupo político.

CAPITULO VII

CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LOS DEMAS
ORGANOS DE GOBIERNO. EN ESPECIAL LA MOCION

DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA

SECCIÓN PRIMERA

MEDIOS DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Artículo 72

El control y fiscalización por el Pleno de la actuación de los
demás órganos de gobierno se ejercerá a través de los siguien-
tes medios:

a) Mediante la adopción de los acuerdos que procedan con
relación a los dictámenes, informes o propuestas que pudieran ema-
nar de las Comisiones informativas, a que se refiere el artículo 20.1
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

b) Mediante requerimientos de presencia e información de
miembros corporativos que ostenten delegación.

c) Debate sobre la actuación de la Junta de Gobierno Local
o de la Alcaldía.

d) Mediante la presentación de mociones, incluso la moción
de censura y de confianza, en los términos establecidos en la legis-
lación electoral general.

e) Mediante la formulación de ruegos y preguntas. El punto
de ruegos y preguntas se incluirá siempre en las sesiones ordinarias.

f) Mediante cualquier otro medio previsto en la legislación
básica del Estado o emanada de la Comunidad Autónoma del País
Vasco.

Artículo 73.—Comparecencia de delegados de area

1. Todo miembro de la Corporación que por delegación de
la Alcaldía ostente la responsabilidad de un área de gestión, esta-
rá obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste así lo acuer-
de por mayoría simple, al objeto de responder a las preguntas que
se le formulen sobre su actuación.

2. Asimismo, dichos miembros de la Corporación estarán obli-
gados a comparecer ante la correspondiente Comisión informativa,
cuando dicha Comisión así lo acuerde por mayoría simple.
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3. Osoko Batzarrak aipatu agerraldia onartu eta gero Alka-
teak edo Informazio batzordearen buruak gaiaren gainean ardura
duen kide anitzetako organoaren ohiko edo ezohiko hurrengo 
batzarraren aztergaian sartuko du gaia. Izan ere, interesdunari ondo-
ren aipatzen diren datuak jakinaraziko zaizkio: hartutako ebazpe-
na, agertu beharko den batzordearen lekua eta data, agerraldia-
ren gaia. Jakinarazpena eta Batzarraren artean gutxienez bi egun
igaro beharko dira.

4. Agerraldietan parte hartzeko Araudi honen 59. artikuluak
xedatzen duen partehartze-antolaketa jarraituko da, informazioa eman
behar duenak Talde politikoek egiten dizkioten galderak erantzunez.

BIGARREN SEKZIOA

ALKATEAREN AURKAKO ZENTSURA MOZIOA

74. artikulua.—Orokortasunak

1. Udalbatzako Osoko Bilkurak Alkatearen erantzukizun
politikoa exiji dezake, zentsura mozioa onartuz, eta horrek kargu-
tik kentzea ekarriko du.

2. Mozio hori aztertu eta, egoki bada, onartzeko, bilera bere-
zia egingo da, horretarako beren beregi deialdia eginez; bilera horri
HAOLO-ren 197. artikulua eta ondorengoak aplikatuko zaizkio.

75. artikulua.—Zentsura mozioaren aurkezpena
1. Mozioa zinegotzien gehiengo osoak, gutxienez, izenpe-

tua behar du, eta Alkatetzarako proposatutako hautagaia barne-
sartua, berori izango dela hautatua, mozioak aurrera egiten badu.
Zinegotzi guztiak izan daitezke Alkatetarako hautagai.

2. Zentsura-mozioa proposatzeko idazkian, sinadurak ager-
tu behar dira, eta notarioak edota korporazioko Idazkari Nagusiak
behar bezala kautotu beharko ditu sinadura horiek; ondoren,
sinatzaileetatik edozeinek idazkia aurkeztu behar dio Idazkari Nagu-
siari. Idazkari Nagusiak egiaztatuko du zentsura-mozioak artikulu
honetako baldintza guztiak betetzen dituela; hala bada, hori egiaz-
tatzeko dilijentzia egokia luzatuko du.

3. Mozioaren sinatzaileetatik edozeinek korporazioaren
Erregistro Nagusian aurkeztuko du idazkia, dilijentzia eta guzti.

76. artikuua.—Udalbatzaren saioaren deialdia
Behin aurreko artikuluetan ezarritako tramiteak bete, eta kor-

porazioaren Erregistro Nagusian zentsura-mozioa aurkeztu eta gero,
Osoko Bilkurarako deialdia zuzen-zuzenean egin dela ulertuko da;
bertan, zentsura-mozioa aztertu beharko da, erregistro-eguna zein
izan eta horren osteko hamargarren egun baliodunaren 12:00 ordue
tan. Korporazioaren Idazkariak deialdi hori adierazten duen jaki-
narazpena bidali beharko die korporazio-kide guztiei; horretarako,
gehienez jota, egun baliodun bateko epea du, dokumentua Erre-
gistroan aurkeztu zenetik zenbatuta. Jakinarazpen horretan abisua
emango zaie korporazio-kideei, bilerara ager daitezen, data eta ordu
jakin horietan.

77. artikulua.—Batzarra
1. Deitutako bilkurak gai zerrendako puntu bakartzat izango

du zentsura mozioa eztabaidatu eta bozkatzea, eta jarraian pro-
posatutako Alkatea hautatzea, mozioak aurrera egin badu.

2. Mozioak ez du beharko Informazio Batzordeak aldez aurre-
tik emandako irizpena.

3. Adinaren araberako Mahaia izango da Osoko Bilkuraren
burua. Mahai hori osatuko dute bertan daudenen artetik zaharre-
nak eta gazteenak, betiere, Alkatea eta Alkate-gaia kenduta; idaz-
kari jardungo du korporazioko Idazkariak, eta berak inguruabar hori
egiaztatuko du.

4. Mahaiak irakurri besterik ez du egingo zentsura-mozioa.
Ondoren, gehienez jota, hamabost minutuko txanda emango die
Alkate-gaiari, Alkateari eta udal taldeko bozeramaileei, horiek hitz
egin dezaten, bertan badaude behinik behin; horiek hitz egingo dute
ordezkaritzarik txikienetik hasi eta handienarekin amaitu arte. Buka-
tzeko, mahaiak zentsura-mozioaren botazioa egiteko aginduko du.

3. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada, la
Alcaldía o el/la Presidente/a de la Comisión incluirá el asunto en
el orden del día de la siguiente sesión ordinaria o extraordinaria a
celebrar por el órgano colegiado que conozca del mismo, notificando
al/la interesado/a el acuerdo adoptado, el lugar y fecha en que se
celebrará la sesión en que deba comparecer y la materia sobre la
que versará la comparecencia. Entre la notificación y la celebra-
ción de la sesión deberá transcurrir al menos dos días.

4. En el desarrollo de las comparecencias se seguirá el orden
de las intervenciones establecido en el artículo 59 de este Regla-
mento, interviniendo el informante para dar respuesta a las preguntas
que le formulen los diversos grupos políticos.

SECCIÓN SEGUNDA

DE LA MOCIÓN DE CENSURA AL ALCALDE O A LA ALCALDESA

Artículo 74.—Generalidades

1. El Pleno de la Corporación podrá exigir la responsabili-
dad política del Alcalde o de Alcaldesa mediante la aprobación de
una moción de censura, que comportará su destitución del cargo.

2. El estudio y, en su caso, aprobación de esta moción ten-
drá lugar preceptivamente en sesión especial convocada al efec-
to y a la que resultará de aplicación lo dispuesto en el artículo 197
de la LOREG y las siguientes normas.

Artículo 75.—Presentación de la moción de censura
1. La moción debe ser propuesta, al menos, por la mayoría

absoluta del número legal de miembros de la Corporación y habrá
de incluir un/a candidato/a a la Alcaldía, pudiendo serlo cualquier/a
concejal/a cuya aceptación expresa conste en el escrito de pro-
posición de la Moción.

2. El escrito en el que se proponga la moción de censura debe-
rá incluir las firmas debidamente autenticadas por Notario/a o por
el/la Secretario/a General de la Corporación y deberá presentar-
se ante éste/a por cualquiera de sus firmantes. El/La Secretario/a
General comprobará que la moción de censura reúne los requisi-
tos exigidos en este artículo y extenderá en el mismo acto la corres-
pondiente diligencia acreditativa.

3. El documento así diligenciado se presentará en el Regis-
tro General de la Corporación por cualquiera de los firmantes de
la moción.

Artículo 76.—Convocatoria de la sesión de pleno
Presentada la moción de censura en el Registro General de

la Corporación una vez cumplidos los trámites previstos en el artícu-
lo anterior, quedará automáticamente convocado el Pleno en el que
ha de ser tratada la moción de censura para las 12:00 horas del
décimo día hábil siguiente al de la fecha de registro. El/La Secre-
tario/a de la Corporación deberá remitir notificación indicativa de
dicha convocatoria a todos/as los/as miembros de la misma en el
plazo máximo de un día hábil, a contar desde la presentación del
documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesión,
especificando la fecha y hora de la misma.

Artículo 77.—De la sesión
1. La sesión convocada tendrá como único punto del orden

del día el debate y votación de la moción de censura, y subsiguiente
proclamación del Alcalde o de Alcaldesa propuesto/a, en caso de
que prospere la moción.

2. La moción no requerirá de dictamen previo emitido por la
Comisión Informativa.

3. El Pleno será presidido por la Mesa de Edad, integrada
por los/as Concejales/Concejalas de mayor y menor edad de los
presentes, excluidos/as el Alcalde o Alcaldesa y el/la candidata/a
a la Alcaldía, actuando como Secretario/a el de la Corporación, quien
acreditará tal circunstancia.

4. La Mesa se limitará a dar lectura a la moción de censura,
a conceder la palabra durante un tiempo máximo de 15 minutos,
si estuvieran presentes, al candidato a la Alcaldía, al Alcalde o Alcal-
desa y a los/as Portavoces de los Grupos municipales, que inter-
vendrán por el orden de menor a mayor representatividad, y a some-
ter a votación la moción de censura.
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78. artikulua.—Batzarraren garapena

1. Zentsura-mozioko Alkate-gaia Alkate izendatuko da, bal-
din eta zentsura mozioak aurrera egiten badu, horren aldeko botoa
eman duelako korporazioa legez osatzen duten zinegotzien kopu-
rutik erabateko gehiengoak.

Botazioa izenduna izango da; dena den, isilpekoa izan daite-
ke, bertara agertu diren korporazio-kideen gehiengo soilak hori pro-
posatu eta erabakitzen badu.

2. Mozioa onartzeak Alkatea kargutik berehala kentzea
dakar, egoerak berarekin dituen ondore guztiekin, eta proposatu-
tako Alkatetarako hautagaien hautapenarekin.Ondoren karguaz jabe-
tuko da, legez exiji daitezkeen beharkizunak bete ondoren.

Alkate hautatu berria ez badago bilkuran, izendapen ordena-
ren arabera suertatu zaion Alkateordea ariko da Alkate jardunean,
eta hautatuari dagokion jakinarazpena egingo, hurrengo 48 ordu-
ren buruan karguaz jabe dadin, batzartuko den hurrengo Osoko Bil-
kuraren batzarrean Udalbatzaren aurrera aurkezteko. Bertan dau-
den zinegotziak bilkura horretara joateko deialdia luzatutzat
emango dute, jakinarazpen berezirik gabe. Agertu ez direnei, aldiz,
luzatuko zaie.

Dagokion Alkateordeak burutuko lukeen bigarren bilkurara ager-
tuko ez balitz, eta arrazoirik eman ezean, Alkatetarako hautatuko-
zinegotziak karguari uko egin diola ulertuko da, eta, beste berri bat
hautatzea xedatuko da, ekainaren 19ko 5/1985 L.O.-aren 196. ata-
lean aurreikusitako erregelen arabera.

3. Zinegotzi bakoitzak ezin du, bere agintaldian zehar, zen-
tsura mozio bat baino gehiago sinatu. Ondore horretarako, mozio-
ak ez dira kontuan hartuko, baldin eta horiek ezin izan badira tra-
mitatu, HAOLO-ren 197. artikuluko 1. paragrafoko b) letraren
baldintzak ez betetzeagatik.

4. Bilkura hasiz gero, harik eta mozioa bozkatu arte irauna-
raziko da, eta hura hasitako eguna bukatu bada ere, aurrera jarrai-
tu beharko du.

5. Alkate izendatu berriak karguari uko egin arren, horrek ez
ditu zentsura-mozioaren tramitazioa eta botazioa geldiaraziko.

6. Alkateak, bere eskumenak erabiliz, oztopo eta eragozpen
guztiak ezabatu behar ditu, korporazio-kideak Osoko Bilkuraren bile-
rara joan daitezen, zentsura-mozioaren gainean botoa emateko.Bere-
ziki, zentsura-mozioari ezin zaizkio aplikatu administrazio-proze-
duraren inguruko legeriak ezarritako abstentzio eta errekusazio
arrazoiak.

HIRUGARREN SEKZIOA

KONFIANTZA GALDEKIZUNA

79. artikulua.—Konfiantza galdekizuna

1. Alkateak Osoko Bilkurari konfiantza arazoa azal diezaio-
ke. Arazo horrek zuzeneko loturak izango ditu, hurrengo puntuak
onetsi edo aldaraztearekin:

— Urteko aurrekontuak.

— Organoei buruzko araudia.

— Ordenantza fiskalak.

— Udaleko plangintza orokorraren tresnak tramitatzeari uzte-
ko erabakia.

2. Konfiantza arazoa aurkezten bada, eta arazo horrek
zuzeneko loturak baditu aurreko paragrafoan aipatutako gaien ingu-
ruko erabakiarekin, orduan gaiok beren beregi jasoko dira Osoko
Bilkuraren eguneko aztergaien zerrendan.Erabaki hori hartzeko quo-
ruma izango da, kasuan-kasuan, Toki Araubidearen Oinarriei
buruzko apirilaren 2ko 7/1985 Lege Arau-emaileak ezartzen due-
na.Edozein kasutan ere, botazioa sistema izendunaren bitartez egin-
go da,jendaurrean botoa eman behar duenari dei eginez.

Artículo 78.—Desarrollo de la sesión

1. El/La candidata/a incluido/a en la moción de censura que-
dará proclamado/a Alcalde/Alcaldesa, si ésta prosperase, con el
voto favorable de la mayoría absoluta del número de conceja-
les/concejalas que legalmente componen la Corporación.

La votación será nominal, pudiendo ser secreta si así se pro-
pone y lo acuerda la mayoría simple de los miembros de la Cor-
poración presentes en la sesión.

2. La aprobación de la moción de censura comportará el cese
automático del Alcalde o Alcaldesa, con todos los efectos inherentes
a esta situación y la proclamación como Alcalde o Alcaldesa del
candidato/a propuesto/a, el cual, de estar presente en la sesión,
tomará posesión inmediata del cargo, previo cumplimiento de los
requisitos legalmente exigibles, correspondiéndole a él o ella levan-
tar la sesión.

De no encontrarse presente en la sesión el/la proclamado/a
Alcalde/Alcaldesa, entrará en funciones de Alcalde/Alcaldesa
el/la Teniente de Alcalde que corresponda por orden de su nom-
bramiento, disponiéndose la notificación correspondiente al pro-
clamado o proclamada, para que comparezca ante la Corporación
reunida en nueva sesión plenaria a celebrar en el plazo de 48 horas,
para tomar posesión del cargo. A esta sesión se tendrán por con-
vocados/as a todos/as los/as concejales/concejalas presentes sin
necesidad de notificación expresa, la cual se cursará, por el/la Secre-
tario/a de la Corporación, a los ausentes.

De no comparecer a la segunda sesión, que será presidida
por el/la Teniente de Alcalde o Alcaldesa que corresponda, y sal-
vo causa justificada, se tendrá al Concejal/a proclamado/a Alcal-
de/Alcaldesa por renunciado/a, disponiéndose la elección de
uno/a nuevo/a conforme a las reglas previstas en el artículo 196
de la Ley Orgánica 5/1985 de 19 de junio.

3. Ningún/a concejal/a puede suscribir durante su mandato
más de una moción de censura. A dichos efectos, no se tomarán
en consideración aquellas mociones que no hubiesen sido trami-
tadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apar-
tado 1 del artículo 197 de la LOREG.

4. La sesión, una vez iniciada, deberá continuar hasta la vota-
ción de la moción, debiendo prolongarse aunque se llegue al tér-
mino de la jornada en que dio comienzo la misma.

5. La dimisión sobrevenida del Alcalde o Alcaldesa no sus-
penderá la tramitación y votación de la moción de censura.

6. El Alcalde o la Alcaldesa, en el ejercicio de sus compe-
tencias, está obligado/a a impedir cualquier acto que perturbe, obs-
taculice o impida el derecho de los miembros de la Corporación a
asistir a la sesión plenaria en que se vote la moción de censura,
y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no son de
aplicación a la moción de censura las causas de abstención y recu-
sación previstas en la legislación de procedimiento administrativo.

SECCIÓN TERCERA

DE LA CUESTIÓN DE CONFIANZA

Artículo 79.—La cuestion de confianza

1. El Alcalde o Alcaldesa podrá plantear al Pleno una cues-
tión de confianza, vinculada a la aprobación o modificación de cual-
quiera de los siguientes asuntos:

— Los presupuestos anuales.

— El reglamento orgánico.

— Las ordenanzas fiscales.

— La aprobación que ponga fin a la tramitación de los ins-
trumentos de planeamiento general de ámbito municipal.

2. La presentación de la cuestión de confianza vinculada al
acuerdo sobre alguno de los asuntos señalados en el número ante-
rior figurará expresamente en el correspondiente punto del orden
del día del Pleno, requiriéndose para la adopción de dichos acuer-
dos el «quórum» de votación exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos.
La votación se efectuará, en todo caso, mediante el sistema nomi-
nal de llamamiento público.
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3. Konfiantza arazoa aurkezteko, aurretiazko baldintzak
izango dira kasuan kasuko erabakia Osoko Bilkuran eztabaidatzea
eta, bertan, erabaki hori onesteko beharrezkoa den gehiengoa ez
lortzea.

4. Konfiantza arazoaren aldeko botoak ez badira nahikoa era-
bakia onesteko, orduan Alkateak kargua utzi beharko du zuzen-zuze-
nean, eta jarduneko Alkate izango da, ordezkoa karguaz jabetu arte.
Alkate berria hautatzeko, Osoko Bilkurak bilera egingo du; bilera
horretarako deialdia zuzenean egingo da, konfiantza arazoari lotu-
tako erabakiaren botazioa zein egunetan izan, eta hurrengo
hamargarren egun baliodunaren hamabi orduetan. Bilera horri apli-
katuko zaizkio HAOLO-ren 196.artikuluan ezarritako erregelak, betie-
re, hurrengo labardurekin:

Kargua utzi behar duen Alkatea ez da zerrenda buru izango,
hautaketa prozesuan; haren lekua beteko du zerrendako bigarren
hautagaiak. Hala gertatuko da, bai Alkatetzarako hautagaiak aur-
kezten direnean, bai eta Alkatea berehalakoan izendatzen dene-
an ere, baldin eta hautagaia boto gehien lortu duen zerrendakoa
bada eta zinegotzien legezko kopurutik hautagai batek ere ez badu
botoen erabateko gehiengoa lortu.

5. Aurreko paragrafoan ezarritako agindua ez da aplikatuko,
baldin eta konfiantza arazoa urteko aurrekontuen onespenari edo
aldarazpenari lotuta badago. Kasu horretan, konfiantza badela eta
proiektua onetsi dela ulertuko da, baldin eta konfiantza arazoa uka-
tzeko botazioa egin, eta hilabeteko epean ez bada zentsura
moziorik aurkezten aukerazko Alkate-gaiaren aurka edo, halakoa
aurkeztu arren, horrek ez badu aurrera egiten. Ondore horietara-
ko, ez da aplikatu behar aurreko artikuluaren 2.paragrafoan eza-
rritako mugapena.

6. Alkate bakoitzak, urtero, konfiantza arazo bat bakarrik aur-
kez dezake, bere agintaldia hasi denetik zenbatuta; gainera, ezin
izango ditu konfiantza arazo bi baino gehiago aurkeztu, agintaldi
osoan zehar. Berebat, ezin izango du konfiantza arazoa aurkeztu,
korporazio bakoitzaren agintaldiko azken urtean zehar.

7. Ezin izango da konfiantza arazoa aurkeztu, zentsura mozioa
aurkeztu denetik horren gaineko botazioa egin arte.

8. Gai jakin bati lotuta konfiantza arazoa aurkeztu bada, eta
zinegotziek gai hori onesteko botoa ematen badute, orduan sei hila-
beteko epean ezin izango dute Alkatearen aurkako zentsura-mozioa
sinatu; epe horren zenbaketa hasiko da, konfiantza arazoari lotu-
tako gaiaren botazioa egin denetik.

Halaber, epe horretan zehar, zinegotzi horiek ezin izango dute
botorik eman, konfiantza arazoari lotutako gaiaren aurka, baldin eta
botazioaren gorabeherak sasoi hartatik aldatu ez badira. Gaiaren
aurkako botoa emanez gero, boto hori deuseza dela ulertuko da.

VIII. KAPITULUA

UDALBATZAREN AURREKONTU
NAGUSIAK ONARTZEA

80. artikulua.—Xedapen Orokorrak

Udalbatzaren aurrekontu nagusiak aztertu eta onartzean
Udal Osoko Bilkuraren prozedura komuna ezarriko da, sekzio hone-
tan xedatutakoa izan ezik. Aurrekontu Nagusien egitasmoari
buruzko espedienteak lehentasuna izango du tramitazioan, Uda-
leko gainerako lanen gainetik.

81. artikulua.—Informazioa batzordean aurkeztea

Alkatetza-Lehendakaritzak Aurrekontu Egitasmoa prestatu
ondoren,udal bozeramaileei aurkeztuko die,azter dezaten,espe-
dientea dagokion Informazio Batzordearen Eguneko Gai Zerren-
dan sartu aurretik.

82. artikulua.—Zuzenketen aurkezpena

Aurkezpena egin osteko 15 egunetan, udal taldeek edozein mota-
tako zuzenketak aurkeztu ahal izango dituzte. Zuzenketa partzia-
lek Araudi honetako 124. atalean aurreikusitako beharkizuna
beteko dute.

3. Para la presentación de la cuestión de confianza será requi-
sito previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido en
el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoría necesaria para
su aprobación.

4. En el caso de que la cuestión de confianza no obtuviera
el número necesario de votos favorables para la aprobación del acuer-
do, el Alcalde/Alcaldesa cesará automáticamente, quedando en fun-
ciones hasta la toma de posesión de quien hubiere de sucederle
en el cargo. La elección del nuevo/a Alcalde/Alcaldesa se realiza-
rá en sesión plenaria convocada automáticamente para las doce
horas del décimo día hábil siguiente al de la votación del acuerdo
al que se vinculase la cuestión de confianza, rigiéndose por las reglas
contenidas en el artículo 196 de la LOREG, con las siguientes espe-
cialidades:

El Alcalde o Alcaldesa cesante quedará excluido/a de la cabeza
de lista a efectos de la elección, ocupando su lugar el segundo/a
de la misma, tanto a efectos de la presentación de candidaturas
a la Alcaldía como de designación automática del Alcalde/Alcal-
desa, en caso de pertenecer a la lista más votada y no obtener nin-
gún/a candidato/a el voto de la mayoría absoluta del número legal
de concejales y concejalas.

5. La previsión contenida en el número anterior no será apli-
cable cuando la cuestión de confianza se vincule a la aprobación
o modificación de los presupuestos anuales. En este caso se enten-
derá otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo
de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestión de con-
fianza no se presenta una moción de censura con candidato/a alter-
nativo/a a Alcalde/Alcaldesa, o si ésta no prospera. A estos efec-
tos, no rige la limitación establecida en el apartado 2 del artículo
anterior.

6. Cada Alcalde o Alcaldesa no podrá plantear más de una
cuestión de confianza en cada año, contado desde el inicio de su
mandato, ni más de dos durante la duración total del mismo. No
se podrá plantear una cuestión de confianza en el último año de
mandato de cada Corporación.

7. No se podrá plantear una cuestión de confianza desde la
presentación de una moción de censura hasta la votación de esta
última.

8. Los/as concejales/concejalas que votasen a favor de la apro-
bación de un asunto al que se hubiese vinculado una cuestión de
confianza no podrán firmar una moción de censura contra el Alcal-
de o Alcaldesa que lo hubiese planteado hasta que transcurra un
plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votación del
mismo.

Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos/as con-
cejales/concejalas podrán emitir un voto contrario al asunto al que
se hubiese vinculado la cuestión de confianza, siempre que sea
sometido a votación en los mismos términos que en tal ocasión.
Caso de emitir dicho voto contrario, éste será considerado nulo.

CAPITULO VIII

APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA CORPORACION

Artículo 80.—Disposiciones Generales

En el estudio y aprobación de los Presupuestos Generales de
la Corporación se aplicará el procedimiento plenario común, sal-
vo lo dispuesto en la presente sección. El expediente que contenga
el proyecto de Presupuestos Generales gozará de preferencia en
la tramitación con respecto a los demás trabajos del Ayuntamiento.

Artículo 81.—Presentación en comisión informativa

Elaborado el proyecto de Presupuestos por la Alcaldía-Pre-
sidencia, será presentado a los/as portavoces municipales para su
examen, con carácter previo, a la incorporación del expediente al
orden del día de la correspondiente Comisión Informativa.

Artículo 82.—Presentación de enmiendas

Durante al menos los 15 días siguientes a la presentación del
proyecto de presupuestos, los grupos municipales podrán presentar
enmiendas, de cualquier clase, cumpliendo las parciales con el requi-
sito previsto en el artículo siguiente de este Reglamento.
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Zuzenketak behar bezala sailkatu eta ordenatuko dira aurkeztu
egunaren arabera, Fondoen Kontu-hartzailetzak zuzenketen legez-
kotasuna erabakitzeko txostena egin ondoren, eta hala badagokio
Batzordeburuak taldekatu egingo ditu, tramiteak errazteko.

83. artikulua.—Zuzenketen izaera

Aurrekontuen proiektuari zuzenketak aurkeztu bazaizkio eta,
zuzenketa horien ondorioz, edozein kontzeptutan, kreditu batzuk
handitu behar badira, orduan zuzenketa horien tramitazioa onar-
tzeko, betekizun orokorrak izan behar dira eta, horiez gain, balio
esteko urripena jaso behar da bestelako kredituetan.

84. artikulua.—Aurrekontuaren irizpena 

1. Informazio Batzorde Eskudunak egitasmoa itzultzea pro-
posatzen duten osotasuneko zuzenketak eztabaidatuko ditu lehe-
nengoz, ondoren, hautazko testua dutenak, eta azkenik onartuta-
ko zuzenketa partzialak.

2. Zuzenketa partzial baten aldeko txostenak kontutan izan
beharko ditu egitasmoaren beste atalak nahiz egitasmo osoa, kon-
gruentzia ezarik gerta ez dadin.

3. Onartutako zuzenketa partzialak eranstetik suertatutako
testu bateratua –Udalbatzako Udal Osoko Bilkurari benetan eza-
gutaraziko zaion egitasmo izango dena– Batzordeari aurkeztuko
zaio, azken batean txostena egin dezan.

4. Udaleko taldeek zuzenketak aurkezten dituztenean, Alka-
te-lehendakariak eta, horren izenean, Ogasuneko zinegotzi eskuor-
deak transakzioko zuzenketak aurkez diezazkiokete batzordeari,
horrek halakoak eztabaida ditzan; araudi honen 50. artikuluan eza-
rritako erregelak eta hurrenkera beteko dira, transakzioko zuzen-
keta horiek tramitatzeko, euron inguruko txostena egiteko eta haien
gainean botoak emateko.

85. artikulua.—Aurrekontuei buruzko udalbatza

1. Aurrekontuen egitasmo osoaren eztabaida bilkura arrun-
tean nahiz apartekoan egin daiteke.

2. Eztabaida hasi eta berehala, itzultzeko zuzenketak azter-
tzeari ekingo zaio, Erregistro Nagusian aurkeztu ordenaren arabera.
Baten batek aurrera egitekotan, tramitea amaitutzat joko da, Alka-
teak aurrekontuaren testua Ogasun Arlora itzul dadila aginduz.

3. Itzultzeko zuzenketak ez badute aurrera egiten, ordena bere-
an eztabaidatuko dira hautazko testua duten osotasuneko zuzen-
ketak; baten batek aurrera egitekotan, huraxe izango da hasieran
onartutako Aurrekontua.

4. Azkenean, eta behar izanez gero, Ogasun Informazio 
Batzordearen Irizpenak barne hartutako aurrekontuen egitasmo osoa
eztabaidatu eta onartua izan dadin proposatuko da, Batzorde har-
tan aurrera egin duten zuzenketa partzialak erantsita.

86. artikulua.—Eztabidaren garapena

1. Bozeramaile Batzordearen iritzia entzunda, Alkate-Udal-
buruak Egitasmoaren egiturara hobekien egokitzeko moduan
antolatuko ditu eztabaida eta bozketak, bai eta, Araudi honen 59.
atalean aipatzen diren izaera arruntetakoetarako baino esku-hart-
ze luzeagoetarako beta eman ere.

2. Araudi honetako 25.ataleko orotariko arauaren salbues-
pen gisa, Lehendakaritzak bilkura jarraitzea onar dezake, nahiz eta
amaitu, hura hasi zen eguna.

87. artikulua.—Aplikazioa eta beste gai batzuetara

1. Araudi hau eta gainerako orotariko Udal Araudi eta Orde-
nantzak onartu eta aldatzeari buruzko akordioak, bai eta Orotari-
ko Planeamenduari dagozkionak ere, duten garrantzia eta kon-
plexutasunagatik, Sekzio honek barne hartutako arauen arabera

Las enmiendas debidamente calificadas y ordenadas por la
fecha de presentación, serán previamente informadas de legalidad
por la Intervención de Fondos y agrupadas, en su caso, por el/la
Presidente/a de la Comisión, a fin de facilitar su tramitación.

Artículo 83.—Condicion de las enmiendas

Las enmiendas al Proyecto de Presupuestos que supongan
aumento de crédito en algún concepto podrán ser admitidas a trá-
mite si, además de cumplir con los requisitos generales contienen
una baja de igual cuantía en los correspondientes créditos.

Artículo 84.—Dictamen del presupuesto

1. La Comisión Informativa competente debatirá e informa-
rá en primer lugar las enmiendas a la totalidad que incorporen pro-
puesta de devolución del proyecto, a continuación las que contengan
un texto alternativo y en tercer y último lugar las enmiendas par-
ciales admitidas.

2. El informe favorable de una enmienda parcial habrá de tener
en cuenta las posibles afecciones sobre otros apartados o sobre
el conjunto del proyecto, a fin de evitar, en todo caso, la incohe-
rencia del texto resultante.

3. En último extremo se someterá a informe de la Comisión
el texto refundido que resulte de la incorporación de las enmien-
das parciales aceptadas, y que constituirá el proyecto que efecti-
vamente se elevará a conocimiento de la Corporación en Pleno.

4. El Alcalde o Alcaldesa Presidente/a y, en su nombre, el/la
Concejal/a Delegado/a de Hacienda, podrá presentar para su deba-
te en Comisión, enmiendas transaccionales a las presentadas por
los distintos grupos municipales, que serán tramitadas, informadas
y votadas de acuerdo con las reglas y orden previstos en el artícu-
lo 50 de este Reglamento.

Artículo 85—Sesión de pleno de presupuestos

1. El debate de totalidad del Proyecto de Presupuestos ten-
drá lugar en sesión ordinaria o extraordinaria.

2. Comenzará el debate con el examen de las enmiendas
devolutivas por el orden en que hayan sido presentadas en el Regis-
tro General. De prosperar alguna de ellas se tendrá por concluso
el trámite, ordenando el Alcalde/Alcaldesa la devolución del texto
presupuestario al Area de Hacienda.

3. De no prosperar las enmiendas devolutivas, se debatirán
por el mismo orden las de totalidad que contengan un texto alter-
nativo; de prosperar alguna, se convertirá en el Presupuesto ini-
cialmente aprobado.

4. En último lugar, de ser necesario, se debatirá y somete-
rá a aprobación las enmiendas parciales que no hubiesen sido acep-
tadas en la Comisión informativa, así como las que no se hayan
planteado ante la citada Comisión pasando a debatir y votar en últi-
mo lugar la totalidad del Proyecto de Presupuestos contenido en
el Dictamen de la Comisión Informativa de Hacienda, incorpora-
das, en su caso, las enmiendas parciales que hayan prosperado.

Artículo 86.—Desarrollo del debate

1. El Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a, oído el parecer de la
Junta de Portavoces, podrá ordenar los debates y votaciones en
la forma que mejor se acomode a la estructura del Proyecto, inclu-
so autorizándose tiempos de intervención de los grupos superio-
res a los previstos con carácter ordinario citados en el artículo 59
de este Reglamento

2. Como excepción a la regla general contenida en el
artículo 25 de este Reglamento, podrá la Presidencia autorizar la
continuación de la sesión aunque se llegue al término del día en
que dio comienzo la misma.

Artículo 87.—Aplicación a otros asuntos

1. Los acuerdos que versen sobre la aprobación o modifi-
cación de éste y demás Reglamentos Municipales y Ordenanzas
generales, así como de los acuerdos relativos al Planeamiento Gene-
ral, por su especial relevancia y complejidad, serán objeto de tra-
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tramitatuko dira Udal Osoko Bilkuraren bitartez, nahiz eta Araudi
honen 83. atalean aurreikusitako epea bikoitz edo erdira murriztu
daitekeen, Alkatetzak arrazoitutako ebazpen bidez, espediente kon-
kretu bakoitzaren ezaugarritasunak kontuan izanik.

IX.KAPITULUA

ERAKETA ETA ANTOLAMENDU UDALBATZEN
ARAUBIDE JURIDIKO BEREZIA

88. artikulua.—Udalaren eraketa

1. Udal hauteskundeak egin eta handik hogei astegunera era-
tuko da Udala, jendaurreko saioan, eta hauteskundeak, maiatza-
ren azken igandean egingo dira, lau urtetik behin. Udalak ez du era-
tzerik izango, ordea, zinegotzi hautetsiak aldarrikatzearen aurka
hautes-auzibideetarako errekurtsoa aurkeztu bada.Hori horrela, Udal-
batza hauteskundeak egin eta handik berrogei egunera eratuko da.

2. Idazkaritza Nagusiak jakinaraziko die Batzorde Nagusiak
izendatutako zinegotzi hautatuei noiz eta non egingo den Udalbatza
eratzailea. Udaletxeko Biltzar Aretoan izango da, 12:00etan, sal-
bu eta, aparteko eta premiazko zioek eraginda, Udalbatza eratzailea
beste ordu eta leku batean egitea erabakitzen bada, beti ere 
arrazoi justifikatuak direla tartean, eta alderdietako, federakuntze-
tako, koalizioetako nahiz hautesle taldeetako zerrenda buruak dei-
tu ondoren.

3. Udalbatza eratzailea gauzatzeko, Adin Mahaia eratuko da,
egintzan present dauden adin handieneko eta txikienekoak osaturik,
eta Idazkari, Udalbatzakoa dena arituko da.

4. Aurreko prozesua burututakoan, Adin Mahaiak Udalbatza
eratua dela aldarrikatuko luke bertan kide hautatuen kopuru lega-
lari dagokion gehiengo osoa balego. Hala ez balitz, handik bi aste-
gunera egingo litzateke saioa, leku eta ordu berean, eta orduan,
Udalbatza eratuko litzateke, dena delakoa bertaratutako zinegotzi
kopurua, hiruz baino gutxiago ez badira. Beste edozein kausa dela
medio, ez balego Udalbatza eratzerik, Batzorde Kudeatzaile bat era-
tuko litzateke, hauteskunde Legediak begiz jotako modura.

5. Udala eratutakoan, eta zinegotziek zin egin ondoren, Alka-
tea hautatuko da.

89. artikulua.—Karguaz jabetzearen aurreko jarduketak

1. Karguez jabetu aurretik, Osoko Bilkura eratzeko unean bai
eta ondorengo edozein unetan, beharrezkoa eta ezinbestekoa izan-
go dute zinegotziek, Osoko Bilkurak onartutako ereduen arabera,
Ondare eta Bateraezintasun eta Jarduera Pribatuei buruzko aitor-
pena egina izatea. Beharkizun hori bete ezean, Idazkariak Adin
Mahaiaren, eta hala badagokio, Alkatearen jakinaren gainean jarri-
ko du. Aitorpena egin ez duen zinegotzi hautetsia ezingo da egint-
za horretan karguaz jabetu, eta horrenbestez, ezingo du Alkatea
hautatzeko bozketan parte hartu. Hurrengo Osoko Bilkuraren bat-
zar batean, ordea, izango du karguaren jabe egiteko aukera.

2. Ezinbesteko beharkizuna izango dute zinegotziak eta Alka-
teak karguaz jabetuko badira, kargua agindu nahiz zin egitea, api-
rilaren 5eko 707/79 Errege Dekretuan aurreikusitako formula
baliatuz, Euskal Elkarte Autonomoko hizkuntza ofizialetako 
batean.

3. Adin Mahaiak Zonaldeko Hauteskunde Batzordeak entre-
gatutako kredentzialak egiaztatu beharko ditu.

90. artikulua.—Alkatearen aukeraketa

1. Ekainaren 19ko Hauteskunde Orokorreko Erregimeneko
5/1985 Lege Organikoan ezarritakoarekin bat etorriz, Alkatea hau-
tatzeari ekingo zaio, honako prozedura honi jarraiki:

mitación plenaria con arreglo a las normas contenidas en la pre-
sente Sección si bien el plazo previsto de 15 días previsto en el
artículo 83 de este Reglamento podrá ser ampliado hasta el doble
o reducido a la mitad mediante resolución motivada de la Alcaldía
en función de las características propias de cada expediente en
concreto.

CAPITULO IX

REGIMEN JURIDICO ESPECIFICO DE LAS SESIONES PLENARIAS
DE CONSTITUCION Y DE ORGANIZACION

Artículo 88.—Constitucion del Ayuntamiento

1. El Ayuntamiento se constituye en sesión pública el vigé-
simo día natural posterior a la celebración de sus elecciones muni-
cipales, que se llevarán a cabo el último domingo del mes de mayo
de cada cuatro años; salvo que se hubiera presentado recurso con-
tencioso-electoral contra la proclamación de los/as concejales/con-
cejalas electos/as, en cuyo caso, el Pleno se constituirá el cua-
dragésimo día posterior al de la celebración de elecciones.

2. Por parte de la Secretaría General, se pondrá en cono-
cimiento de los/as concejales/concejalas electos/as nombrados/as
por la Junta General, el lugar y hora de celebración del Pleno cons-
titutivo. El mismo se celebrará a las 12:00 horas en el Salón de Ple-
nos del Ayuntamiento, salvo que por causas extraordinarias y urgen-
tes, y convocados/as los/as cabezas de listas de los partidos,
federaciones, coalición o grupo de electores/as que hubiere teni-
do representación municipal, decidiesen celebrar el Pleno consti-
tutivo, a otra hora o en otro lugar diferente.

3. A los efectos de la celebración del Pleno constitutivo, se
constituirá la Mesa de Edad, integrada por el/la electo/a de más
edad y el/la de menos edad presentes en el acto, actuando como
Secretario/a el/la que lo sea de la Corporación.

4. Una vez realizado el proceso anterior se declarará cons-
tituida la Corporación, si estuviera presente la mayoría absoluta del
número legal de miembros electos/as. En caso contrario, se cele-
brará sesión dos días naturales después, en el mismo lugar y a la
misma hora, en cuyo caso quedará constituida la Corporación cual-
quiera que fuese el número de concejales/concejalas presentes,
siempre que no sea un número inferior a tres. Si por cualquier cau-
sa, no pudiera constituirse la Corporación, se constituirá una Comi-
sión Gestora, en los términos previstos en la Legislación electoral.

5. Una vez constituido el Ayuntamiento y prestado juramento
por los/as concejales/concejalas presentes, se procederá a la elec-
ción del Alcalde o de la Alcaldesa.

Artículo 89.—Actuaciones previas a la toma de posesión

1. Antes de la toma de posesión de los/as concejales/con-
cejalas, tanto en el momento de la celebración del Pleno consti-
tutivo como en cualquier momento posterior, serán requisitos nece-
sarios e indispensables haber formulado las declaraciones de
Patrimonio y de Incompatibilidades y Actividades Privadas que pro-
duzca o pueda producir ingresos económicos, según los modelos
aprobados por el Pleno. El incumplimiento de este requisito será
puesto en conocimiento por la Secretaría General a la Mesa de Edad,
o, en su caso, al Alcalde o Alcaldesa. El/La concejal electo/a que
no haya formulado las declaraciones, no podrá tomar posesión en
ese acto, aunque podrá hacerlo en un Pleno posterior, y, por tan-
to, no podrá participar en la votación para la elección del Alcalde
o de la Alcaldesa.

2. Asimismo será requisito imprescindible para la toma de
posesión de los/as concejales/concejalas, y del Alcalde o de la Alcal-
desa, el hacer promesa o juramento del cargo, mediante la fórmula
prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, en cualquiera de las
lenguas oficiales en la Comunidad Autónoma Vasca.

3. La Mesa de Edad deberá comprobar las credenciales entre-
gadas por la Junta Electoral de Zona.

Artículo 90.—La eleccion de Alcalde o de la Alcaldesa

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la misma sesión
constitutiva, se procede a la elección del Alcalde o de la Alcaldesa,
de acuerdo con el procedimiento siguiente:
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a) Udal ordezkaritza eskuratu duten alderdi, federazio, tal-
dekatze nahiz koalizio desberdinetako hautes-zerrendaburu diren
zinegotziak soilik izango dira Alkatetarako hautagai.

b) Horietako batek Udalbatzako kideen kopuru legaleko
gehiengo osoa eskuratu badu bozketan, automatikoki izango da Alka-
tetarako izendatua. Izendatutako Alkatea egintzan balego, karguaren
jabe egingo da, Alkate karguaren zin edo promes egin ondoren,
apirilaren 5eko 707/79 E.D.-k arautu modura.

c) Hautagaietako batek ere ez badu gehiengo osoa esku-
ratzen, hauteskundeetan boto kopuru handiena jaso duen zerren-
daburu izan den zinegotzia izango da Alkatetarako izendatua.

2. Hautagairen batek aldez aurretik eskabidea egin, eta Adin
Mahaiak onartuz gero, Alkatetzarako hautagaiek esku-hartzea izan-
go dute, adierazitako denboran, gobernu programa aurkezteko.

3. Alkatea hautatzeko bozketa sistema izendunaren bidez egin-
go da. Gehiengo soilez erabaki daiteke, ordea, isilekoa egitea.

4. Udal Osoko Bilkura eratzailean ez badago present Alka-
tetarako hautatua izan dena, Adin Mahaiko Lehendakariak formalki
errekerituko du, berrogeita zortzi orduko epean karguaren jabe egi-
teko, automatikoki egingo den hurrengo Osoko Bilkuran. Egintza
horretan ez bada karguaz jabetzen, arrazoitutako kausaz, berriz ere
ekingo zaio Alkatea hautatzeari, aurrean begiz jotako moduan.

5. Alkate hautaketarako prozedurari ekingo zaio uko egite-
kotan, heriotza gertatutakoan edota legez aurreikusitako beste edo-
zein kausa suertatuz gero, salbu eta, kargu uztea zentsura mozio-
agatik izan bada. Horrelako horretan, Araudi honek arautuko du
prozedura.

91. artikulua.—Alkatearen uko egitea

1. Alkateak uko egin diezaioke karguari, eta ez du horrega-
tik zinegotzi izaera galduko.

2. Karguaren ukapena Udaleko Erregistro Nagusiaren bitar-
tez egingo da, eta une horretantxe eragingo ditu ondore juridiko-
ak; horrek ez dio eragingo, Udal Osoko Bilkurak hurrengo 10 aste-
guneko gehienezko epean ukapenaren berri izan duenaren
akordioa hartzeari.

3. Alkatetzari uko egin nahiz hutsik geratzekotan, Alkate kar-
guaren eskumen eta atribuzio guztiak Alkateordeek berengan har-
tuko dituzte, haren ordez, Alkatetzari dagozkion funtzioak betez jar-
duneango Alkate izaeraz, harik eta Alkate berria karguaz jabetu arte.

Alkateorderik izendatu ez bada, orduan Alkatearen ordezko gisa
jardungo du horren taldeko zinegotzi batek, hain zuzen ere, hau-
tagaien zerrenda ofizialean haren ostean zegoenak.

92. artikulua.—Antolamendu saioa

Bilkura eratzailearen hurrengo 30 egunetan zehar, Alkateak Udal-
batzako Osoko Bilkurako aparteko bilkura edo bilkurak deituko
ditu,ondoren adierazten diren gaiei buruz akordioak hartzeko:

a) Osoko Bilkuraren saioen aldizkakotasuna.

b) Informazio Batzordeak eta Kontuen Batzorde Berezia 
eratzea eta osatzea.

c) Arloen antolaketari buruz eta Zinegotzi eta Alkarteorde-
en aldeko gai eskuordetzeari, hala orotarikoei nola espezifikoei, buruz-
ko Alkatearen Dekretua ezagutzea.

a) Pueden ser candidatos a la Alcaldía únicamente los/as con-
cejales/concejalas que hayan encabezado las listas electorales de
los distintos partidos, federaciones, agrupaciones o coaliciones que
hayan obtenido representación municipal.

b) Si alguno/a de ellos/as obtiene en la votación la mayoría
absoluta del número legal de miembros de la Corporación, auto-
máticamente será designado/a Alcalde/Alcaldesa.Si el/la nombrado/a
Alcalde/Alcaldesa estuviera presente en el acto, tomará posesión
del cargo, previo juramento o promesa del cargo de Alcalde o Alcal-
desa, conforme la fórmula regulada en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

c) Si ninguno/a de los/as candidatos a la Alcaldía obtiene la
mayoría absoluta, será nombrado/a Alcalde o Alcaldesa el/la con-
cejal/a que hubiese encabezado la lista que hubiera obtenido mayor
número de votos en la confrontación electoral. En caso de empa-
te entre dos listas en el número de votos absolutos, se resolverá
por sorteo.

2. Previa petición de alguno/a de los/as candidatos/as, por
acuerdo de la Mesa de Edad, podrá autorizarse una intervención
de los/as candidatos/as a la Alcaldía, por el tiempo que al efecto
se señale, para poder presentar su programa de Gobierno.

3. La votación para la elección del Alcalde o de Alcaldesa
se llevará a cabo mediante sistema nominal, pudiendo declararse
secreta por mayoría simple.

4. De no estar presente en el Pleno constitutivo el/la que resul-
tase elegido/a Alcalde/Alcaldesa, será requerido/a formalmente por
el/la Presidente/a de la Mesa de Edad para que en el plazo de cua-
renta y ocho horas tome posesión del cargo de Alcalde o Alcaldesa
ante un nuevo Pleno que se entenderá automáticamente convo-
cado. De no tomar posesión en este acto sin causa justificada, se
procederá de nuevo a la elección de Alcalde o Alcaldesa, en la for-
ma anteriormente prevista.

5. Este procedimiento para la elección de Alcalde o Alcal-
desa se seguirá en caso de renuncia, o fallecimiento, o cualquier
otra causa legalmente prevista, salvo en el caso de cese por moción
de censura, en cuyo caso el procedimiento será el regulado en este
Reglamento.

Artículo 91.—Renuncia del Alcalde o Alcaldesa

1. El Alcalde o Alcaldesa podrá renunciar a su cargo sin per-
der por ello la condición de concejal/concejala.

2. La renuncia deberá hacerse efectiva por escrito a través
del Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de que des-
pués el Pleno tome el acuerdo de darse por enterado de la renun-
cia en el plazo máximo de los 10 días siguientes hábiles.

3. En el caso de renuncia o vacante de la Alcaldía, asumi-
rá todas las competencias y atribuciones del cargo de Alcalde o
Alcaldesa, el/la Teniente de Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento a
quien corresponda, por orden de su nombramiento, quien desem-
peñará las funciones propias de la Alcaldía en sustitución de
aquél/aquella, hasta el momento de la toma de posesión del/a nue-
vo/a Alcalde/Alcaldesa y con carácter de Alcalde o Alcaldesa «en
funciones».

De no haberse nombrado Teniente de Alcalde/Alcaldesa, sus-
tituirá al Alcalde o Alcaldesa el/la Concejal/a perteneciente a su Gru-
po Municipal siguiente en la lista oficial de candidatos/as.

Artículo 92.—Sesión de organización

Dentro de los 30 días siguientes al de la sesión constitutiva,
el Alcalde o Alcaldesa convocará la sesión o sesiones extraordi-
narias del Pleno de la Corporación que fuesen necesarias para adop-
tar acuerdos y tener conocimientos de las resoluciones dictadas
sobre las siguientes materias:

a) La periodicidad de las sesiones del Pleno.

b) La creación de las Comisiones Informativas y de la
Comisión Especial de Cuentas.

c) Conocimiento del Decreto o Decretos de la Alcaldía en
materia de organización de Areas, y de delegación de materias,
tanto genéricas como específicas, en favor de Concejales/Concejalas
y Tenientes de Alcalde.
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d) Tokiko Gobernu Batzarkide kopuruari eta kideen izenei
buruzko Alkate Dekretua ezagutzea.

e) Alkateorde kopuruari eta haien izenei buruzko Alkate Dekre-
tua ezagutzea.

f) Udal eta udalaz goitiko Erakundeetan Alkatetzaren ordez-
karitza eskuordetzeari buruzko Dekretua ezagutzea.

g) Informazio Batzordeetako Lehendakariak izendatzeari
buruzko Alkatetzaren Dekretua.

h) Osoko Bilkuraren eskuduntza diren kide anitzeko orga-
noetan Udalaren ordezkariak izendatzea.

93. artikulua.—Agintealdiaren iraupena

1. Udaleko hautatutako kideen agintea hauteskundeak egin
egunetik zenbatzen hasi eta lau urtekoa da, Hauteskunde Oroko-
rreko Legerian aurreikusitako moduan.

2. Agintea bukatutakoan, kargua utzitako Udal batzakideek
beren betebeharrei eutsi beharko diete zinegotzi berriak adminis-
trazio arruntari dagokionez soilik karguaz jabetu arte. Inola ere, ezin
dute akordiorik hartu horiek gehiengo kualifikatua behar badute.

Aurreko paragrafoaren ondorioetarako, zinegotzi uztaile admi-
nistrazio arruntako funtzioetan sartzen dira, hautatu izan eta lau urte
betetzen den egunean, salbu, legegintza aplikatzaileak beste zer-
bait agintzen badu.

94. artikulua.—Azken akta onesteko saioa

1. Hautes legeriak bilkura eratzailea egiteko adierazitako egu-
na baino hiru lehenago, kargua utzitako zinegotziak, hala Osoko
Bilkurakoak nola Gobernu Batzordeko eta Informazio Batzordekoak
ere, batzartu egingo dira, eta batzarrerako deialdia azken saio nahiz
batzarreko akta onartzea izango da. Bilkura eta batzar horietan ezin-
go da inolako akordiorik hartu, ez bada akta onartzeari dago-
kiona.

2. Idazkariak eta Kontu-hartzaileak, bakoitzari dagozkion esku-
duntzen barruan, neurriak hartuko dituzte, Toki Udalbatza berria era-
tzeko egunean, diru-kontaketa egin eta Udal Kutxako nahiz ban-
ketxeetako Udalbatzaren eskudiru eta berezko balioen zurigarriak
prest eta eguneraturik egon daitezen, bai eta Udalbatzako eta haren
Organo Autonomo eta kapital osoa udalarena duten Merkataritza
Baltzuetako Ondarearen Inbentarioari dagokion dokumentazioa 
ere.

3. Aurreko idazatian adierazitako obligazioak beteko badira,
Udal Osoko Bilkurak azken bilkura arruntean eta udal hauteskun-
deak egin aurretik, Udalaren eta haren Organo Autonomo eta Mer-
kataritza Baltzuen Ondasunen Inbentarioa –azken urteko abenduaren
31n itxia– onartu beharko du.

X. KAPITULUA

OSOKO BILKUREN AKTAK

95. artikulua.—Xedapen Orokorrak

1. Idazkari Nagusiak Udalbatzako Osoko Bilkuraren batzar
bakoitzeko akta egingo du, gutxienez honako hauek agerraraziz:

a) Batzar lekua, egiten den udalerriaren eta lokalaren izena
adieraziz.

b) Eguna, hila eta urtea.

c) Hasiera ordua.

d) Alkatearen, etorritako Udalbatza kideen, ezin etorria
adierazi dutenen eta adierazi ez dutenen izen-deiturak.

e) Batzarraren izaera arrunta nahiz apartekoa.

d) Conocimiento del Decreto de la Alcaldía en cuanto al núme-
ro de miembros de la Junta de Gobierno Local, así como el nom-
bre de los/as mismos/as.

e) Conocimiento del Decreto o Decretos de la Alcaldía en
cuanto al número y nombre de los/as Tenientes de Alcalde.

f) Conocimiento del Decreto o Decretos de la Alcaldía en
cuanto a la delegación de la representación de la Alcaldía en Entes
municipales y supramunicipales.

g) Conocimiento del Decreto de la Alcaldía en cuanto al nom-
bramiento de los/as Presidentes/as de las Comisiones Informativas.

h) Nombramiento de representantes del Ayuntamiento en
órganos colegiados, entidades y organismos, cuando la Ley atri-
buya dicha competencia al Pleno.

Artículo 93.—Duración del mandato

1. El mandato de los/as miembros electos/as del Ayuntamiento
es de cuatro años, contados a partir de la fecha de celebración de
las elecciones, en los términos previstos en la Legislación del Régi-
men Electoral General.

2. Una vez finalizado su mandato, los/as miembros de la Cor-
poración cesante continuarán en sus funciones, pero solamente
para la administración ordinaria hasta la toma de posesión de los/as
nuevos/as concejales/concejalas. En ningún caso podrán tomar
acuerdos para los que se requiera mayoría cualificada.

A los efectos previstos en el párrafo anterior, los/as conceja-
les/concejalas cesantes entran en funciones de administración ordi-
naria, el mismo día que se cumpla el cuarto año de su elección
salvo que la legislación aplicable específicamente disponga otra
fecha.

Artículo 94.—Sesión de aprobación del último acta

1. El tercer día anterior al señalado por la legislación elec-
toral para la celebración de sesión constitutiva, los/as conceja-
les/concejalas cesantes del Ayuntamiento, tanto del Pleno como
de la Junta de Gobierno Local, y de las Comisiones Informativas,
se reunirán en sesión convocada al único efecto de aprobar el acta
de la última sesión o reunión. En tales sesiones y reuniones extra-
ordinarias, no se podrá adoptar ningún tipo de acuerdo salvo el refe-
rente a la aprobación del acta.

2. El/la Secretario/a y el/la Interventor/a, cada uno dentro de
sus respectivas competencias, tomarán las medidas necesarias para
que el día de la constitución de la nueva Corporación Local se haga
el arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metálico o valores propios de la Corporación, depo-
sitados en la Caja municipal o en las entidades bancarias, así como
la documentación relativa al Inventario de Patrimonio de la Cor-
poración y de sus Organos Autónomos y Sociedades Mercantiles
de capital íntegramente municipal.

3. A efectos de dar cumplimiento de las obligaciones seña-
ladas en el apartado anterior, el Pleno de la Corporación en la últi-
ma sesión ordinaria y antes de la celebración de las elecciones muni-
cipales, deberá aprobar el Inventario de Bienes del Ayuntamiento,
y de sus Organos Autónomos y Sociedades Mercantiles, cerrado
a 31 de diciembre del año anterior.

CAPITULO X

LAS ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS

Artículo 95.—Disposiciones Generales

1. De cada sesión del Pleno Corporativo, el Secretario Gene-
ral extenderá acta en la que habrá de constar como mínimo:

a) Lugar de la reunión, con expresión del nombre del Muni-
cipio y local en que se celebre.

b) Día, mes y año.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Alcalde o Alcaldesa, de los
miembros de la Corporación presentes, de los/as ausentes que se
hubiesen excusado y de los/as que falten sin excusa.

e) Carácter ordinario, extraordinario o especial de la sesión.
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f) Idazkari Nagusiaren edota legez ordezkatzen duenaren
agertzea, eta agertu bada, Kontu-hartzailearena.

g) Aztertu gaiak eta hala badagokio batzarreko eztabaida 
eta gertaeretan eskuhartu duten Udalbatza kideen nahiz taldeen
iritziak.

h) Egiaztatutako bozketak eta kide bakoitzak emandako botoa
zer den. Bozketaren kontaketan kide bakoitzak emandako botoa-
ren emaitza agerraraziko da, baiezko ezezko eta abstentzioen boto
kopurua adieraziz, kide diren udal taldeetan multzokatu ahal izan-
go direlarik ondore horietarako.

i) Hartutako akordioak.

j) Alkateak bilkura bukatutzat eman duen ordua.

k) Bilkura arruntetako aztergaien zerrendan barne sartu gabe
egonik aztertu diren gaiak, aldez aurretik lehenbailehen aztertu beha-
rrekoak direlako adierazpena.

l) Dagokion bilkura arruntean egindako erregu eta itaunen
erreferentzia.

m) Bilkuran gertatutako beste edozein gertakari, Idazkariak
adieraztea merezi duela uste badu.

2. Aurreko atalean adierazitakoa baztertu gabe, Aktan
zehaztasunez bildu beharko dira eztabaidetan parte hartu duten
Udaleko taldeen edo kideen iritziak.

3. Etorle faltagatik, edo beste arrazoi bategatik, osoko bilkura
egiterik ez bada, Idazkari Nagusiak aktaren ordez, bere sinaduraz
baimendutako diligentzia bat egingo du, bertan, etorritakoen eta ez
direnen izen deiturak, eta ez etorriaren arrazoiak adieraziz.

4. Akten eta Osoko Bilkuraren inguruko jarduerak prestatu,
gertutu eta garatuko badira, Udalak Idazkaritza Nagusiaren esku
jarri beharko ditu betebehar horiek betetzeko bitarteko pertsonal
eta materialak, berari dagokion eskumenean.

5. Aktak idaztean, Udal Idazkariak narrazioaren fideltasunari,
sintetizatzeko gaitasunari eta kontzeptuen argitasunari eutsiko die,
sotiltasunaren eta adierazpen argitasunaren mesedetan estiloa 
egokituz.

III TITULUA

TOKIKO GOBERNU BATZARRA

I. KAPITULUA

GOBERNU BATZORDEKO KIDEAK
ETA ESKUMENAK

96. artikulua.—Eraketa, izendapena eta uztea

1. Gobernu Batzordea hark buru duen Alkateak eta bero-
nekaskatasunez kide izendatu dituen zinegotziek osatzen dute.

2. Alkateak Gobernu Batzordeko kide izenda dezakeen
zinegotzi kopurua, ezin izango da Udalbatzako kideen kopuru lega-
laren herena baino handiagoa izan. Zenbaketarako ez dira kontuan
hartuko zinegotzien guztizko kopurua hirutan zatitzean agertzen diren
hamarnakoak.

3. Alkateak une oro eta askatasunez kargu gabe dezake
Gobernu Batzordeko edozein kide.

4. Izendapenak eta kargugabetzeak Alkatearen ebazpenez
egingo dira,egin den lehenengo bileran Osoko Bilkurari, bai eta, per-
tsonalki interesaturik daudenei ere jakinaraziko zaielarik, eta Biz-
kaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko dira, Alkateak sinatu eta hurren-
go egunean izan dezan eraginkortasunaren kalterik gabe, bertan
besterik xedatu ezean.

f) Asistencia del/a Secretario/a General, o de quien legal-
mente le sustituya, y presencia del Interventor, cuando concurra.

g) Asuntos que se examinen, opiniones, en su caso, de los
grupos o miembros de la Corporación que hubiesen intervenido en
las deliberaciones e incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y el sentido en que cada miem-
bro emite su voto. En el cómputo de las votaciones, se hará cons-
tar el sentido en que cada miembro emite su voto, pudiendo agru-
parse, a estos efectos, por los grupos municipales a que
pertenezcan, y el número de votos afirmativos, negativos y las abs-
tenciones.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Hora en que el Alcalde o Alcaldesa levante la sesión.

k) La previa declaración de urgencia de los asuntos no inclui-
dos en el orden del día que sean tratados en las sesiones ordinarias.

l) La referencia de los ruegos y preguntas formulados, así
como de las mociones tratadas en la sesión ordinaria que proceda.

m) Cualquier otra incidencia que se produzca en la sesión y
sea digna de reseñarse a juicio del Secretario.

2. No obstante lo expresado en el apartado anterior, en las
Actas deberá recogerse sucintamente las opiniones de los grupos
o miembros de la Corporación que hubiesen intervenido en las deli-
beraciones.

3. De no celebrarse sesión plenaria por falta de asistentes,
u por otro motivo, el/la Secretario/a General suplirá el acta con una
diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y
nombres de los concurrentes y de los/as que hubieren excusado
su asistencia.

4. Para la preparación, elaboración y desarrollo de las
actas y demás actuaciones del Pleno, en lo que fuere de su com-
petencia, el Ayuntamiento pondrá a disposición de la Secretaría
General los medios personales y técnicos necesarios para el cum-
plimiento de tales obligaciones.

5. En la redacción de las Actas, el/la Secretario/a Municipal
respetará, en todo caso, los principios de fidelidad en la narración,
capacidad de síntesis y claridad de conceptos, debiendo adecuar
el estilo, a fin de garantizar siempre la mayor sencillez y claridad
de expresión.

TITULO III

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CAPITULO I

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Y ATRIBUCIONES

Artículo 96.—Composición, nombramiento y cese

1. La Junta de Gobierno Local está integrada por el Alcal-
de o Alcaldesa, que la preside, y los/as concejales/concejalas nom-
brados/as libremente por él/ella como miembros de la misma.

2. El número de concejales y concejalas a los que el Alcal-
de o Alcaldesa puede nombrar miembros de la Junta de Gobier-
no Local, no podrá ser superior al tercio del número legal de miem-
bros de la Corporación; a los efectos del cómputo de dicha cifra,
no se tendrán en cuenta los decimales que resulten de dividir por
tres aquel número.

3. El Alcalde o Alcaldesa puede cesar libremente, en todo
momento, a cualesquiera de los miembros de la Junta de Gobierno
Local.

4. Los nombramientos y ceses se harán mediante resolución
del Alcalde/Alcaldesa, de la que se dará cuenta al Pleno en la pri-
mera sesión que se celebre, notificándose, además, personalmente
a los/as interesados/as, y se publicarán en el «Boletín Oficial de
Bizkaia» sin perjuicio de su efectividad desde el día siguiente al
de la firma de la resolución por el Alcalde/Alcaldesa, si en ella no
se dispusiera otra cosa.
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97. artikulua.—Eskumenak

1. Gobernu Batzordearen ahalmenak izango dira Toki Arau-
bidearen Oinarriei buruzko apirilaren 2ko 7/1985 Lege Arau-emai-
learen 23. artikuluan ezarritakoak, betiere, apirilaren 21eko 11/1999
Legeak horri eman dion idazkeraren arabera. Halaber, Gobernu 
Batzordearen ahalmenak dira ondorengoak:

a) Alkateari laguntza emango dio, horrek bere ahalmenak era-
biltzen dituenean.

b) Alkateak zenbait ahalmen eskuordetzen badizkio Gober-
nu Batzordeari, orduan horrek ahalmen horiek erabili ahal izango
ditu, araudi honen 9. artikuluaren arabera hala gerta daitekeelako.

Eskuordetutako gaiei buruz Gobernu Batzordeak hartutako era-
bakiak Alkateak eskuordetu ez dituen eskumenak betetzea dago-
kionean emanikoen baliokide izango dira, Batzordearen jarduera-
arauei men eginez hartzearen kalterik gabe. Eskuordetzea Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.

c) Udal Osoko Bilkurak eskuordetutakoak, hala direlako, Arau-
di honetako 14. artikuluak dioenaren arabera.

2. Eskuordetze hitzarmenak barne hartuko ditu aipatzen dituen
gaien eremua eta eskuordetzen diren ahalmen konkretuak, bai eta
Araudi honetan ohartemandako araubide orokorrera hurbildu edo
hortik aldentzen diren neurrian, beraien jardueren baldintza zeha-
tzak ere.

3. Aurrekontu eta finantza-kudeaketaren inguruko Osoko Bil-
kuraren eskuordetzeak Aurrekontuaren Betetze Oinarrien bidez eman
ahal izango dira.

II. KAPITULUA

GOBERNU BATZORDEAREN ERAKETA
ETA FUNTZIONAMENDUA

98. artikulua.—Eraketa eta batzarren burutzapena

1. Udaleko Gobernu Batzordeak, Alkateak aldez aurretik dei-
tuta, bilkura eratzailea egingo du, hura osatzen duten kideak Alka-
teak izendatu,eta hurrengo hamar egunetan. Gobernu Batzordearen
eraketari eta osaketari buruzko ebazpenari eta haren aldarazpe-
nei buruzko gauza guztiak osoko bilkurari jakinaraziko zaizkio.

2. Eratu delarik, Gobernu Batzordea gutxienez hilean behin
batzartuko da bilkura arruntean Udaletxean, Alkateak aurrez
zehazten duen egunean eta orduan, ezinbesteko balizkoetan izan
ezik .Aldizkakotasun hori ez da oporretan beteko; ohikoa denez,
oporraldian, Alkateak berreskuratu egingo ditu Gobernu Batzordeari
eskuordetu dizkion eskumenak.

3. Aparteko batzarrak eta lehenbailehen egin beharrekoak
Alkateak deitzen dituenean egingo dira, delako izaera dutela.

4. Alkateak edozein momentutan bil dezake Gobernu 
Batzordea, iritzia entzutea beharrezkoa irizten dionean nahiz dagoz-
kion atribuzioetan diharduenean ebazpenak eman aurretik.

99. artikulua.—Batzarren funtzionamendua eta quoruma

1. Batzarrerako deialdiaren eta egitearen artean ezin izan-
go da egun bat baino gutxiago igaro,lehenbailehen egin beharreko
bilkuren kasuan izan ezik, eta horrelakoetan, Eguneko Aztergaien
Zerrendaren barne sartutako gaiak ezagutu aurretik, bertaratutako
kideen gehiengoaren aldeko hitzarmenez adierazi beharko da 
premia.

2. Gobernu Batzordearen bilkurak ez dira publikoak izango,
horrek,ordea, ez dio eragingo Estatuaren eta Autonomiaren Admi-
nistrazioei hartutako hitzarmenen berri eman beharrari. Horrezaz
gainera, dagokion bilkurako Akta onartu ondoren,10 eguneko epe-
an bidaliko zaie talde politiko guztiei haren kopia bana.

3. Gobernu Batzordea kideen gehiengo osoa bertaraturik 
eratzen da balio osoz. Quorumik ez balitz, bigarren deialdia egin-
go litzateke, lehenengorako ezarritako ordubete beranduago, eta
kideen hirurena bertaratzea nahikoa izango da, beti ere, hiru kide
baino gutxiagoko kopurua ez bada.

Artículo 97.—Atribuciones

1. Constituyen atribuciones de la Junta de Gobierno Local
las previstas en el artículo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, en la redacción dada por
la Ley 11/1999, de 21 de abril y, concretamente, las siguientes:

a) La asistencia al Alcalde o Alcaldesa en el ejercicio de sus
atribuciones.

b) Las atribuciones cuyo ejercicio le delegue el Alcalde o Alcal-
desa, por tener ese carácter a tenor de lo señalado al respecto en
el artículo 9 de este Reglamento.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en rela-
ción con las materias delegadas, tendrán el mismo valor que las reso-
luciones que dicte el Alcalde o Alcaldesa, en ejercicio de las atri-
buciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopción conforme
a las reglas de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local. Esta
delegación se publicará en el «Boletín Oficial de Bizkaia».

c) Las que le delegue el Pleno municipal, por tener ese carác-
ter a tenor de lo señalado al respecto en el artículo 14 de este Regla-
mento.

2. El acuerdo de delegación contendrá el ámbito de los 
asuntos a que la misma se refiere y las facultades concretas que
se deleguen, así como las condiciones específicas de ejercicio de
las mismas.

3. Las delegaciones del Pleno en materia presupuestaria y
de gestión financiera podrán, asimismo, conferirse a través de las
bases de ejecución del Presupuesto.

CAPITULO II

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Artículo 98.—Constitución y celebración de sesiones

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento celebrará
sesión constitutiva, previa convocatoria del Alcalde/Alcaldesa, den-
tro de los 10 días siguientes a aquél en que éste haya designado
los miembros que la integran.De la resolución sobre creación y com-
posición de la Junta de Gobierno Local, así como de sus modifi-
caciones, se dará cuenta al Pleno 

2. Una vez constituida, la Junta de Gobierno Local se reu-
nirá al menos quincenalmente en sesión ordinaria, en la Casa Con-
sistorial, salvo en los supuestos de fuerza mayor, el día y hora que
fije previamente el Alcalde/Alcaldesa. Esta periodicidad no se obser-
vará en épocas vacacionales, en las que ordinariamente la Alcal-
día avocará las competencias que haya delegado.

3. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrán lugar
cuando, con tal carácter, sean convocadas por el Alcalde/Alcaldesa.

4. El Alcalde o Alcaldesa podrá, en cualquier momento, reu-
nir a la Junta de Gobierno Local cuando estime necesario cono-
cer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar reso-
luciones en el ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

Artículo 99.—Funcionamiento y quorum de las sesiones

1. Entre la convocatoria y la celebración de la sesión no podrá
transcurrir menos de un día, salvo en el caso de las sesiones urgen-
tes, en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en
el orden del día, deberá ser declarada la urgencia por acuerdo favo-
rable de la mayoría de sus miembros.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serán públi-
cas, sin perjuicio de la obligación de comunicación a las Adminis-
traciones Estatal y Autonómica de los acuerdos adoptados. Una
vez aprobada el Acta en la sesión correspondiente, deberá enviar-
se a todos los grupos políticos copia de la misma, en el plazo de
10 días.

3. La Junta de Gobierno Local se constituye válidamente con
la asistencia de la mayoría absoluta de sus componentes. Si no
existiera quórum, se constituirá en segunda convocatoria una hora
después de la señalada para la primera, siendo suficiente la asis-
tencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un número
no inferior a dos.
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Kasu orotan, Udalbatzako Alkateak eta Idazkari Nagusiak, edo
haiek legez ordezkatzen dituztenak egon beharko dute, bai eta 
Fondoen Kontu-hartzailea ere, Alkateak iare utz badezake ere, 
aztertu behar diren gaietan hark parte hartzea nahitaezkoa ez 
denean.

4. Alkateak eztabaidak zuzendu eta agintzen ditu bere
borondatearen menpe Gobernu Batzordearen barruan.

5. Gobernu Batzordeak Osoko Bilkurak eskuordetutako
eskumenak egikaritzen dituenean, Osoko Bilkurako gaien Informazio
Batzordearen aurretiazko txostena manuzkoa izango da.

6. Gobernu Batzordeak ezin izango du inolako hitzarmenik
egin eztabaida bilkuretan. Beti ere, proposamenak Gobernu Orga-
noei aurkeztuko dizkie.

7. Gobernu Batzordearen bilkuretan Alkateak bertakoak ez
diren Udalbatzako kideen nahiz Erakundeen zerbitzura dagoen lan-
gileak agerraraz ditzake, euren jarduera eremuari dagokienaren berri
eman dezaten.

8. Gobernu Batzordeak Osoko Bilkurak eskuordetutako
eskumenak zein legeek esleitu dizkiotenak egikaritzen dituenean,
hautespen bidez hartuko ditu erabakiak, Arautegi honetan ezarri-
tako arauek diotenarekin bat eginez.

100. artikulua.—Batzarren aktak

Gobernu Batzordeak bilera eztabaidatzaileak eta erabakitzaileak
egiten dituenean, horien inguruko aktak egin beharko dira.

101. artikulua.—Osoko bilkuraren funtzionamenduari deia

Zuzenketak aurkeztu, eztabaidatu eta horien gaineko botazioa
egiteari buruz, eta organoaren jardunbidearekin zerikusia duten 
bestelako gaiei buruz ere, araudi honek Osoko Bilkuraren bilerentzat
ezarritakoa aplikatuko da, baldin eta arauketa hori Gobernu 
Batzordearen izaerarekin bat badator.

Alkateak, bere sen onaren arabera Gobernu Batzordearen ezta-
baidak zuzendu eta antolatzeaz gain, mahai gainean utziko ditu zen-
bait gai,gai horiek Alkateak berak edo zinegotzi batzordekideek pro-
posatu dituztenean.

IV.TITULUA

ALKATEORDEAK

102. artikulua.—Izendapena eta uztea

1. Alkateak askatasunez izendatu nahiz kargugabetuko ditu
Tokiko Gobernu Batzarkideen artetik Alkateordeak.

Izendapenak eta kargugabetzeak Alkatearen erabakiz egingo
dira, egiten den lehenengo batzarrean Osoko Bilkurari, bai eta, izen-
datutakoei ere aditzera emango zaielarik, eta Bizkaiko Aldizkari Ofi-
ziaLean argitaratuko dira, eraginkortasunaren kalterik gabe, Alka-
teak sinatu eta hurrengo egunean, bertan besterik xedatu ezean.

2. Alkateordeen kopurua ezin izango da Gobernu Batzordeko
kideena baino handiagoa izan.

3. Alkateorde izaera,kargu uzteaz gainera, idatziz aurkeztutako
berariazko uko egite edo Gobernu Batzordeko kide izaeraren gale-
raz batera galtzen da.

103. artikulua.—Funtzioak eta eskumenak

1. Hurrengo atalean xedatutakoaren kontra joan gabe, Alka-
teordeei dagokie Alkateak egindako izendapen ordena jarraituz hark
dituen betekizun guztiak ordeztea, eskumen eta eskumenak bete-
tzeko bertaratu ezin denean nahiz gaixo dagoenean, bai eta, Alka-
tearen funtzioak betetzea ere, Alkatetza hutsik geratu eta Alkate
berria karguaz jabetzen den artean.

En todo caso, se requiere la asistencia del Alcalde/Alcaldesa
y del Secretario/a General de la Corporación o de quienes legal-
mente les sustituyan, así como del/a Interventor/a de Fondos, que
podrá ser excusado/a por la Alcaldía cuando por la naturaleza de
los asuntos a tratar no se considere necesaria su participación.

4. El Alcalde o Alcaldesa dirige y ordena a su prudente arbi-
trio los debates en el seno de la Junta de Gobierno.

5. Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, será preceptivo que el asunto haya sido
previamente dictaminado por la Comisión Informativa correspon-
diente.

6. La Junta de Gobierno Local en sus reuniones deliberan-
tes no podrá adoptar ningún acuerdo. En todo caso, sus propues-
tas se elevarán a los Organos de Gobierno competentes.

7. En las sesiones de la Junta de Gobierno Local, el Alcal-
de o Alcaldesa podrá requerir la presencia de miembros de la Cor-
poración no pertenecientes a la misma o de personal al servicio
de la Entidad, al objeto de informar en lo relativo al ámbito de sus
actividades.

8. Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias
delegadas o que le hayan sido asignadas por las leyes, adoptará
sus acuerdos mediante votación formal, según las normas esta-
blecidas en el presente Reglamento.

Artículo 100.—Actas de las sesiones

El contenido de las sesiones deliberantes y resolutivas de la
Junta de Gobierno Local, se transcribirán en las correspondientes
actas.

Artículo 101.—Remisión al funcionamiento del pleno

En lo no previsto en este capítulo respecto a la presentación
de enmiendas, debate, votación y restantes aspectos vinculados
al funcionamiento del órgano, se estará a lo previsto en este Regla-
mento respecto de las sesiones plenarias, siempre que no resulte
incompatible a su propia naturaleza.

Corresponde en exclusiva al Alcalde/Alcaldesa, además de diri-
gir y ordenar a su prudente arbitrio los debates en el seno de la
Comisión, dejar sobre la mesa aquellos asuntos cuando así lo pro-
pongan los/as Concejales/Concejalas miembros o por propia ini-
ciativa.

TITULO IV

LOS/AS TENIENTES DE ALCALDE/ALCALDESA

Artículo 102.—Nombramiento y cese

1. Los/as Tenientes de Alcalde/sa serán libremente nom-
brados/as y cesados/as por el Alcalde o Alcaldesa de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos y los ceses se harán mediante resolución
del Alcalde/Alcaldesa, de la que se dará cuenta al Pleno en la pri-
mera sesión que se celebre, notificándose además, personalmente
a los designados, y se publicarán en el «Boletín Oficial de Bizkaia»,
sin perjuicio de su efectividad desde el día siguiente al de la firma
de la resolución por el Alcalde o por la Alcaldesa, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2. El número de Tenientes de Alcalde no podrá exceder del
número de miembros de la Junta de Gobierno Local.

3. La condición de Teniente de Alcalde se pierde, además
de por el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito o por
pérdida de la condición de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Artículo 103.—Funciones y competencias

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo siguiente, corres-
ponde a los/as Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento
al Alcalde/Alcaldesa, en los casos de ausencia o enfermedad que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones y compe-
tencias, así como desempeñar las funciones del Alcalde/Alcalde-
sa en los supuestos de vacante en la Alcaldía hasta la toma de pose-
sión del que resulte elegido.
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2. Ez egote, gaixotasun nahiz ezintasunen bat gertatzeko-
tan, Alkatearen betebeharrak ezin izango ditu dagokion Alkateor-
deak bete, berariazko eskuordetzerik gabe. Eskuordetzea Dekre-
tuz legeztatuko da, eta sinatzen den egunetik izango du eragina,
bertan besterik xedatu ezean, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean dago-
kion argitalpenaren kalterik gabe.

Aurreko idazatian ezarritakoak ez du alabaina indarrik izango,
Alkatea hogeita lau orduz baino denbora gehiagoz eskuordetzerik
eman gabe udalerritik kanpo dagoenean, edo bat bateko kausa bate-
gatik ordezkaritzarik ezin eman izan duenean. Horrelakoetan, dago-
kion Alkateordeak eginkizun guztietan ordezkatuko du, Udalbatzari,
zuzenean zein bozeramaileen bidez, aditzera emanez.

Halaber, bilkura batean,puntu jakin bat dela eta, apirilaren 2ko
7/1985 Legearen 76.atalaren arabera, parte hartu gabe geratu behar-
ko balu, edo arrazoi justifikatu bategatik alde egin beharko balu,
dagokion Alkateordeak ordezkatuko luke Alkatea, automatikoki, bil-
kuraren presidentzian.

104. artikulua.—Alkatearen ordezkapena

Kanpoan delako edo gaixo dagoelako Alkatearen betekizunak
bere gain hartu dituen Alkateordeak ezingo ditu hark eskuordetu-
takoak atzera bota.

V. TITULUA

ERAKUNDE OSAGARRIAK

I. KAPITULUA

INFORMAZIO BATZORDEAK

LEHENENGO SEKZIOA

INFORMAZIO BATZORDE IRAUNKORRAK

105. artikulua.—Eraketa eta eskumenak

Korporaziokideek bakarrik osatze dituzte informazio batzorde
iraunkorrak. Organo horiek ez dute erabakiak hartzeko ahalmenik.
Aitzitik, euren eginkizuna da azterketa, aholkularitza, kontsulta, pro-
posamen eta kontrol lanak burutzea, Osoko Bilkurak erabaki
Behar dituen gaietan, eta Gobernu Batzordeak Osoko Bilkuraren
eskuordetzaren ondorioz erabaki behar dituen gaietan. Hala ere,
presako kasuetan, gerta daiteke informazio batzorde iraunkorrek
erabakiak hartu behar izatea.

106. artikulua.—Funtzionamenduaren orokortasunak

1. Toki Araubidearen Oinarriei buruzko apirilaren 2ko 7/1985
Lege Arauemailearen 20.3. artikuluak informazio batzordeak arau-
tu ditu. Arauketa horrekin bat eginez, Alkatetzak proposatuko du
zenbat batzorde izango diren, Osoko Bilkurari dagozkion gaietan
azterketak egiteko, aholkuak emateko, kontsultak eta proposame-
nak egiteko, eta gaiok kontrolatzeko. Horretarako, Alkatetzak kon-
tuan izango du agintaldi bakoitzean zein den udalaren antolaketa.
Edonola ere, informazio batzordeak ez dira hiru baino gutxiago izango.

2. Informazio Batzorde bakoitzak gai jakin batzuen gaineko
eskumena izango du. Gai horien kopurua, izena eta edukia Oso-
ko Bilkuraren erabakiz finkatu dira, korporazio berria eratu eta hurren-
go hogeita hamar egunetan zehar; erabakiaren proposamena Alka-
tetzak egingo du, eta proposamen hori bat etorri behar da
unean-unean korporazioak duen antolaketarekin edo egiturarekin.

3. Batzorde horien berezko burua Alkatea izango da. Gainera,
Alkateak, udaleko talde politiko bakoitzetik, zinegotzi bat hautatu-
ko du batzordekide izan dadin; hautaketa horren gaineko propo-
samena talde bakoitzeko bozeramaileak egingo du. Informazio bat-
zordeen bileretan, administrazio-kudeaketa ahalik eta azkarren gauza
dadin, batzordekide guztiek boto haztatua erabiliko dute trenza
moduan, betiere, udal talde bakoitzak duen zinegotzi kopuruaren
arabera. Dena den, boto haztatu horrek ezin die kalterik egin eta
ezin ditu aldatu udalerako hautatu diren karguei dagozkien edukiak,
karguok ordezkaritzakoak baitira; gainera, batzordekideen jardu-

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones de Alcalde/Alcaldesa no podrán ser asumidas por el/la
Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegación.
Esta delegación se formalizará por Decreto, que surtirá efecto des-
de la misma fecha de su firma, salvo que en ella se disponga otra
cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicación en el «Boletín Ofi-
cial de Bizkaia».

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando el Alcal-
de/Alcaldesa se ausente del término municipal por más de veinti-
cuatro horas, sin haber conferido la delegación, o cuando por cau-
sa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituirá
automáticamente, en la totalidad de sus funciones, el/la Teniente
de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Cor-
poración, bien directamente o a través de sus portavoces.

Igualmente, cuando durante la celebración de una sesión hubie-
re de abstenerse de intervenir en relación con algún punto concreto
de la misma, conforme dispone el artículo 76 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, o por cualquier motivo se ausentare, al Alcalde/Alcal-
desa le sustituirá automáticamente en la presidencia de la misma
el/la Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Artículo 104.—Sustitucion del Alcalde o Alcaldesa

En los supuestos de sustitución del Alcalde/Alcaldesa, por razo-
nes de ausencia o enfermedad, el/la Teniente de Alcalde que asu-
ma sus funciones no podrá revocar las delegaciones que hubiere
otorgado el primero.

TITULO V

DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO I

DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

SECCIÓN PRIMERA

DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES

Artículo 105.—Composición y competencias

Las Comisiones Informativas Permanentes, integradas exclu-
sivamente por miembros de la Corporación, son órganos sin atri-
buciones resolutorias que tienen por funciones el estudio, aseso-
ramiento, consulta, propuesta y seguimiento de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decisión del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local, cuando ésta actúe con competencias delegadas
por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos decla-
rados urgentes.

Artículo 106.—Generalidades en el funcionamiento

1. De acuerdo con lo dispuesto para las Comisiones Infor-
mativas en el artículo 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, la Alcaldía propondrá el
número de comisiones de estudio, asesoramiento, consulta, pro-
puesta y seguimiento de los asuntos de Pleno, en función de la orga-
nización municipal de cada mandato, en número no inferior a tres.

2. El número, denominación y materias sobre las que enten-
derá cada Comisión Informativa, se fijarán por acuerdo del Pleno
municipal, dentro de los treinta días siguientes al de Constitución
de la nueva Corporación, a propuesta de la Alcaldía, y deberán ajus-
tarse a la estructura organizativa que en cada momento tenga la
Corporación.

3. Dichas Comisiones, además de por el/la Presidente/a nato/a,
que será el Alcalde o la Alcaldesa, estarán constituidas de forma
que su composición se acomode a la proporcionalidad existente entre
los distintos Grupos Políticos representados en la Corporación, que
serán designados por el Alcalde/Alcaldesa, a propuesta de los res-
pectivos portavoces. Sin perjuicio de su composición proporcional
y al objeto de agilizar la gestión administrativa, a sus reuniones acu-
dirá al menos un miembro de cada grupo político y en ellas utilizarán,
con carácter instrumental, el voto ponderado, de acuerdo con el
número de concejales que integren sus respectivos grupos muni-
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keta ez da loteslea izango, gobernu organoetan zinegotziek duten
botoari begira, botoa eskuordeezina da eta.

Batzordekideen kopurua handi daiteke, Alkatetza-lehendaka-
ritzak horretarako ebazpen zioduna ematen badu, Udaleko talde
politikoek legealdian zehar izan ditzaketen gertakarien arabera, 
Batzorde horietan parte hartzeko duten eskubidea bermatu ahal
izateko.

4. Batzordekideen artean, Alkateak zuzenean izendatuko du
berezko lehendakaria.Halaber, Alkateak horri egoki baderitzo, lehen-
dakariordea izendatuko du, eta hurrenkera horretan haren ordez-
ko izango dira lehendakariordeok.

5. Berezko lehendakariak berari dagokion boto haztatua eman-
go du, bileretara agertzen denean; bileretara agertu ezean, eta orduan
bakarrik, 0haren taldeko zinegotziak emango du boto hori.

6. Batzordekide bakoitzeko, hau da, titular bakoitzeko, gehie-
nez jota, bi ordezko izenda daitezke; Alkateak berak izendatuko ditu
ordezko horiek, bozeramaileek egindako proposamenei helduta.

7. Batzorde horiek bildu egingo dira:

a) Alkateak edo berezko lehendakariek deialdia egiten dute-
nean.

b) Batzorde horietako zinegotziek hala eskatzen dutenean,
baldin eta botoen herena ordezkatzen badute gutxienez; kasu horre-
tan, eskaera Lehendakariari aurkeztu behar zaio, jorratu beharre-
ko gaiak adieraziz. Batzordeko lehendakariak bilerarako deialdia
egingo du hurrengo hiru egunetan; gehienez jota, bilera bera egin
beharko da, eskaera egin denetik hamar egunetako epean. Sal-
buespenez, lehendakariak ez du deialdirik egingo, baldin eta pro-
posatutako gaiak ez badira haren eskumenekoak.

107. artikulua.—Eguneko gai zerrenda egitea

Informazio batzordeetako lehendakariek, Idazkaritzaren lagun-
tzarekin, bilera bakoitzaren deialdia eta eguneko aztergaien zerren-
da prestatu, onetsi eta banatuko dituzte, gutxienez, bi egun balio-
duneko aurrerapenarekin; salbuespenez, ez dute halakorik egin behar,
lehendakariak presako bilerak direla adierazi duenean.

108. artikulua.—Irizpen izaera

Atalburu honetan aipatzen diren Osoko Bilkurako Gaien Bat-
zorde Irizpen emaile guztien irizpenak, manuzkoak eta ez lota-
raztekoak dira.

109. artikulua.—Idazkaria

Aipatutako Batzordeen Idazkari titular gisa Idazkari Nagusia
edo hark eskuordetzen duen funtzionarioa arituko da, Batzorde bakoi-
tzaren berezitasunaren arabera.

110. artikulua.—Quoruma, funtzionamendua eta bozketa

1. Bilkurak baliozkotasunez egingo badira,gutxienez,boto pon-
deratu guztien gehiengoa ordezkatzen duen Batzorde kideen pre-
sentzia beharko da, lehenengo zein bigarren deialdian.

2. Batzordearen Lehendakariak Batzordeko eztabaidak
zuzendu eta antolatzen ditu, zuhurtziaz, osoko bilkurako eztabai-
dak eraentzen dituzten oinarri orokorrak aintzakotzat hartuz.

3. Botoa emateko boto ponderatuaren sistema erabilikoa da,
irizpena, emandako botoen gehiengo soilez onartuko delarik,
Lehendakariak kalitatezko botoaren bitartez hainbanakoak ebatziz.

111. artikulua.—Eskumenen eztabaida

1. Batzorde batek ere ezingo du besteren eskumeneko gaiez
eztabaidatu, denon arazo ez badira behintzat, eta horrelakoetan,
Alkateak baterako batzarrerako deia egin dezake, Lehendakari era-
ginkorrek edo dagokion Batzordeen boto ponderatuen gehiengoak
proposaturik.

cipales, todo ello sin perjuicio y sin alterar los contenidos inheren-
tes al carácter representativo de los cargos electivos locales, y sin
que su actuación vincule, por su naturaleza indelegable, el voto de
cada uno de los/as Concejales/Concejalas en los órganos de gobierno.

El número de miembros podrá ampliarse por la Alcaldía-Pre-
sidencia mediante resolución motivada cuando en función de las
vicisitudes que puedan expermientar los grupos políticos munici-
pales a lo largo de cada legislatura al objeto de garantizar su dere-
cho a participar en dichas Comisiones 

4. De entre sus miembros, el Alcalde o Alcaldesa designará
directamente al Presidente/a efectivo y, de estimarlo conveniente,
al Vicepresidente/a, quienes le sustituirán por ese orden.

5. El/La Presidente/a nato cuando asista ejercerá el voto pon-
derado correspondiente y sólo en su defecto lo hará el/la conce-
jal/a de su grupo municipal.

6. Por cada miembro de la Comisión podrán, asimismo, desig-
narse hasta dos suplentes de cada titular, que serán nombrados
por el Alcalde o Alcaldesa a propuesta de los respectivos porta-
voces.

7. Las Comisiones expresadas se reunirán:

a) Siempre que las convoquen el Alcalde o Alcaldesa o los/as
Presidentes/as efectivos/as.

b) Cuando lo soliciten los/as concejales/concejalas compo-
nentes de la misma, que representen al menos la mitad de los votos,
en cuyo caso, la solicitud deberá presentarse ante el/la Presiden-
te/a señalando los asuntos a tratar. El/La Presidente/a de la Comi-
sión, salvo que los asuntos propuestos no sean de su competen-
cia, la convocará en el plazo de tres días siguientes, debiendo
celebrarse la reunión en el plazo máximo de 10 días desde que
tuvo lugar la solicitud.

Artículo 107.—Elaboración del orden del día

Los/as Presidentes/as de las Comisiones Informativas, asis-
tidos de la Secretaría, elaborarán, aprobarán y distribuirán con al
menos un día hábil de antelación, la convocatoria y el orden del
día de cada reunión, salvo en el supuesto de reuniones que se cali-
fiquen por el/la Presidente/a de urgentes.

Artículo 108.—Carácter de los dictámenes

Los dictámenes de todas las Comisiones Informativas, a que
se hace mención en este capítulo, tienen el carácter de precepti-
vos y no vinculantes.

Artículo 109.—Secretario/a

Actuará como Secretario/a titular de dichas Comisiones el/la
Secretario/a General o los/as empleados/as municipales en 
quienes aquél/aquella delegue en razón a la especialidad de cada
Comisión.

Artículo 110.—Quórum, funcionamiento y votación

1. La válida celebración de las reuniones requiere la presencia
de, al menos, tres componentes de la Comisión que representen,
como mínimo, la mayoría de los votos ponderados, tanto en pri-
mera como en segunda convocatoria.

2. El/La Presidente/a de la Comisión dirige y ordena a su pru-
dente arbitrio los debates de la Comisión, respetando los princi-
pios generales que rigen los debates plenarios.

3. Para votar se utilizará el sistema de voto ponderado, apro-
bándose el dictamen por mayoría simple de los votos emitidos, resol-
viendo el/la Presidente/a los empates con su voto de calidad.

Artículo 111.—Deliberación competencial

1. Ninguna Comisión podrá deliberar sobre asuntos de la com-
petencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes, en
cuyo caso podrá convocarse una reunión conjunta de las mismas
por el Alcalde o la Alcaldesa, a propuesta de los/as Presidentes/as
efectivos/as o de la mayoría de votos ponderados de las respec-
tivas Comisiones.
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2. Balizko horretan, Alkateak zein haren eskuordetzeak uki-
tutako Batzorderen bateko Alkateordeak izango du burutza. Balizko
horietan ere boto ponderatuaren sistema baliatuko da, baterako 
batzar horretan boto ponderatuen gehiengoa ordezkatzen duten 
Batzorde bakoitzeko hiru kidek, gutxienez, egon beharko dutela.

112. artikulua.—Ebazpenak ematea

1. Batzordearen irizpena izan daiteke, besterik gabe, pro-
posamenari begira adostasuna edo desadostasuna adieraztea, bal-
din eta sail, zerbitzu edo laguntza-organoetako arduradunek,
espedientea tramitatzeko eskumena izanik, proposamen hori
helarazi badiote batzordeari. Osterantzean, batzordearen irizpena
izan daiteke aukerazko proposamen bat egitea; halakoetan,
kasuan kasuko Arloak txostena egin beharko du, Osoko Bilkura-
ren bilera izan baino lehenago.

2. Batzordeak proposamenak baztertzen baditu, orduan
Alkateak erabakiko du ea horiek eguneko aztergaien zerrendan sar-
tzen diren ala ez, gobernu organo eskudunak horien gaineko era-
bakia har dezan.

3. Batzordeak onartutako irizpenarekin bat ez datozen 
batzordekideek aurkako botoa ager dadila eskatu edo/eta Osoko
Bilkuran defendatzeko boto partikularra adieraz dezakete. Boto par-
tikularra lehenengoz aztertuko da osoko bilkuraren saioan, Arau-
di honetan zuzenketetarako aurreikusitako erregelei jarraituz.

113. artikulua.—Korporazio-kideen edo langilen
presentzia

1. Batzorde bakoitzeko Lehendakariak Udalbatzako kideak
edo langileak bilkuretara ager daitezen eska dezake, informazioa
emateko, bai bere ekimenez bai Batzordeko kideen gehiengo arrun-
ta eskaturik.

2. Korporazio-kide guztiek eta harentzat lanean dauden lan-
gileek Informazio Batzordeek eskatutako laguntza eman beharko
dute. Dena den, honako arau hauek bete beharko dira:

a) Udalarentzat lan egiten duten langileei txostena eskatuz
gero, eskaria jaso duenak, berehala informatzea ezinezkoa balitz,
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko legeria orokorrean aurrei-
kusten den txostena egiteko epe orokorra eskatu ahal izango du.

b) Dagokion Batzordearen jarduketatik zioen esparruko pro-
posamen bat atera ahal izango balitz, eskaria jaso duenak, zioa
jaso dezakeela erakusten duten aztarnak agertzen diren unetik, bere
eskubideei buruzko informazioa jasoko du, letratuaren laguntza jaso-
ko du, ez deklaratzeko, bere burua erruduntzat ez aitortzeko, bere
gain duen akusazioaren berri izateko eta errugabetasun presunt-
zioa izateko.

c) Inork ez du zertan bere ideologiari, erlijioari edo sinesmenei
buruzko deklaraziorik egin beharko.

3. Informazio Batzordeen batzarrak ez dira publikoak. Dena
den, Batzordeak, ofizioz edo parte batek hala eskatuta, gehiengo
sinplez, batzordea irekitzea erabaki ahal izango du, gaian interes
zuzena duten pertsona fisiko edo juridikoentzat, edo udalerrian inte-
res ekonomikoak, sozialak, kulturalak, kiroletakoak edo antzeko-
ak dituzten elkarteentzat, haiek entzun ahal izateko, Bileran azter-
tuko den gaia zuzen eragiten badiete.

4. Aurreko atalean aurreikusitako entzunaldia emanez gero,
interesatu biren edo gehiagoren artean interes gatazka egongo balitz,
beharrezkoa izango da parte guztien berdintasun printzipioak ber-
matzea prozeduran, entzunaldian eta kontraesanean, Batzordeburuak
erabakiko duen moduan, dagokion irizpena eman aurretik.

5. Ogasuneko Informazio Batzordeko bilkuretara fondoen udal
Kontu-hartzailea agertuko da, beti, eta Lehendakaritzak hala era-
bakiko balu, bai eta Diruzaina ere.

2. En este supuesto, la presidencia la ostentará el Alcal-
de/Alcaldesa o Teniente de Alcalde de una de las Comisiones afec-
tadas por delegación expresa de aquél, utilizándose también el sis-
tema de voto ponderado, debiendo estar presentes en la reunión
conjunta, al menos, dos miembros de cada Comisión que repre-
senten la mayoría de votos ponderados de cada una de ellas.

Artículo 112.—Formulación de los dictamenes

1. El dictamen de la Comisión podrá limitarse a mostrar su
conformidad o disconformidad con la propuesta que le sea some-
tida por los/as responsables de cada Area, encargados de trami-
tar los expedientes respectivos, o bien formular una alternativa, que
deberá ser informada por el Area correspondiente antes de la cele-
bración del Pleno.

2. En el supuesto de que las propuestas fueran rechazadas,
el Alcalde o Alcaldesa decidirá sobre su inclusión o no en el orden
del día del órgano de gobierno competente para resolver.

3. Los miembros de la Comisión que disientan del dictamen
aprobado por ésta, podrán pedir que conste su voto en contra y/o
formular voto particular para su defensa en el Pleno.El voto parti-
cular será tratado en la sesión plenaria en primer lugar, de
acuerdo con las reglas previstas en este Reglamento para las
enmiendas.

Artículo 113.—Presencia de miembros o personal
de la corporación

1. El/la Presidente/a efectivo/a de la Comisión, por propia ini-
ciativa o a propuesta de la mayoría simple de los miembros de la
Comisión, podrá requerir a la presencia, en sus sesiones, del per-
sonal o miembros de la Corporación, a efectos informativos.

2. Todos/as los/as miembros de la Corporación y el perso-
nal al servicio de la misma tienen la obligación de comparecer y
prestar la asistencia requerida por las Comisiones Informativas. Ello
no obstante, se observarán las siguientes reglas:

a) Si se solicitare informe a personal al servicio de la Cor-
poración, el/la requerido/a, si no pudiera informar en el acto, podrá
solicitar la concesión del plazo general que, para la emisión de infor-
me, se prevé en la legislación general sobre procedimiento admi-
nistrativo común.

b) Si de la actuación de la Comisión competente pudiera deri-
varse alguna propuesta en el ámbito sancionador, el/la requerido/a,
desde el momento en que aparezcan indicios racionales de que
pudiera resultar imputado/a, será informado sobre sus derechos
a la asistencia letrada, a no declarar, a no confesarse culpable, a
ser informado/a de la acusación que se le formule y a la presun-
ción de inocencia.

c) Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología,
religión o creencias.

3. Las sesiones de las Comisiones Informativas no son públi-
cas. Ello no obstante, la Comisión, de oficio o a instancia de par-
te, por mayoría simple, puede acordar su apertura a las personas
físicas o jurídicas que tuvieran interés directo en el asunto, o a las
asociaciones, entidades u organismos que representen intereses
económicos, sociales, culturales, deportivos u otros similares del
Municipio, al objeto de concederles audiencia.

4. En caso de concederse la audiencia prevista en el apartado
anterior, si hubiera conflicto de intereses entre dos o más terce-
ros interesados, deberá garantizarse necesariamente los principios
de igualdad en el procedimiento, audiencia y contradicción de todas
las partes, en la forma que acuerde el/la Presidente de la Comi-
sión, con carácter previo a la emisión del dictamen que proceda.

5. A las sesiones de la Comisión Informativa de Hacienda
asistirá, en todo caso, el/la funcionario/a responsable de la Inter-
vención o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto. Dicha
delegación podrá conferirse de forma genérica, sin perjuicio de su
asistencia personal, cuando lo tuviere por conveniente. Asimismo,
si así lo dispusiera la Presidencia o la mayoría simple de la Comi-
sión, asistirá el Tesorero/a.
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114. artikulua.—Akten edukia

Informazio Batzorde bilkura bakoitzean akta idatziko da, bai
eta bertan agertuko Araudi Organiko honetako 95.atalera bilduta-
koak ere, Idazkaritza Nagusiak horretarako propio emandako nor-
men arabera.

Aipatu aktek barne hartuko dituzte irizpendutako gaiak eta haiei
adierazitako boto partikularrak.

115. artikulua.—Udalbatzaren funtzionamenduari deia

Aurreko arauetan oharteman ez denerako, Osoko Bilkura 
funtzionamenduaren inguruko eskumenak izango dira ezarkor, pre-
sazko bileren kasuan izan ezik. Horietan ez da beharrezkoa izan-
go Batzordeko kideen aurreko iritzia, baina bilera horren hasieran
Buruak presazko izaera hori justifikatzen duten arrazoiak eman
beharko ditu.

II. KAPITULUA

KONTUEN BATZORDE BEREZIA

116. artikulua.—Orokortasunak

1. Kontu Batzorde Bereziak manuzko izaera du,Toki Ogasunen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 116.atalak eta abenduaren 28ko
39/1988 Legearen baterakoak, bai eta Bizkaiko Lurralde Historikoaren
Toki Erakundeen Aurrekontuen martxoaren 21eko 2/1991 Foru Araua-
ren 63.atalak xedatutakoaren arabera, eta eraketa, osaketa eta inte-
grazioa gainerako Batzorde Irizpen Emaileetarako -hala iraunko-
rretarako nola berezietarako- ezarritakoari egokitzen zaio.

2. Batzordea Alkateak nahiz, hala badagokio, Ekonomia eta
Ogasun Arloko Zinegotzi Eskuordeak burutuko du.

117. artikulua.—Egitura eta araudia

1. Kontu Batzorde Bereziak Osoko Bilkurako Gaien Batzor-
deak duen egitura eta jardute-modu bera izango du, bere kideak
sistema beraren arabera izendatuko direlarik.

2. Aipatutako Batzordera, Fondo Kontu-Hartzaile Nagusia ber-
taratuko da, bai eta helburu horretarako Alkateak, Berenezko Lehen-
dakariak edota gutxienez Udal Talde Politiko bi ordezkatzen duten
Batzordeko kideek arrazoitu eta justifikatutako eskakizunaren
bidez, Idazkaria ere.

118. artikulua.—Eskumenak

1. Batzorde honi dagozkio, ekitaldi bakoitzean burututako
aurrekontuari eta aurrekontuariez dagozkion eragiketak, bai eta onda-
rearenak eta diruzaintzakoa ere hartzen dituen Urteko Egoera eta
Kontuen azterketa, ikasketa eta txostenak egitea, eta hori guztia,
Toki Ogasunari buruz legeriak ezarritako moduan.

a) Udala berarenak

b) Udalaren Organismo Autonomoenak

c) Kapital osoa udalak jarritako Merkataritzako Baltzuenak.

d) Aurrekoen egoera bategina.

2. Batzordea, apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 116 ataleko agin-
duei jarraiki, arituko da.

119. artikulua.—Urteko kontuen informazio publikoa

Udaleko urteko kontuak jendaurrean jarriko dira Osoko Bilku-
raren esanera jarri aurretik, haren aurkako alegazioak, oharrak nahiz
adierazpenak egin ahal izateko. Horretarako Erakunde Autono-
moetako eta Udal Baltzu Publikoetako arduradunek dokumentazioa
garaiz aurkeztua izan dadin behar den guztia izango dute, Legeak
aurreikusitako epeetan Batzordeak aztertuko badu.

Artículo 114.—Contenido de las actas

De cada sesión de las Comisiones Informativas se levantará
acta en la que consten, de forma resumida, los extremos que se
recogen en el artículo 95 del presente Reglamento, de acuerdo con
las normas que al efecto se dicten por la Secretaría General.

En las expresadas actas se incluirá la relación de los asun-
tos que hayan sido dictaminados y los votos particulares que hayan
sido formulados a aquéllos.

Artículo 115.—Remisión al funcionamiento del pleno

En lo no previsto en las normas anteriores, serán de aplicación
las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno, salvo en lo rela-
tivo a las reuniones urgentes, que no requerirán de pronunciamiento
previo por parte de los miembros de la Comisión, aunque la mis-
ma deberá comenzar siempre con una intervención del Presiden-
te/a explicando las razones que justifiquen dicha urgencia.

CAPITULO II

DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Artículo 116.—Generalidades

1. La Comisión Especial de Cuentas es de existencia pre-
ceptiva, según dispone el artículo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, artículo 193 y concordantes de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, de las Haciendas Locales, y su constitución, composición e
integración y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demás Comisiones Dictaminadoras, tanto permanentes como espe-
ciales.

2. La Comisión será presidida por el Alcalde/Alcaldesa o por
el/la Concejal/a Delegado/a del Area de Economía y Hacienda, en
su caso.

Artículo 117.—Estructura y régimen

1. La Comisión Especial de Cuentas tendrá la misma estruc-
tura y régimen de funcionamiento que las Comisiones Informati-
vas, designándose sus miembros por el mismo sistema.

2. Asistirán a la citada Comisión el/la Interventor/a General
de Fondos, así como el/la Tesorero/a, cuando a tal efecto fuere reque-
rido/a por el Alcalde o la Alcaldesa, o Presidente/a efectivo/a, o bien
a requerimiento motivado y justificado de concejales/concejalas
miembros de la Comisión.

Artículo 118.—Competencias

1. Corresponde a esta Comisión el examen, estudio e infor-
me de los Estados y Cuentas Anuales que comprenderán todas
las operaciones presupuestarias y no presupuestarias, patrimoniales
y de Tesorería, llevadas a cabo durante cada ejercicio, en los tér-
minos de lo dispuesto en la legislación sobre Haciendas Locales
que resulte aplicable, integradas básicamente por:

a) Las del propio Ayuntamiento.

b) Las de sus Organismos Autónomos.

c) Las de las Sociedades Mercantiles de capital íntegramente
municipal.

d) El estado consolidado de las anteriores 

2. La actuación de esta Comisión se llevará a cabo confor-
me a las prescripciones del artículo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Artículo 119.—Información pública de las cuentas anuales

Las cuentas anuales del Ayuntamiento serán objeto de infor-
mación pública antes de someterse a la consideración del Pleno,
al objeto de que puedan formularse contra las mismas reclama-
ciones, reparos u observaciones. A tal fin, los responsables de los
Organismos Autónomos y Sociedades Públicas Municipales dis-
pondrán de lo necesario para la presentación puntual de la docu-
mentación que se requiera para su tratamiento por la Comisión den-
tro de los plazos previstos por la Ley.
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III. KAPITULUA

BOZERAMAILEEN BATZORDEA

120. artikulua.—Definizioa

Bozeramaileen Batzordea Alkatearen organo aholku-emaile eta
laguntzailea da, eta orotariko betebeharra du, Alkateari, talde poli-
tiko desberdinek eta eurek Alkatearekin dituzten harremanetan lagun-
tza ematea, hark kontsulta eginez gero.

121. artikulua.—Eraketa eta funtzionamendua

1. Alkateak eta talde politiko bakoitzeko ordezkari bozera-
maileek osatuko dute, eta balego, talde mistoak ere.

2. Bozeramaileen Batzordeko lehendakaria Alkatea izango
da, eta Idazkari gisa Udalbatzakoak jardungo du, Alkateari egoki
deritzonean.

3. Bozeramaileen Batzordea Alkateak erabakitzen duen
guztietan edo kideen gehiengoak arrazoitutako eskaria egiten due-
nean batzartuko da.

4. Aldez aurretik xedatu ez denerako, gainerako Gobernu
Organoetarako Araudi Organiko honek ezartzen dituen jardute arauak
izango dira ezarkor.

5. Beste egiteko batzuen artean, orotariko izaera eta uda-
lerrirako interesa duten gaiak izanik, udal antolamenduan txertat-
zerik izan ez dutenei buruz arituko zaio Bozeramaileen Batzordea
Alkateari, eta Udaleko nahiz Alkatetzako kide anitzeko organoei pro-
posamenak egin diezazkieke. Era berean, arituko zaio, Osoko Bil-
kuren garapenari eragin diezaioketen gaiez, Araudi honek aurrei-
kusitako moduan.

6. Horretarako Batzordeko kideek aurkeztuko dituzten pro-
posamenak bozketa bidez hartuko dira, eta boto ponderatua era-
biliko da. Nahikoa izango da gehiengo sinplea.

122. artikulua.—Eskumenak

Bozeramaileen eskumenak honako Araudi Organiko honetan
agertzen direnak dira.

IV. KAPITULUA

BEREZKO NORTASUN JURIDIKOA DUTEN EDO
EZ DUTEN ORGANO BEREZIAK

123. artikulua.—Orokortasunak

1. Udalbatzak Toki Jardunbidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 85. atalean begiz jotakoaren
babesean eta zerbitzu publikoak eskaintzeko, Udalak erakunde espe-
zifikoak era ditzake bere baitan bai eta nortasun juridiko propioa
eta independentea duten erakunde autonomo eta merkataritza bal-
tzuak eta aipatu atalean aurreikusten diren gainontzeko zeharka-
ko kudeaketa formulak ere, beti ere aintzakotzat hartuz onartuta-
ko modalitateetako bakoitzaren araudia.

2. Aurreko guztiaren ondorioz, Erakunde, Merkataritza Balt-
zu eta aipatutako 85.atalean ohartemandako gainerako modalitateen
antolaketa, jarduera eta araubidea, udal zerbitzu publikoen kude-
aketa formula zuzen nahiz zeharkakoak diren neurrian, dagozkien
estatutu, hitzarmen eta udalbatzak aldez aurretik onartutako for-
mulen arabera eraenduko dira.

3. Udal antolaketaren barruan, honako Araudi Organikoan
onetsitako egitura espezializatu eta gestio deskonzentratudun
lurralde organo desberdinak eta lege nortasun gabeak eratuko badi-
ra, beharrezko baldintza izango da, Araudi Organikoaren aldaketa
aproposa onartzea.

4. Atal honek aipatzen dituen organo bereziak, dagozkien agin-
pideekin zerikusia duten, arlo, zerbitzu zein udala indartzeko
organoei eratxekiko zaizkie,jardute eta koordinazio ondoreeta-
rako.

CAPITULO III

DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

Artículo 120.—Definición

La Junta de Portavoces es un órgano consultivo y colabora-
dor del Alcalde o Alcaldesa que tiene como función genérica el auxi-
lio al mismo en aquellas materias que hacen referencia a las rela-
ciones entre los diversos grupos políticos y entre ellos y el propio
Alcalde/Alcaldesa y cuya consulta solicitare este último/a.

Artículo 121.—Composición y funcionamiento

1. Estará formada por el Alcalde o Alcaldesa y los/as Por-
tavoces representantes de cada grupo político y del grupo mixto,
si existiere.

2. Presidirá la Junta de Portavoces el Alcalde o la Alcalde-
sa, actuando de Secretario/a el/la de la Corporación Municipal, sal-
vo que la Alcaldía entienda que no es necesaria su presencia.

3. La Junta de Portavoces se reunirá, siempre que lo deci-
da el Alcalde/Alcaldesa o a instancia razonada de la mayoría de
sus miembros, aplicándose el voto ponderado.

4. En lo no dispuesto anteriormente, se aplicarán las normas
de funcionamiento que establece este Reglamento Orgánico para
el resto de los órganos de gobierno municipales.

5. Entre otras funciones, la Junta de Portavoces será oída
por el Alcalde/Alcaldesa en aquellos asuntos de carácter general
y de interés para el Municipio que no tengan encaje en el resto de
la organización municipal, pudiendo elevar propuesta de resolu-
ción a los órganos colegiados del Ayuntamiento o a la Alcaldía. Asi-
mismo, será oída en aquellos asuntos que, según prevé este Regla-
mento, tengan incidencia en el desarrollo de las sesiones plenarias.

6. Las propuestas que al efecto eleven los miembros de la
Junta se adoptarán mediante votación, empleándose el voto pon-
derado, resultando suficiente la mayoría simple.

Artículo 122.—Competencias

Las competencias de los/as portavoces son las que figuran en
el presente Reglamento Orgánico.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS ESPECIALES CON
O SIN PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA

Artículo 123.—Generalidades

1. El Pleno municipal, al amparo de lo previsto en el artícu-
lo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y a los efectos de prestar los servicios públicos,
podrá constituir organizaciones específicas dentro de su seno, orga-
nismos autónomos y sociedades mercantiles con personalidad j
urídica propia e independiente, así como el resto de las fórmulas
de gestión indirecta previstas en el citado artículo, con respeto 
siempre a la normativa que regule cada una de las modalidades
admitidas.

2. Como consecuencia de todo lo anterior, la organización,
funcionamiento y régimen jurídico de estos organismos, socieda-
des mercantiles y demás modalidades previstas en el citado artícu-
lo 85, como fórmulas de gestión directas o indirectas de los ser-
vicios públicos municipales, se regirán con arreglo a sus respectivos
estatutos, convenios y demás fórmulas aprobados previamente por
la Corporación municipal.

3. Para la constitución, dentro de la organización municipal,
de otras estructuras especializadas y órganos territoriales de ges-
tión desconcentrada distintas a las contempladas en el presente
Reglamento Orgánico y que carezcan de personalidad jurídica, será
requisito necesario previo a su funcionamiento aprobar la oportu-
na modificación del Reglamento Orgánico.

4. Los órganos especiales a que se refiere este artículo serán
adscritos, a efectos funcionales y de coordinación, a las áreas, ser-
vicios u órganos de apoyo municipales relacionados con su com-
petencia.
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5. Ekonomi, Merkataritza nahiz Industri izaerako ez diren zer-
bitzuen kudeaketa zuzena ezartzeko nahikoa izango da Udalba-
tzako Osoko Bilkuraren akordioa, eta era berean jokatuko da, derri-
gorrezko gutxieneko zerbitzuekiko.

6. Jarduera ekonomikoetan aritzeko, apirilaren 2ko 7/1985
Legearen 86.atalean eta apirilaren 18ko 781/1986 L.E.D.-aren 96.
atalean ezarritakoak beteko dira,beti ere, azken testu legal horre-
tako 97. atalean begiz jotako prozedura konplituz.

BIGARREN LIBURUA

KORPORAZIO KIDEEN ESTATUTUA

I.TITULUA

UDALEKO TALDE POLITIKOAK

124. artikulua.—Orokortasunak

1. Udalbatzako kideek jardun ahal izateko udal talde politi-
koak eratuko dituzte, 7/1985 Legearen 73. artikuluan aurreikusitako
forman eta eskubide eta betebeharrekin.

2. Inor ezin daiteke talde politiko baten baino gehiagotan egon.

Udal Talde Politiko bat eratu eta mantenduko bada, talde poli-
Tiko, federazio nahiz koalizio berari dagozkion bi zinegotzi gutxie-
nez eduki beharko dira.

125. artikulua.—Talde politikoa eratzea

1. Udal ordezkaritza duten taldeak Alkateari zuzendutako eta
osatzaile guztiek sinatutako idaztiaren bidez eratuko dira, eta idaz-
ti hori Udalbatzako Idazkaritza Nagusian aurkeztuko da, eratu eta
hurrengo bost astegunetan, dagokion hauteskunde prozesua egin
ostean. Idazti berean, udal taldearen izena zehaztuko da.

2. Eraketa idazti berean, taldearen bozeramailearen izen-
dapena jasota geratuko da, ordekoak ere izenda daitezkeelarik.

126. artikulua.—Ezaugarriak

1. Alkateak Osoko Bilkurari talde politikoen eraketaz, eta kide
eta bozeramaileez kontu emango dio, hark egin dezan lehenengo
saioan.

2. Baja bat betetzeko Udalean zinegotzi bat sartzen dene-
an, zinegotzi hori, berehala, Hauteskundeetara aurkeztu zen Udal
Talde Politikoan sartuko da.

3. Talde politikoek udal ordezkaritza dutenean, autonomia osoa
ere badute, euren bozeramaileak izendatzeko.

127. artikulua.—Talde politikoentzako dual lekuak

1. Udalak, ahal den neurrian behinik behin, talde politiko 
horiei baliabide pertsonalak, materialak eta teknikoak eskainiko diz-
kie, horiek beharrezkoak badira taldeok euren eginkizunak bete 
ditzaten.

2. Edozein kasutan ere, talde politikoek bulegoak erabiltzen
dituztenean, udal bulegoen ordutegia eta arauketa orokorra erres-
petatuko dute; Alkateak berak ezarriko ditu, kasuan-kasuan, ordu-
tegi eta arau orokor horiek, bera udal administrazioaren buru den
heinean 

3. Udaleko talde politikoek eurentzat korporazioan ezarrita-
ko lokalak erabili ahal dituzte, elkarteekin batzarrak edo lan-bile-
rak egiteko, elkarteok herritarren interes kolektiboak, interes oro-
korrak edo arlokako interesak babesten dituzten neurrian.

Barne Araubideko Sailaren eskuordeak arauketa zehatza eza-
rriko du, taldeek lokalak nola erabil ditzaketen zehazteko; horretarako,
kontuan hartuko ditu, batetik, eginkizunen araberako koordinazioa
eta,bestetik, talde bakoitzak duen ordezkaritza politikoaren maila.

5. Para el establecimiento de la gestión directa de servicios
que no tengan carácter económico, mercantil o industrial bastará
el acuerdo de la Corporación en Pleno; de igual manera se actua-
rá respecto de los servicios mínimos de carácter obligatorio.

6. Para el ejercicio de actividades económicas, se estará a
lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en
el artículo 96 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, debiendo cum-
plimentarse, en todo caso, el procedimiento previsto en el artícu-
lo 97 de este último texto legal.

LIBRO SEGUNDO

ESTATUTO DE LOS/AS MIEMBROS DE LA CORPORACION

TITULO I

DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Artículo 124.—Generalidades

1. Los miembros de la Corporación Municipal, a efectos de
su actuación corporativa, se constituirán en grupos políticos muni-
cipales, en la forma y con los derechos y obligaciones previstas en
el artículo 73 de la Ley 7/1985 

2. Nadie puede pertenecer simultáneamente a más de un
grupo.

Para poder constituir y mantener un grupo político municipal,
será necesario pertenecer al mismo partido político, federación o
coalición electoral.

Artículo 125.—Constitución de grupo político

1. Los grupos políticos con representación municipal se cons-
tituirán mediante escrito dirigido al Alcalde/Alcaldesa y suscrito por
todos/as sus integrantes, que se presentará en la Secretaría Gene-
ral de la Corporación dentro de los cinco días hábiles siguientes
a la constitución de la misma tras el correspondiente proceso elec-
toral. En el mismo escrito concretarán el nombre que identificará
a dicho grupo municipal.

2. En el mismo escrito de constitución, se hará constar la
designación del portavoz del grupo, pudiendo designarse también
el/la suplente o suplentes por orden de actuación.

Artículo 126.—Características

1. De la constitución de los grupos políticos y de sus inte-
grantes y portavoces, el Alcalde o Alcaldesa dará cuenta al Pleno
en la primera sesión que celebre.

2. Cuando para cubrir una baja, se produzca la incorpora-
ción al Ayuntamiento de un concejal, éste se incorporará auto-
máticamente en el Grupo político municipal por el que se ha pre-
sentado a las Elecciones.

3. Los diversos grupos políticos con representación municipal
tendrán plena autonomía en la designación de sus portavoces.

Artículo 127.—Dependencias municipales para los grupos
políticos

1. El Ayuntamiento, en la medida de lo posible, suministrará
a los citados grupos políticos los elementos personales, materia-
les y técnicos que precisen para el debido cumplimiento de sus fun-
ciones.

2. En cualquier caso, el régimen de funcionamiento de dichas
oficinas de los grupos políticos municipales se adecuará al hora-
rio y régimen general de las oficinas municipales, que en cada cir-
cunstancia señale el Alcalde o la Alcaldesa, como Jefe/a de la admi-
nistración municipal.

3. Los Grupos políticos municipales podrán hacer uso de los
locales de la Corporación previstos para ellos para celebrar reu-
niones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de
los intereses colectivos, generales o sectoriales de la población.

El/La Delegado/a del Area de Régimen Interior establecerá el
régimen concreto de utilización de los locales por parte de los gru-
pos, teniendo en cuenta la necesaria coordinación funcional y de
acuerdo con los niveles de representación política de cada uno de
ellos.
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Osoko Bilkura edo Gobernu Batzordea bilduta dagoen bitar-
tean, ezin izango da halako batzarrik egin.

128. artikulua.—Talde politikoen ordezkariak

1. Talde politikoek, Idazkari Nagusiaren bitartez, Alkateari ida-
tzia bidaliko diote, araudi honek kasuan-kasuan ezartzen duena-
ren arabera; idazki horretan, talde politikoek euren kideak izenda-
tuko dituzte, eta kide horiek taldeon ordezkariak izango dira kide
anitzeko organoetan, horretarako eskubidea dutenean.

2. Talde politikoek prozedura berbera erabiliko dute udal ordez-
kariak izendatzen dituztenean, baldin eta taldeok eskubidea badu-
te erakunde publikoetan eta merkataritzako sozietateetan halako
ordezkariak izateko; horretarako, udalak nolabaiteko ordezkaritza
izan behar du erakunde eta sozietate horietan, baina ez da beha-
rrezkoa horien gaineko titulartasuna oso-osorik udalarena izatea.

3. Kargu eta eginkizun horiek betetzeko, pertsona zehatzak
hautatu behar dira eta, horiek izendatu baino lehen, beharrezkoa
da eurek kargua edo eginkizuna onartzea.

4. Udaleko talde guztiek ordainsari ekonomikoak jasotzeko
eskubidea dute, bakoitzak duen korporazio-kide kopuruaren ara-
bera; korporazioaren Osoko Bilkurak, aurrekontu orokorrak ones-
ten dituenean, ordainsari horien zenbatekoa finkatuko du urterourtero.
Onetsitako ordainsariak hilero kobratuko dira.

129. artikulua.—Kide anitzetako organoen aldketa

Udalbatzaren agintaldian zehar talde politikoek, bozeramailearen
idatziaren bitartez, beraien ordezkariak aldatu ahal izango dituzte.

Zinegotziren batek Talde politikoren batean baja eman eta horren
ondorioz talde politikoak kide anitzetako organo osagarrian bere
ordezkaritza galduz gero ondoren aipatzen den moduan arituko da:

— Zinegotziak bere kargua uztekotan: Hutsunea hautetsi-zerren-
da bereko beste kide batez beteko balitz Talde Politikoaren
bozeramaileak behin behineko ordezkaria izenda zezake-
en organo horretan, zinegotzi berriak bere kargua hartu eta
gero izendatuko lukeen behin betiko ordezkaritza kaltetu 
barik.

—Zinegotziak bere Talde Politikoari uko eginez gero: Inskribatu
gabeko taldean sartuko balitz, kide anitzetako organoan bere-
halako baja eman beharko du, organo berean parte hartzeko
Inskribatu gabeko Taldearen ordezkari gisa dagokion esku-
bidea kaltetu barik. Izan ere jatorrizko Talde Politikoak
ordezkari berria izendatuko du.

BIGARREN TITULUA

KORPORAZIO-KIDEEN ESKUBIDEAK ETA EGINBEHARRAK

130. artikulua.—Legezko edukia

Alkateak eta zinegotziek zehatz-mehatz bete behar dituzte esta-
tuko eta Euskal Autonomia Erkidegoko legeetan ezarritako egin-
beharrak eta betebeharrak, bai eta organoei buruzko udal araudi
honetan ezarritakoa ere. Era berean, Alkateak eta zinegotziek, behin
karguaz jabetu eta gero, kargu horiei dagozkien eskubideak, oho-
reak, abantailak eta adierazgarriak izango dituzte, aurreko xeda-
penekin bat etorriz.

131. artikulua.—Egiaztagutunak

Norbait zinegotzi hautatuz gero, horrek egiaztagiri egokia aur-
keztu beharko dio Idazkaritza Nagusiari, behar besteko aurrera-
penarekin eta, betiere, korporazio berria eratu baino lehenago.

132. artikulua.—Epai kondena irmoa

Korporazio-kide direnei, nolanahi ere, eskubide, abantaila eta
eginbehar horiek kenduko zaizkie, aldi baterako behintzat, epai kon-
denatzaile irmoak zehapen hori erakartzen duenean.

No se admitirá este tipo de reuniones coincidiendo con sesio-
nes del Pleno o de la Junta de Gobierno Local.

Artículo 128.—Representantes de los grupos políticos

1. Corresponde a los grupos políticos designar, mediante escri-
to de su portavoz dirigido al Alcalde o Alcaldesa, a través del Secre-
tario General, y en los términos previstos para cada caso en el pre-
sente Reglamento, a aquéllos de sus componentes que hayan de
representarles en todos los órganos colegiados a que tuvieran 
derecho.

2. Igual procedimiento utilizarán los grupos políticos para la
designación de los representantes municipales a que tuvieran dere-
cho en los diversos organismos públicos y sociedades mercanti-
les, fueren o no de titularidad exclusivamente municipal, en los que
ostentare alguna representación el Ayuntamiento.

3. El nombramiento para dichos cargos y funciones implicará
la previa aceptación de los mismos por parte de los/as designa-
dos/as.

4. Todos los grupos municipales, tendrán derecho, en pro-
porción al número de corporativos/as que tenga cada uno, a per-
cibir las asignaciones económicas que cada año fije el Pleno de
la Corporación al aprobar los Presupuestos Generales. Las asig-
naciones aprobadas se percibirán con una periodicidad mensual.

Artículo 129.—Variación de representantes en órganos
colegiados

Durante el mandato de la Corporación, cada grupo político podrá
variar sus representantes en los Organos colegiados mediante escri-
to de su Portavoz.

Si como consecuencia de la baja de un concejal en un grupo
político, este quedare sin representación en un Organo colegiado
complementario, se procederá de la siguiente manera:

— Cuando el concejal renuncia al cargo de concejal: Si la baja
ha de ser cubierta por otro integrante de la misma lista elec-
toral, por el Portavoz del Grupo se podrá designar un repre-
sentante provisional en el Organo colegiado afectado, sin
perjuicio de la realización de las designaciones definitivas,
una vez incorporado el nuevo concejal 

— Cuando el concejal renuncie a su grupo político: Si la baja
se produce por pase al Grupo de «no inscritos», el conce-
jal que da lugar a que un antiguo grupo quede sin repre-
sentación en el organo colegiado, causará automáticamente
baja en el órgano colegiado, sin perjuicio de la posibilidad
de que se integre en él como representante del Grupo de
«no inscritos». El grupo en el que causó baja designará un
nuevo representante en ese órgano colegiado.

TITULO SEGUNDO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS CORPORATIVOS

Artículo 130.—Contenido legal

El Alcalde o Alcaldesa y los/as Concejales y Concejalas están
obligados/as al estricto cumplimiento de los deberes y obligacio-
nes establecidos en las Leyes del Estado y de la Comunidad Autó-
noma Vasca, así como a lo establecido en el presente Reglamento
Orgánico Municipal y asimismo gozan, una vez que han tomado
posesión de sus cargos, de los derechos, honores, prerrogativas
y distinciones propias de los mismos que se hayan establecido en
las anteriores disposiciones

Artículo 131.—Credenciales

El Concejal o la Concejal que resultare proclamado/a electo/a,
deberá presentar la correspondiente credencial ante la Secreta-
ría General con la suficiente antelación al acto de constitución de
la nueva Corporación.

Artículo 132.—Condena judicial firme

Quien ostente la condición de miembro de una Corporación que-
dará, no obstante, suspendido en sus derechos, prerrogativas y debe-
res cuando una resolución judicial firme condenatoria lo comporte.
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133. artikulua.—Bateraezintasun arauak

1. Zinegotziek,une oro,bateraezintasunei buruzko arauak
errespetatu behar dituzte, eta korporazioari edozein egitateren 
berri eman beharko diote,egitate hori bateraezintasun arrazoia izan
badaiteke.

2. Behin bateraezintasun arrazoia gertatu, eta korporazioa-
ren Osoko Bilkurak hori adierazi eta gero, bateraezintasuna due-
nak aukeran du zinegotzi izateari uztea edo, bestela, bateraezin-
tasuna erakartzen duen egoerari uztea; horretarako hamar eguneko
epea du, bateraezintasuna adierazten duen jakinarazpena jaso due-
netik.

3. Aurreko paragrafoan ezarritako epea igaro bada eta inte-
resdunak ez badu ezer aukeratu, orduan ulertuko da horrek uko
egin diola zinegotzi izateari. Ondorenez, korporazioaren Osoko Bil-
kurak adierazpena eman beharko du hutsik geratu den karguaren
inguruan, eta Hauteskunde Administrazioari horren berri eman behar-
ko dio, Hauteskundeen Araubide Orokorrari buruzko ekainaren 19ko
5/1985 Lege Organikoaren 182. artikulutik 208. erakoen ondoree-
tarako.

134. artikulua.—Botoa emateko eskubide eta abstentziak

1. Zinegotzi guztien eskubidea eta eginbeharra da Osoko Bil-
kuraren bileretara joatea eta, bertan, hitza eta botoa izatea; gau-
za bera gertatzen da kide anitzeko organoetan ere, zinegotziok horren
kide diren heinean. Alabaina, arrazoi zuzenik badago bilera horie-
tara joatea eragozten duena, orduan zinegotziek horren berri eman
beharko diote, behar besteko aurrerapenarekin, Alkateari edo berezko
lehendakariari.

2. Zinegotziak udal mugartetik kanpo badaude hamar egun
baino gehiago, orduan hori Alkateari adierazi behar diote,ahoz zein
idatziz, zuzen-zuzenean nahiz talde politiko horretako bozeramai-
learen bitartez; edonola ere, zehaztu beharko da ustez zenbat den-
bora egongo den zinegotzi hori udal mugartetik kanpo.

135. artikulua.—Ordainketak eta dietak

1. Udal korporazioaren kideek ordainsariak, sariak eta kal-
teordainak jaso ditzakete, udal aurrekontuen pentzudan, eskubi-
de hori baldin badute indarreko legeriaren arabera eta araudi honen
bigarren xedapen gehigarriaren arabera.

2. Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 75.1. artikuluan ezarrita-
koarekin bat etorriz, Alkateak eta udaleko zinegotziek ordainketak
jasoko dituzte eta Gizarte Segurantzako Araubide Orokorrean alta
hartuko dute; udalak ordaindu beharko ditu korporazio-kideen ondo-
riozko enpresa-kuotak. Eskubide hori izango dute, dena den, zati
bateko dedikazioarekin nahiz dedikazio esklusiboarekin, korpora-
zio-eginkizunak burutzen dituztenean bakarrik.

3. Udalbatzak zehaztuko du Udaleko Alkateen eta Zinego-
tzien erregimena, eta beharrezkoa izango da horiek onartzea dedi-
kazio esklusiboa edo zati batekoa aurrera eraman ahal izateko.

4. Korporazio-kideari dedikazio esklusiboa aitortu bazaio,
orduan korporazio-kide hori lehentasunez aritu beharko da karguari
dagozkion eginkizunetan.Korporazio horrek, egiatan, bestelako zere-
ginak bete ditzake; baina beste horiek garrantzi txikikoak eta ezohi-
koak izan behar dira eta, edozein kasutan ere, ezin diote kalterik
egin korporazioan hark duen dedikazioari.

5. Korporazio-kideari zati bateko dedikazioa aitortu bazaio,
orduan horrek karguari dagozkion zereginetan jardun beharko du,
betiere, onetsitako dedikazio zehatzari dagokion neurrian.

136. artikulua.—Ordainsarial jasotzeko eskubidea

1. Jarduera esklusibo edo zatikako erregimenean jarduten
dun Alkate edo zinegotziak ordainsariak jasotzeko eskubidea
izango du. Ordainsari horiek aurrekontuetan aurreikusitako kopu-
ruen araberakoa, eta erabakitako ordainketen araberakoak izan-
go dira.Era berean ordainsaria jasotzen duen pertsona Gizarte Segu-
rantzaren Araubide Orokorrean sartuko da. Toki Jardunbidearen
Oinarriak Arautzen dituen legearen 75 artikuluak apirilaren 21eko
11/1999 legeidazkeran xedatzen dituenarekin bat eginez Udalak,
egokiak diren enpresa kuotak ordainduko ditu.

Artículo 133.—Reglas de incompatibilidad

1. Los/as Concejales y Concejalas deberán respetar en todo
momento las normas sobre incompatibilidad y deberán poner en
conocimiento de la Corporación cualquier hecho que pudiera cons-
tituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la
misma por el Pleno corporativo, el afectado por tal declaración deberá
optar, en el plazo de los diez días siguientes a aquél en que reci-
ba la notificación de su incompatibilidad, entre la renuncia a la con-
dición de Concejal/a, o el abandono de la situación que dé origen
a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo señalado en el número anterior sin
haberse ejercitado la opción, se entenderá que el afectado ha renun-
ciado a su puesto de Concejal/a, debiendo declararse por el Ple-
no corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en cono-
cimiento de la Administración electoral a los efectos previstos en
los artículos 182 y 208 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.

Artículo 134.—Derecho a voto y ausencias

1. Todos/as los/as Concejales/Concejalas tienen el derecho
y el deber de asistir, con voz y con voto, a las sesiones del Pleno
y a las de aquellos otros órganos colegiados de que formen par-
te, salvo justa causa que se lo impida, que deberán comunicar con
la antelación necesaria al Alcalde/Alcaldesa, o Presidente/a efec-
tivo/a.

2. Las ausencias de los/as Concejales/as fuera del término
municipal que excedan de ocho días, deberán ser puestas en cono-
cimiento del Alcalde o de la Alcaldesa, haciéndolo por escrito, bien
personalmente o a través del/a Portavoz del grupo político, con-
cretándose, en todo caso, la duración previsible de las mismas.

Artículo 135.—Retribuciones y dietas

1. Los/as miembros de la Corporación Municipal tendrán dere-
cho a percibir, con cargo al presupuesto municipal, las retribucio-
nes, dietas e indemnizaciones que correspondan en los términos
señalados en la legislación vigente y en la disposición adicional
segunda de este Regalmento.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 75.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, tendrán derecho a percibir retribuciones y a
ser dados/as de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales
que correspondan al Alcalde o Alcaldesa y los/as Concejales/as
del Ayuntamiento cuando desarrollen sus responsabilidades cor-
porativas en régimen de dedicación parcial o exclusiva.

3. El Pleno de la Corporación determinará el régimen de los
cargos de Alcalde y concejales del Ayuntamiento, siendo necesa-
ria la aceptación de los mismos para su desempeño en régimen
de dedicación exclusiva o parcial

4. El reconocimiento de la dedicación exclusiva a un/a miem-
bro de la Corporación, exigirá la dedicación preferente del mismo
a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupacio-
nes marginales y no habituales que, en cualquier caso, no podrán
causar detrimento a su dedicación a la Corporación.

5. El reconocimiento de la dedicación parcial exigirá la dedi-
cación correspondiente del miembro de la Corporación a las tare-
as propias de su cargo, teniendo en cuenta el régimen específico
aprobado.

Artículo 136.—Derecho a retribuciones

1. El desempeño del cargo de Alcalde o concejal en régimen
de dedicación exclusiva o parcial dará derecho a percibir, dentro
de las respectivas consignaciones presupuestarias, la retribución
económica que se acuerde y determinará el alta de la persona que
los desempeñe en el régimen general de la Seguridad Social, asu-
miendo la Corporación el pago de las cuotas empresariales que
corresponda con el contenido y alcance previstos en el artículo 75
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redac-
ción dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.
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2. Herri Administrazioaren zerbitzura dauden langileen elkar-
tezintasunari buruzko legeak xedatzen duenarekin bat eginez,jar-
duera esklusiboa izanez gero, ordainsariak elkartezintasunezko iza-
era izango luke eta ezin izango da beste ordainsaririk jaso beste
Herri Administrazioren baten, zein beraien menpeko edozein era-
kunderen baten aurrekontuetatik, nahiz beste jarduerengatik.

3. Zatikako jarduera izanez gero ordainsariak karguari
eskaintzen zaion lanaldiaren arabera zehaztuko lirateke. Eta ego-
era horretan dagoen pertsona Herri Administrazioko, zein bere men-
peko beste erakunderen bateko, langilea balitz bere lan ordueta-
tik kanpo karguari eskaintzen zatikako aldiagatik eskuratuko
lukeordainsaria soilik. Izan ere Administrazio hori eta Udalaren arte-
an zehaztu beharko dute unean unea pertsona horrek administrazio
bakoitzean ematen duen lanaldia eta aldaketak egonez gero
berehala jakinarazi beharko dute.

4. Jarduera esklusiboa zein zatikakoa izanez gero ezin
izango da jaso inolako lansaririk Udal Aginte Organoen batzarre-
tan parte hartzeagatik.

5. Aurrean aipatu egoeran dauden batzarkideek berehala gal-
duko dute ordainsaria kargu edo ordezkaritzari utziz gero eta era
berean baja izango dira ere Gizarte Segurantza Araubide Orokorrean.

137. artikulua.—Kalte-ordainak eta deitak

1. Udaleko korporazio-kide guztiek kalte-ordainak jasotzeko
eskubidea izango dute, baldin eta karguan aritzean kalteak izan badi-
tuzte; kalte-ordaina jaso ahal izateko, kalteok egiazkoak izan
behar dira eta horiek agiri bidez frogatu beharra dago.Horrela, arauz-
ko kalte-ordainak jasoko ahal izango dituzte, Erakunde paramuni-
zipaletako organo eskuordeetako bileretara bertaratzeagatiko die-
tak direla eta, Udala ez denean enpresaren edo erakundearen titular
bakarra. Kalte-ordainak jasotzeko eskubidea izango du kargua betet-
zean sortutako gastuak direla eta, joan-etorriak, alojamendua bera
bizi den lekutik kanpo,janaria, etab.

2. Korporazio-kideek dedikazio esklusiboa ez dutenean,
eta orduan bakarrik, sariak jaso ditzakete, kide anitzeko organo-
en bileretara joategatik; sari horien zenbatekoa, egoki bada, uda-
laren Osoko Bilkurak finkatuko du, korporazioaren aurrekontu oro-
korrak onesten dituenean, Araudi honetako 2. Xedapen Gehigarrian
ezarritakoaren arabera.

138. artikulua.—Informazio eskubidea

1. Derioko Udaleko zinegotzi guztiek Alkateari datuak eta argi-
bideak eska diezazkiokete, datu eta argibide horiek korporazioko
zerbitzuen eskura badaude eta nahitaezkoak badira zinegotziek,
araudi honen arabera,euren eginkizuna bete dezaten.

2. Argibideak eskatzen direnean,eskaera horri baiezkoa
eman zaiola ulertuko da, administrazio-isiltasunaren ondorioz, bal-
din eta ez bada ebazpenik edo ezezko erabakirik ematen, eskae-
ra egin den egunaren biharamunetik egutegiko bost egunetako 
epean.

3. Edozein kasutan ere,argibideen eskaerari ezezkoa ema-
teko, ebazpen zioduna eman beharko da. Kasu horietan, argibideak
ematea kaltegarria izan daiteke estatuaren segurtasunarentzat, deli-
tuen ikerketarentzat, edota norbanakoen intimitate eta bizitza pri-
batuarentzat eta, ondorenez, informazioa isilpean gorde beharra
dago; gauza bera gertatzen da, legeek ezartzen dituzten beste kasu
batzuetan ere.

139. artikulua.—Zinegotzien datuak eta informazioa jasotzeko
era eta baldintzak

1. Aurreko artikuluaren 1.paragrafoan ezarritakoa gorabehera,
tokiko administrazio-zerbitzuek argibideak eman beharko dituzte-
Churrengo kasuotan, eta korporazio-kideak ez du zertan frogatu
horiek eskatzeko baimena duenik:

2. Si la dedicación es exclusiva, la percepción de retribuciones
será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los Pre-
supuestos de las Administraciones Públicas y de los entes, orga-
nismos o empresas de ellas dependientes, así como para el desa-
rrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la
Legislación de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas.

3. Si la dedicación es parcial, las retribuciones a percibir se
determinará en función del tiempo de dedicación efectiva al car-
go y si la persona que lo desempeña fuese personal de la Admi-
nistración Pública y de los entes, organismos o empresas de ella
dependiente solamente podrá percibir retribución por su dedica-
ción parcial a sus funciones fuera de su jornada en su respectivo
centro de trabajo debiendo esté ultimo y el Ayuntamiento comu-
nicarse recíprocamente su jornada en cada uno de ellos y las retri-
buciones que perciba, así como cualquier modificación que se pro-
duzca.

4. El desempeño de dichos cargos en régimen de dedica-
ción exclusiva o parcial no permite percibir remuneración econó-
mica alguna por asistencia a los órganos colegiados del Ayunta-
miento del que forma parte.

5. Los/as miembros de la Corporación a que se refiere el párra-
fo anterior, al cesar en los cargos o delegaciones, dejarán auto-
máticamente de percibir las retribuciones que en cada caso tuvie-
ren asignadas y así mismo causarán baja en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Artículo 137.—Indemnizaciones y dietas

1. Todos/as los/as miembros de la Corporación municipal,
incluidos aquellos que los desempeñen sus cargos en régimen de
dedicación exclusiva o parcial, tendrán derecho a recibir indemni-
zaciones por los perjuicios ocasionados en el ejercicio del cargo,
cuando sean efectivos y previa justificación documental. En este
sentido tendrán derecho a la indemnización reglamentaria por die-
tas de asistencia a las reuniones de los órganos colegiados de aque-
llas Entidades Paramunicipales, en las que el Ayuntamiento no 
fuera único titular de la empresa, institución u organismo corres-
pondiente. También tendrá derecho al percibo de las indemniza-
ciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, como por ejemplo desplazamientos, alojamiento fuera del
lugar de residencia, manutención etc…

2. Sólo los/as miembros de la Corporación que no tengan
dedicación exclusiva ni parcial podrán percibir dietas de asisten-
cia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos cole-
giados de que formen parte, en la cuantía que, en su caso, seña-
le el Pleno municipal, según lo dispuesto en la Disposición
Adicional número 2 del presente Reglamento.

Artículo 138.—Derecho de información

1. Todos/as los/as concejales/as del Ayuntamiento de Derio
tienen derecho a obtener del Alcalde o de Alcaldesa cuantos datos
o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporación
y resulten precisos para el desarrollo de su función, en los térmi-
nos previstos en este Reglamento.

2. La petición de acceso a la información, que se realizará
por escrito, se entenderá concedida por silencio administrativo en
caso de que no se dicte resolución o acuerdo denegatorio en el
término de cinco días naturales, a contar desde el día siguiente a
la fecha de la solicitud.

3. En todo caso, la denegación del acceso a la documenta-
ción informativa habrá de hacerse a través de resolución motiva-
da, en tanto en cuanto afecte a la seguridad del Estado, la averi-
guación de los delitos o la intimidad y privacidad de las personas,
amparadas por el velo de la confidencialidad, así como en aque-
llos otros supuestos previstos en las leyes.

Artículo 139.—Forma o condiciones para el acceso a datos e
información a los/as concejales/as

1. No obstante lo dispuesto en el párrafo 1.o del artículo ante-
rior, los servicios administrativos locales estarán obligados a faci-
litar la información sin necesidad de que el/la miembro de la Cor-
poración acredite estar autorizado/a en los siguientes casos:
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a) Zinegotziek eskuordetza dutenean edota kudeaketa-
erantzukizuna dutenean eta, ondorenez, argibideok behar dituz-
teneaan.

b) Korporazio kideetatik edozeinek argibideak eta doku-
mentazioa behar dituenean, kide anitzeko organoen partaidea dela-
ko, eta organo horietan aztertuko diren gaiei buruz informazioa behar
duelako. Kasu horretan,korporazio-kideak argibideak eta doku-
mentazioa eska diezazkioke organoaren idazkaritzari; baina esku-
bide hori ezin da erabili gai edo espedienteen tramitazioko aurre-
ko faseetan.

c) Korporazio-kideetatik edozeinek udal organoetatik edo-
zeinek hartutako dekretu, ebazpen edo erabakien berri izan nahi
duenean.

2. Artikulu honen ondoreetarako, tokiko administrazio zer-
bitzuak dira ondorengoak:

a) a)letran jasotako argibideei dagokienez, kasuan kasuko
sailaren zuzendaria edo kasuan kasuko zerbitzuburua.

b) b)letran jasotako argibideei dagokienez, deialdia egin duen
organoko idazkariak emango ditu argibideok.

c) c)letra jasotzeko argibideei dagokienez, korporazioko
Idazkari Nagusia.

3. Kasu horiek alde batera utzita, Alkateak eta, hala dene-
an, zinegotzi eskuordeek bakarrik eman dezakete argibideak lort-
zeko baimena; ezin zaie halako baimenik eskatu funtzionario edo
langile publikoei, euren kategoria edozein izanik ere.

140. artikulua.—Dokumentuen kopiak edo erreprodukzio
grafikoak ematea

1. Korporazio-kideak, argibideak eskatzeaz gain, kopiak, erre-
produkzio grafikoak nahiz bestelako euskarriak eskatzen baditu,
orduan eskaria beren beregi egin behar zaio Alkate-lehendakariari
edo, hala denean, zinegotzi eskuorde eskudunari; gainera, zehatz-
mehatz adierazi behar da zein dokumenturen kopia lortu nahi 
den.

2. Kopiak luzatzeko edo dokumentuak edozein bidez bikoiz-
teko, araudi honen 158. artikuluan zinegotzientzat ezarritako
kasuetatik bat bete beharko da; halako kasuetatik kanpo, beharrezkoa
izango da Alkate-lehendakariak edo, hala denean, zinegotzi
eskuordeak, berariazko baimena ematea. Edonola ere, kopiak luza-
tuz edo dokumentuak bikoiztuz, ezin zaio kalterik egin zerbitzu publi-
koen jardunbide eragingarriari.

141. artikulua.—Dokumentazioa eta espedienteak
kontsultatzeko eta aztertzeko

1. Espedienteak, liburuak eta, oro har, dokumentuak 
kontsultatu eta aztertzeko, honako arau hauek bete beharko dira:

a) Erregela orokor gisa, espedienteak edo agiri bidezko aurre-
kariak kontsultatzeko, sail edo zerbitzu eskudunera jo behar da edo,
osterantzean, artxibategi nagusira.

b) Udaleko organo erabakitzaileek espedienteak aztertu
eta gero, espedienteok organo horietako kideen eskura geratuko
dira, 48 orduko aurrerapenarekin, organo horren idazkaritzako bule-
goan.

c) Epai bidez kontrakoa adierazten ez den bitartean, espe-
dienteak, liburuak eta dokumentuak ezin izango dira udaletxetik edo
udaleko gela eta bulegoetatik atera.

d) Osoko Bilkuraren eta Gobernu Batzordearen Akta Libu-
ruak kontsultatzeko, eta Alkatetzaren ebazpenak kontsultatzeko ere,
Idazkaritza Nagusira jo behar da.

2. Salbuespenez eta Alkatearen berariazko baimena izanik,
espedienteak eta agiri bidezko aurrekariak gela edo bulego ego-
kitik kanpo aztertzen badira, orduan zinegotziek hartu izanaren adie-
razpena sinatu beharko dute, administrazio-kontrola ahalik eta one-
na izan dadin. Ondoren, zinegotziek espedientea itzuli beharko dute,
baimenean bertan ezarritako epearen barruan.

a) Cuando se trate del acceso de los/as Concejales/as que
ostenten delegación o responsabilidades de gestión a la informa-
ción propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la
Corporación a la información y documentación correspondiente a
los asuntos que hayan de ser tratados por los Organos Colegia-
dos de que formen parte, desde el momento en que dicha infor-
mación y documentación obre en poder de la Secretaría del órga-
no correspondiente, sin que tal derecho alcance a fases anteriores
de tramitación de los asuntos o expedientes.

c) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la
Corporación a los decretos, resoluciones o acuerdos adoptados
por cualquier órgano municipal.

2. A los efectos de este artículo, se entienden por servicios
administrativos locales los siguientes:

a) Respecto de la información contenida en la letra a) el/la
responsable del Area o Jefe/a de Servicio correspondiente.

b) La información contenida en la letra b) será facilitada por
el/la Secretario/a del órgano convocante.

c) Respecto de la letra c) por el/la Secretario/a General de
la Corporación.

3. Al margen de estos supuestos, la autorización de acce-
so a la información podrá otorgarse, única y exclusivamente, por
el Alcalde o Alcaldesa y, en su caso, los/as concejales/concejalas
delegados/as, sin que en ninguna circunstancia pueda exigirse a
funcionarios/as o empleados/as públicos, sea cual fuere la cate-
goría de los/as mismos/as.

Artículo 140.—Expedición de copias o reproducción gráfica de
documentos

1. Cuando, además del acceso a la información, el/la miem-
bro de la Corporación interese la expedición de copias o la repro-
ducción gráfica o en otro soporte, deberá solicitarlo expresamen-
te del Alcalde-Presidente o de la Alcaldesa-Presidenta o del/a
Concejal/a Delegado/a correspondiente, en su caso, con señala-
miento individualizado de los documentos que quieren ser repro-
ducidos.

2. El libramiento de copias o reproducción documental
mediante cualquier otro método se limitará a los casos de acceso
libre a los/as Concejales/as previstos en el artículo anterior y aque-
llos otros en que ello sea expresamente autorizado por el Acal-
de/Alcaldesa-Presidente/a o Concejal/a Delegado/a, procurándo-
se, en todo caso, que no se vea afectada la eficacia del
funcionamiento de los Servicios Públicos.

Artículo 141.—Normas para la consulta y examen de
documentación y expedientes

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros
y documentos en general, se regirá por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes
documentales deberá realizarse, como norma general, en el Area
o Servicio que estuviere conociendo de los mismos y, en su defec-
to, en el archivo general.

b) Los expedientes que hayan de ser tratados por los
correspondientes órganos municipales decisorios se hallarán a dis-
posición de sus miembros, con la suficiente antelación, en el des-
pacho en donde se ubique la Secretaría de dicho órgano.

c) Salvo resolución judicial, en ningún caso, los expedien-
tes, libros y documentos podrán salir de la Casa Consistorial o de
las correspondientes dependencias y oficinas municipales.

d) Las consultas de los Libros de Actas de Pleno, Junta de
Gobierno Local y de las Resoluciones de Alcaldía, deberán efec-
tuarse en la Secretaría General.

2. En el supuesto de que el examen de los expedientes o
antecedentes documentales se realice, excepcionalmente y con
expresa autorización del Alcalde, fuera de la dependencia corres-
pondiente, los concejales, a efectos del óptimo control administrativo,
deberán firmar un acuse de recibo y tendrán la obligación de devol-
ver el expediente en el plazo que al efecto se señale en la autori-
zación.
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3. Artikulu honetan eta aurreko hiru artikuluetan ezarritako
aginduak zehatz-mehatz gara daitezke, zerbitzuotako barne jar-
dunbideari buruzko agindu edo arauen bitartez. Alkateak halako
arauak ezar ditzake, Udal Administrazioaren zuzendaria eta ber-
tako langile guztien gorengo burua den ginoan. Eremu horietan
eskuordetza duten korporazio-kideek ere halako arauak ezar 
ditzakete.

142. artikulua.—Alkatetza Dekretuen kontuak ematea

Korporazio-kideen informaziorako eskubidea bermatu ahal iza-
teko, Alkateak zehatz-mehatz jakinaraziko dizkio Korporazioari, Udal-
batzaren ohiko saio bakoitzean, burututako ohiko azken Udalba-
tzatik hartutako ebazpen guztiak, zinegotziek udal administrazioaren
garapena ezagutu dezaten, gobernu erakundeen kontrol eta fis-
kalizazio ondoreetarako.

143. artikulua.—Erreserba beharra

1. Korporazio-kideen eginbeharra da erabateko erreserbaz
jardutea, eurek lortzen duten informazioarekin eta erabakitzeke dau-
den gaietan eskuratu dituzten aurrekariekin. Edozein kasutan ere,
korporazio-kideentzat debekatuta dago eurei eman zaien doku-
mentazioa, jatorrizkoa nahiz kopia, edozein modutan bikoiztea, horren
azterketa egiteko asmoarekin. Horretarako, Alkatearen edo, hala
denean, zinegotzi eskuordearen berariazko baimena beharko
dute korporazio-kideok.

2. Interesdunak esan beharrekoa entzun eta gero, Alkateak
bere ustez eta Zuzenbidearen arabera egokiak diren neurriak har-
tuko ditu.

144. artikulua.—Zigorrak

1. Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 78.4. artikuluaren arabe-
ra, Alkateak zehapenak ezarri behar badizkie udal korporazioko kide-
ei, arrazoirik gabe bileretara joan ez direlako edota euren betebe-
harrak behin eta berriz urratu dituztelako, orduan zehapen horiei
aplikatuko zaie apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzazko Errege Dekre-
tuaren 73. artikulua; legegintzazko errege dekretu horrek testu bate-
gina onetsi du, toki araubidearen arloan indarrean dauden lege-xeda-
penekin.

2. Alkatearen edo korporazioaren ustez, zehapena jartzeko
arrazoia delitua izan badaiteke,orduan epai organo eskudunari hela-
raziko zaio arazoa,eta prozedura zehatzailea geldiarazi egingo da,
harik eta epai organo eskudunak ebazpena eman arte.

145. artikulua.—Zinegotzi izaeraren erabilera

Korporazio-kideak ezin dira zuzenean edo zeharka euren iza-
eraz baliatu eta ezin dute izaera hori erabili, merkataritza, indus-
tria edo lanbide jardueretan aritzeko;salbuespenez hori egin deza-
kete, udal erakundearen ordezkaritza zein helburutarako eta zein
kasutarako izan,eta helburu horiek betetzeko edota kasu horietan
aritzeko.

146. artikulua.—Parte hartzeko abstentzioa

Legeak ezartzen dituen bateraezintasun arrazoiei kalterik egin
gabe, zinegotziek ezin dute parterik hartu gai jakin baten eztabai-
da, botazio, erabaki eta betearazpenean, baldin eta hori ezartzen
badu administrazio prozedurari eta herri administrazioen kontratuei
buruzko legeriak.

147. artikulua.—Erantzukizun zibila eta penala

1. Alkateak eta zinegotziek erantzukizun zibila eta zigor eran-
tzukizuna izango dituzte, euren karguan aritzean burututako egi-
teen eta ez-egiteen ondorioz.

2. Udaleko kide anitzeko organoetan erabakiak hartu badi-
ra, orduan erabaki horien aldeko botoa zein kidek eman eta horre-
xek erantzukizuna izango du hartutako erabakiaren gainean.

3. Justizi auzitegi eskudunetan erantzukizuna eska dakieke
udal korporazioko kide guztiei, eta erantzukizun hori kasuan-kasuan
aplikatu beharreko prozedura arruntaren bitartez tramitatuko da.

3. Las determinaciones contenidas en éste y en los tres artícu-
los anteriores podrán ser objeto de regulación específica median-
te las órdenes o normas de funcionamiento interno de dichos ser-
vicios que pueda establecer el Alcalde o Alcaldesa como Director/a
de la administración municipal y Jefe/a Superior de todo su per-
sonal, o por aquellos/as miembros de la Corporación que osten-
ten, en su caso, delegación en estos ámbitos.

Artículo 142.—Dación de cuentas de Decretos de Alcaldía

Al objeto de garantizar el derecho a la información de los cor-
porativos, el Alcalde dará cuenta sucinta a la Corporación, en cada
sesión ordinaria del Pleno, de las resoluciones que hubiere adop-
tado desde la última sesión plenaria ordinaria, para que los con-
cejales conozcan el desarrollo de la administración municipal a los
efectos del control y fiscalización de los órganos de gobierno.

Artículo 143.—Deber de reserva

1. Los/as miembros de la Corporación tienen el deber de guar-
dar absoluta reserva en relación con las informaciones que obten-
gan y que han de servir de antecedentes para la toma de decisiones
que aun se encuentren pendientes de adopción. En todo caso, ten-
drán prohibida la reproducción de la documentación que pueda ser-
les facilitada en original o copia, para su estudio, salvo que medie
autorización expresa por parte del Alcalde/Alcaldesa o Concejal/a
Delegado/a en cada caso.

2. El Alcalde o la Alcaldesa, previa audiencia del interesa-
do/a, podrá adoptar las medidas que con arreglo a derecho con-
sidere convenientes en cada caso.

Artículo 144.—Sanciones

1. Las sanciones que de acuerdo con el artículo 78.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, pueda imponer el Alcalde o Alcaldesa
a los/as miembros de la Corporación Municipal por falta no justi-
ficada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de
sus obligaciones, especialmente el deber de reserva, se regirán
por lo dispuesto en el artículo 73 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Si la causa de la sanción pudiera ser, a juicio del Alcal-
de/Alcaldesa o de la Corporación, constitutiva de delito, pasarán
el tanto de culpa al órgano judicial competente, absteniéndose de
continuar el procedimiento sancionador hasta el pronunciamiento
del órgano judicial competente.

Artículo 145.—Uso de la condición de corporativo/a

Los/as Corporativos no podrán invocar directa o indirectamente,
ni hacer uso de su condición de tales para el ejercicio de cualquier
actividad mercantil, industrial o profesional, salvo para aquellos fines
y en aquellos supuestos en que legítimamente ostenten la repre-
sentación de la Institución Municipal.

Artículo 146.—Abstención de participación

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas
por la Ley, los/as Concejales/as deberán abstenerse de participar
en la deliberación, votación, decisión y ejecución de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que, a este respecto, se
refiere la legislación de procedimiento administrativo y contratos
de las Administraciones Públicas.

Artículo 147.—Responsabilidad civil y penal

1. Tanto el Alcalde o Alcaldesa como los/as Concejales y Con-
cejalas están sujetos a la responsabilidad civil y penal por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos.

2. De los acuerdos de los órganos colegiados del Ayunta-
miento serán responsables aquellos de sus miembros que los hubie-
ren votado favorablemente.

3. La responsabilidad de todos/as los/as miembros de la Cor-
poración Municipal se exigirá ante los Tribunales de Justicia com-
petentes y se tramitará por el procedimiento ordinario aplicable.
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148. artikulua.—Korporazio kideen defentsa

1. Udal korporazioak, udaleko aholkularitza juridikoaren
bitartez edo abokatu independenteen bitartez, laguntza eta lanki-
detza, bai eta laguntza ekonomikoa ere, eskainiko dizkie korpora-
zio-kideei, baldin eta udal korporazioaren ustez horiek prentsako
nahiz beste edozein komunikabidetako artikulu iraingarrien bikti-
ma izan badira, edota horien kontra akusazioak edo salaketak egin
badira, udal korporazioaren kide gisa jarduteagatik.

2. Alkateak,korporazio-kide interesdunak hala eskatuta,
babes neurriak har ditzake jurisdikzio-eremu guztietan, horiek aurre-
ko paragrafoan ezarritakoarekin zerikusia duten heinean; Alkateak
horren berri emango dio Osoko Bilkurari, horrek hurrengo bilera egi-
ten duenean.

149. artikulua.—Aseguru poliza

Bere kargua dedikazio esklusiboz edo zati bateko dedikazioz
betetzen duten zinegotziek hiltzeko eta elbarri gelditzeko arriskua
estaliko duen poliza izateko eskubidea dute, Udaleko gainerako lan-
gileen baldintza berberekin. Halaber, Udalak gainerako zinego-
tzientzako beste poliza bat ere kontratatu ahal izango du.

150. artikulua.—Interesen erregistroa

1. Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 75.5. artikuluari helduta
eta, betiere, martxoaren 22ko 9/1991 Legeak artikulu horri egin dion
aldarazpena aintzat harturik, korporazioko Idazkaritza Nagusian kor-
porazio-kideen Interesen Erregistroa eratuko da.

Idazkari Nagusiari dagokio Erregistroa zaindu eta zuzentzea.

2. Korporazio-kide guztiek Erregistroan adierazi behar dituz-
te lege horrek aipatzen dituen inguruabarrak; inguruabarrok ondo-
rengoak dira:

a) Korporazio-kideek bateraezintasun arrazoiak adierazi
behar dituzte; eta, horrez gain, edozein jarduera burutzen badute
eta jarduerak horrek sarrera ekonomikoak sortzen baditu edo sor
baditzake, orduan horiek ere adierazi behar dituzte:

b) Euren ondareko ondasunak adierazi behar dituzte.
3. Adierazpen bikoitz hori nahitaez egin beharko da:
a) Karguaz jabetu baino lehen eta kargua utzitakoan; eta

b) Agintaldian zehar aldakuntzak gertatzen direnean.
Kasu horretan, jarraikako aldakuntzak Idazkaritza Nagusiari

adierazi behar zaizkio. Hala egin daiteke, bai aldakuntzok gerta-
tzen diren unean, bai guztiak batera korporazio-kide bakoitzaren
agintaldia bukatzen denean. Aldakuntzokin batera, ondasunei
buruzko adierazpena egin behar da, kargua uzten den unean, hurren-
go artikuluak ezartzen duen moduan.

Aurreko guztia horrela izanik ere, Udal Korporazioko kideek,
euren kargua dela eta,beraien segurtasuna edo beraien ondasun
edo negozioena, beraien senideena, bazkideena, langileena edo
beraiekin erlazio ekonomikoa edo lanekoa dutenena arriskuan egon
daitekeela uste duten zinegotziek, artikulu honetako aurreko ata-
letan aipatzen diren interesen aitorpenak egin ahal izango dituz-
te, Foru Aldundiko Idazkariaren aurrean, edo, hala denean, dago-
kion Autonomia Erkidegoko Idazkariaren aurrean. Aitorpen horiek,
ondoren horietarako Erakunde haietan sortutako Interesen Erre-
gistro Berezian inskribatuko dira.

Balizko honetan, Udal Korporazioko kideek Udaleko Idazka-
riari beraien aitorpenak egin dituztela esaten duen ziurtapen sin-
ple eta zehatza eman beharko diote, aitorpen horiek aurreko ata-
lean aipatzen den Interesen Erregistro Berezian inskribatuta
daudela erakusten duena.Ziurtapena haren ardura duen funtzio-
narioak emango du.

151. artikulua.—Intereen aitorpenarn edukia

Interesei buruzko adierazpenak egiteko,edozein motatako
dokumentuak erabil daitezke. Dokumentu horiek fede eman behar
dute datari buruz, adierazlearen nortasunari buruz eta adierazpe-
naren edukiari buruz. Betiere, dokumentu horietan, honako puntu
hauek jaso behar dira:

Artículo 148.—De la defensa judicial de los/as corporativos/as

1. La Corporación municipal, bien a través de la Asesoría Jurí-
dica municipal, bien por medio de Letrados/as independientes, pres-
tará toda su ayuda y colaboración, incluso económica, a aquellos/as
Corporativos/as que injustamente a juicio de la misma, hubiesen
sido víctimas de artículos vejatorios de prensa o de cualquier otro
medio de comunicación social, así como de acusaciones o denun-
cias vinculadas con su actuación como miembro de la Corporación
municipal.

2. El Alcalde o la Alcaldesa, a petición del/a miembro de la
Corporación interesado/a, podrá adoptar las medidas de defensa
en todos los órdenes jurisdiccionales, que tengan relación con lo
dispuesto en el apartado anterior, dando cuenta al Ayuntamiento
Pleno en la sesión inmediatamente posterior.

Artículo 149.—Póliza de seguros

Los concejales que ejerzan su cargo con dedicación exclusi-
va o parcial tendrán derecho a la suscripción de una póliza que cubra
los riesgos de muerte e invalidez, en las mismas condiciones que
el resto de trabajadores del Ayuntamiento. Así mismo el Ayunta-
miento podrá concertar una póliza para el resto de los concejales.

Artículo 150.—Del registro de intereses

1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 75.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificado por la Ley 9/1991, de 22 de marzo,
de Incompatibilidades se constituirá en la Secretaría General de
la Corporación el Registro de Intereses de los/as miembros de la
misma.

La custodia y dirección del Registro corresponde al/a Secre-
tario/a General.

2. Todos/as los/as miembros de la Corporación tienen el deber
de formular, ante el Registro, declaración de las circunstancias a
que se refiere la citada Ley, es decir:

a) Declaración sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualesquiera actividad que les proporcione o pueda pro-
porcionar ingresos económicos, y 

b) Declaración de sus bienes patrimoniales.
3. Esta doble declaración se formulará obligatoriamente:
a) Antes de tomar posesión de sus cargos y con ocasión de

cese, y
b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato.
En este caso, la comunicación a la Secretaría General de las

sucesivas variaciones podrá hacerse, bien en el momento de pro-
ducirse o de forma conjunta al finalizar el período de mandato de
cada corporativo/a, juntamente con la declaración de bienes
correspondiente al momento de cese, objeto del artículo siguiente.

No obstante lo anterior, los miembros de la Corporación Local
que consideren, en virtud de su cargo, amenazada su seguridad
personal o la de sus bienes o negocio, la de sus familiares, socios,
empleados o personas con quienes tuvieran relación económica
o profesional podrán realizar las declaraciones de intereses a que
se refieren los apartados anteriores de este artículo, ante el Secre-
tario de la Diputación Foral, o en su caso, ante el órgano compe-
tente de la Comunidad autónoma correspondiente. Tales declara-
ciones se inscribirán en un Registro Especial de Intereses, creado
a estos efectos en aquellas Instituciones.

En este supuesto, los miembros de la Corporación Local apor-
tarán al Secretario del Ayuntamiento una mera certificación sim-
ple y sucinta acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones,
y que éstas están inscritas en el Registro Especial de Intereses,
a que se refiere el párrafo anterior, que sea expedida por el fun-
cionario encargado del mismo.

Artículo 151.—Contenido de la declaración de intereses

La declaración de intereses podrá instrumentarse en cualquier
clase de documento que haga fe de la fecha y la identidad del decla-
rante y de su contenido, y en él, en todo caso, habrán de constar
los siguientes extremos:
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a) Bateraezintasuna eragin dezaketen arrazoiak.

b) Lanbide, merkataritza nahiz industriako jarduerak eta zere-
ginak, inoren konturako lanak eta sarrera pribatuak dakartzaten itu-
rriak. Bereziki, horien guztien eremua eta izaera zehaztu behar dira.
Horrekin batera, korporazio-kideek enplegu eta kargua badute era-
kunde pribatuetan, orduan erakunde horien izena edo izendape-
na adierazi behar dute. Azkenik, korporazio-kideek bestelako inte-
resak eta jarduera publiko nahiz pribatuak adierazi behar dituzte,
horiek zerikusia baldin badute korporazioaren eskumen-eremuarekin.

152. artikulua.—Bateraezin-tasunen eta jardueren errgistroa.
Ondasunen erregistroa

1. Bateraezintasuna eragin dezaketen arrazoien eta jardueren
erregistroa jendaurrekoa da.Ondasunen Erregistroa, ordea, ez da
jendaurrekoa izango.

2. Interesen Erregistroko datuak eskuratu nahi badira, eta
datuon ondorioz jakin badaitezke bateraezintasuna eragin deza-
keten arrazoiak eta sarrera ekonomikoak sortzen dituzten edo sor
ditzaketen jarduerak, orduan nahitaezkoa izango da lege-bidezko
eta zuzeneko interesa dagoela egiaztatzea, autonomia erkidego-
ko edo estatuko legeria aplikagarriaren arabera.

HIRUGARREN LIBURUA

HERRITARREN PARTAIDETZA

LEHEN TITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

153. artikulua

1. Titulu honen xedea da zenbait modu, bide eta prozedura
arautzea, herritarrek eta erakundeek informazioa izan dezaten, kon-
tsultak egin ditzaten, eta udalaren bizimoduan eta horren gober-
nuan parte har dezaten.

2. Titulu honen aplikazio eremuan herritar guztiak sartuko dira,
baldin eta Derioko udal mugarteko erroldan badaude; eta erakun-
deak ere eremu horretan sartuko dira, euren jarduera-unea eta egoit-
za udalean bertan badaude.

154. artikulua.—Helburuak

Araudi honek, titulu honen bitartez, hurrengo helburuak erdie-
tsi nahi ditu:

1. Herritarrek eta erakundeek udal kudeaketan parte har deza-
ten sustatu eta erraztu nahi da. Dena den, horrek ezin dio kalterik
egin herritar eta erakunde horiek Alkateari eta korporazio-kideei era-
bakiak hartzeko eta ordezkari izateko eman dieten ahalmenari; izan
ere, ahalmen hori jaso dute, udal hauteskundeetan emandako boto-
en bitartez.

2. Informaziorik zabalena eman nahi da,udaleko ekimen,jar-
duera, obra eta zerbitzuei buruz; gainera, herritarrekin izan beha-
rreko harremanak bideratu eta aztertu nahi dira.

3. Auzotarren eskubideak eragingarri izan daitezen lortu nahi
da, eskubideok indarreko legerian baitaude jasota.

4. Udal kudeaketa herritarrengana hurbildu nahi da. Horre-
tarako, elkarteak eta gizarte-boluntarioak bultzatu nahi dira. Ildo horre-
tatik, bide eta tresna desberdinak ezarriko dira, udalaren erabakiak
kontrolatu eta horietan parte hartu ahal izateko.

155. artikulua.—Hiritarren parte hartzeko bideak

Hiritarren parte hartzea Udal Gobernuan kontsulta, herri eki-
men, eskari eta proposamen eskubideen bitartez artikulatu ahal 
izango da.

II. TITULUA

HIRITARREN INFORMAZIOA

156. artikulua.—Hiritarren informazio eskubidea

1. Udalak bere kudeaketari buruzko informazioa emango die
herritarrei, udalaren beraren zerbitzuen bitartez, bandoen bitartez,
argitalpenak eta liburuxkak kaleratuz, kartelak eta publizitateko hesiak
jarriz, eta ikus-entzunezko bideak erabiliz.Era berean ere, informazio
ekintzak edo batzarrak egingo ditu, aldez aurretik erakunde eta elkar-
teekin horretarako zita jarriz.

a) Causas de posible incompatibilidad.

b) Relación de actividades y ocupaciones profesionales, mer-
cantiles o industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuentes
de ingresos privados, con especificación de su ámbito y carácter
y de los empleos y cargos que se ostenten en entidades privadas,
el nombre o razón social de las mismas, así como otros intereses
o actividades públicas o privadas que estén en relación con el ámbito
de competencias de la Corporación.

Artículo 152.—Registro de incompatiblidades y actividades.
Registro de bienes

1. El Registro de causas de posible incompatibilidad y de acti-
vidades tiene el carácter de público. No será público el Registro de
Bienes.

2. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de
Intereses a que se refiere la parte correspondiente a las causas
de posible incompatibilidad y sobre actividades que proporcionen
o puedan proporcionar ingresos económicos será preciso acredi-
tar la condición de interesado/a legítimo/a directo/a, con arreglo a
la legislación autonómica o estatal aplicable.

LIBRO TERCERO

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 153

1. Es objeto del presente título la regulación de las formas,
medios y procedimientos de participación, información y consulta
de los/as ciudadanos/as y entidades en la vida municipal y en su
gobierno.

2. Su ámbito de aplicación incluirá a todos/as los/as ciuda-
danos/as empadronados en el término municipal de Derio y a las
entidades cuyo campo de actividad y domicilio social sea el pro-
pio municipio.

Artículo 154.—Objetivos

El presente Reglamento, a través de este Título, persigue el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Promover y facilitar la participación de los/as ciudadanos/as
y entidades en la gestión municipal, sin perjuicio de la facultad de
decisión y representatividad que ellos mismos han conferido al Alcal-
de o a Alcaldesa y a los/as miembros de la Corporación, a través
de su voto en las elecciones municipales.

2. Propiciar la más amplia información sobre iniciativas, acti-
vidades, obras y servicios municipales, encauzando y analizando,
a su vez, las relaciones ciudadanas.

3. Hacer efectivos los derechos de los/as vecinos/as, reco-
gidos en la legislación vigente.

4. Aproximar la gestión municipal a los/as ciudadanos/as,
impulsando el movimiento asociativo y el voluntariado social, esta-
bleciendo canales e instancias de control y participación en la toma
de decisiones del Municipio.

Artículo 155.—Cauces de participación ciudadana

La Participación de los ciudadanos en el Gobierno municipal
se podrá articular a través del ejercicio del derecho a consulta, ini-
ciativa popular, petición y propuesta.

TITULO II

INFORMACION CIUDADANA

Artículo 156.—Derecho de información del ciudadano/a

1. El Ayuntamiento informará a los/as ciudadanos/as de su
gestión, a través de sus propios Servicios y mediante bandos, la
edición de publicaciones, folletos, carteles, así como a través de
actos o reuniones informativas previamente concertadas con las
entidades y asociaciones.
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2. Halaber, udalak herritarren eta erakundeen iritzia jasoko
du, horretarako batzarrak, eztabaidak, bilerak, inkestak edota zun-
daketak eginez.Alkateak eta zinegotziek zita-eskariei erantzun behar
diete, horretarako aukera duten neurrian.

3. Informazioa orokorrean eman daiteke edo, bestela, herri-
tarrei edo erakundeei banan-banan.

4. Udal bulegoetan dauden Informazio bulegoak dira Uda-
leko kudeaketaren informazioa eta hiritarren parte hartzea kana-
lizatzeko ardura dutenak.

157. artikulua.—Informazio eskubidearen garapena

1. Azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 37. arti-
kuluak xedatzen duenarekin bat eginez hiritar guztiek Udal 
Artxiboko espedienteetan dagoen edozein agiri zein erregistroa ikus-
teko eskubidea dute. Dena den, eskubide hori gauzatu ahal izate-
ko agiri horiek itxita dagoen espediente batean egon beharko dira
ikusteko eskaera datan.

2. Halaber, hiritar guztiek aginte-organoen ebazpenen kopiak
zein egiaztagiriak, nahiz ebazpen horien aurrekariak ere, jasotze-
ko eskubidea dute. Izan ere, artxiboak eta erregistroa kontsultat-
zeko eskubidea dute Konstituzioaren 105.b artikuluaren garapena
bermatzen duen legediarekin bat eginez. Araudi Organiko honek
xedatzen duenaren arabera, Estatuko Segurtasun eta defentsa zio-
ak, delituen ikerketa, edo hiritarren intimitate eskubidea argudia-
tuz burutzen diren eskubide honen ukapen zein mugapenak arra-
zoizko ebazpen baten bitartez burutu beharko dira.

3. Aurrean aipatu eskubidea erabiltzeko Udal Erregistro
orokorrean eskaera idatzia aurkeztu beharko da eskaeraren arra-
zoiak emanez.

4. Udal bulegoko langileek lan egingo dute eskatu informa-
zioa eskatzaileari helarazteko ahalik eta lasterren, gainontzeko Udal-
zerbitzuen funtzionamendua kaltetu barik.

5. Legeak agintzen duen jendaurreko informazioa, araudi xeda-
penak edo araudi hau bera ere, hiritarren artean, ahalik eta
oihartzun handien lortzeko neurriak bideratuko dira.

6. Auzotarrek ezarritako alegazioak, kasuz kasu egokia
den aginte-organoak erantzun beharko ditu.

7. Interes publikoak horrela eskatuz gero jendaurrean eza-
rri beharko diren ekimen zein ebazpenak udalerrian erroldatuta dau-
den hiritar guztiei edo hiritar multzo bati igorriko zaizkie helburu eta
eragin esparruari begira.

III.TITULUA

HIRITARREN PARTE HARTZEA
UDAL ORGANOETAN

I. KAPITULUA

PARTE HARTZEA OSOKO BILKURAN

158. artikulua.—Batzarren publizitatea

Osoko Bilkuraren bilerak jendaurrekoak dira. Udaleko ohole-
tan eta informazio paneletan, eguneko aztergaien zerrendak jarri-
ko dira, herritar interesdunek horien berri izan dezaten.

159. artikulua.—Elkarteen parte hartzea

7/1985 Legearen 72. artikuluak aipatzen dituen elkarteetatik
batek zerbait azaldu nahi badio Osoko Bilkurari, eguneko aztergaien
zerrendako puntu zehatz bati buruz, eta elkarte horrek alderdi inte-
resdun gisa parte hartu badu,puntu hori aurretiaz administrazio bide-
an tramitatu izan denean, orduan elkarteak hori eskatuko behar-
ko dioidatziz. Horretarako, Eguneko gai zerrenden kopia emango
zaie aipatutako elkarte horiei.

2. Asimismo, podrá recoger la opinión de los/as ciudadanos/as
y entidades a través de reuniones, debates, asambleas, encues-
tas o sondeos de opinión. El Alcalde o Alcaldesa y los/as conce-
jales/as están obligados/as a atender las peticiones de cita, en fun-
ción de sus disponibilidades.

3. La información podrá realizarse en forma general o indi-
vidualizada.

4. Son las oficinas de Información en las dependencias muni-
cipales las encargadas de canalizar la información de la gestión
del Ayuntamiento y la participación de los/as ciudadanos/as.

Artículo 157.—Desarrollo del derecho de información

1. Todos los ciudadanos/as tienen derecho a acceder a los
registros y a los documentos que, formando parte de un expediente,
obren en los archivos municipales, siempre que tales expedientes
correspondan a procedimientos terminados en la fecha de la soli-
citud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley
30/1992, de Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común

2. Asimismo, todos/as los/as ciudananos/as tienen derecho
a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de
los órganos de gobierno y sus antecedentes, así como consultar
archivos y registros en los términos que disponga la legislación de
desarrollo del articulo 105.b) de la Constitución. La denegación o
limitación de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguación de los delitos o la intimidad de
las personas, deberá verificarse a tenor de lo expuesto en este Regla-
mento orgánico mediante resolución motivada.

3. El ejercicio del derecho expresado en el apartado ante-
rior se efectuará mediante solicitud escrita que se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento con expresión de las razo-
nes que avalan su petición.

4. Dichas oficinas municipales realizarán las gestiones que
sean precisas para que el solicitante obtenga la información reque-
rida en el plazo más breve posible, sin que ello suponga entorpe-
cimiento de las tareas de los servicios municipales.

5. La información pública en aquellos supuestos que sea exi-
gida por la Ley, disposiciones reglamentarias o este Reglamento,
se dispondrá de forma que permita la mayor difusión entre los/as
ciudadanos/as.

6. Las alegaciones que formulen los/as vecinos/as serán con-
testadas por los órganos competentes municipales.

7. Cuando circunstancias de interés público lo aconsejen, los
actos o acuerdos objeto de información se remitirán directamen-
te todos/as o parte de los/as ciudadanos/as censados en el Muni-
cipio, atendidas las finalidades y ámbito territorial al que afecten.

TITULO III

INTERVENCION DE LOS/AS CIUDADANOS/AS
EN LOS ORGANOS MUNICIPALES

CAPITULO I

INTERVENCION EN EL PLENO MUNICIPAL

Artículo 158.—Publicidad de las sesiones 

Las sesiones del Pleno son públicas y se facilitará la información
a todo el público interesado por medio de la exposición del orden
del día en los tablones de edictos del Ayuntamiento.

Artículo 159.—Participación de las asociaciones

Cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se refiere
el artículo 72 de la Ley 7/1985 desee efectuar una exposición ante
el Pleno, en relación con algún punto del orden del día, en cuya
previa tramitación administrativa hubiera actuado como interesada,
deberá solicitarlo por escrito al Alcalde/Alcaldesa antes de comen-
zar la sesión con, al menos, un día de antelación a la celebración
de la misma. A tal efecto, se facilitará copia del orden del día a dichas
Asociaciones.
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160. artikulua.—Bertaratutako hiritarren parte hartzea

1. Herritarrek, nahiz eta Osoko Bilkuraren bileretara joan, ezin
dute horietan parterik hartu; era berean, ezin dute adostasuna edo
desadostasuna adierazi ere. Kasu larrietan, lehendakariak herri-
tarren bat bota dezake bileratik, edozein arrazoiren ondorioz
herritar horrek bileraren ibilera arrunta oztopatzen badu, eta
horren jarraipenari buruzko erabakiak ere hartu ahal izango ditu.

2. Aurreko paragrafoan ezarritakoari kalterik egin gabe,
behin Osoko Bilkuraren bilera bukatutakoan, Alkateak, aldez
aurretik hala eskatzen bazaio, eskari eta galderen txanda ireki deza-
ke, bertan dauden herritarrek eskariak eta galderak egin ditzaten,
udalaren intereserako gaietan. Alkateari dagokio txanda hori bai-
mendu, antolatu eta ixtea.

II. KAPITULUA

PARTE HARTZEA GAINERAKO KIDE ANITZEKO ORGANOETAN

161. artikulua.—Parte hartzea batzarretan

Gobernu Batzordearen bilerak ez dira jendaurrekoak; gauza
bera gertatzen da informazio batzordeen bilerekin. Hala eta 
guztiz ere, interesdunek, erakundeetako ordezkariek edota udal 
kontseiluetako ordezkariek informazio batzordeetara joateko deial-
dia jaso dezakete; kasu horretan, interes edo garrantzi handiko kon-
tuak tartean izateagatik, entzun egingo da horien iritzia edota eurek
duten informazioa, baina besterik ez.

IV. TITULUA

HIRITARREN ESKATZEKO ESKUBIDEA

162. artikulua.—Orokortasunak

1. Herritar eta elkarte guztiek eskubidea dute, udaleko edo-
zein agintari edo organorengana jotzeko, argibideak edo jarduke-
ta zehatzak eskatuz.

Herritarrek eskaerak egiten badizkiote udaleko organoetatik edo-
zeini, horrek argibideak eman ditzan edota jarduketa jakin bat gau-
za dezan, orduan eskaera horiek nahitaez idatziz egin beharko dira,
eta horiei erantzuna emango zaie, administrazio prozedurari
buruzko legerian ezarritako baldintza eta epeetan.

2. Eskariaren bitartez, udal jarduketa bat gauzatzea propo-
satu bada, orduan eskaeraren jasotzaileak eskatzaileari adierazi-
ko dio zein tramite bete behar den.

Udaleko kide anitzeko organo batek aztertzen badu proposa-
mena, orduan organo horretako idazkariak proposamena egin due-
nari bidaliko dio, gehienez jota hamabost eguneko epean, eskae-
rarekin zerikusia duten puntu guztien kopia, puntuok kasuan
kasuko bileran aztertu izan diren heinean.

163. artikulua.—Eskatzeko eskubidea burutzea, aurrera
eramatea eta haren edukia

1. Eskatzeko eskubidearen norainokoa eta edukia izango dira
gai horretako lege-xedapenek ezartzen dituztenak, betiere, hurrengo
paragrafoetan ezarritako espezialitateekin.

2. Herritar adin nagusiko guztiek,eta adingabekoek ere,
euren lege-ordezkarien bitartez, bai eta pertsona juridikoek ere, esku-
bidea dute, udaleko organoei euren eskubide eta interes zuzene-
koak eta pertsonalak aitor ditzaten eskatzeko.Halaber,udalaren esku-
meneko gaietan, eskubidea dute, udalari egintza edo erabaki
zehatzak eskatzeko, bai eta galderak egiteko ere, araudi honetan
ezarritakoaren arabera.

3. Toki Araubidearen Oinarriei buruzko Legearen 68.2. arti-
kuluan ezarritako kasuan, Alkateak Osoko Bilkurarako deialdia egin-
go du, 30 eguneko epean, korporazioak bere iritzia azal dezan, akzio-
ak erabiltzeko aukerari buruz; Alkateak Gobernu Batzorderako
deialdia egingo du, ordea, Osoko Bilkurak horri egin badio eskuor-
detza. Batera zein bestera, deialdia behar besteko aurrerapenarekin
egin behar da, agindeia jaso eta hurrengo 10 egun baliodunetan
bilera egin dadin.

Artículo 160.—Intervención del público asistente

1. El público asistente a las sesiones no podrá intervenir en
éstas, ni exhibir carteles, pancartas u objetos similares, tampoco
podrán permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudien-
do el Alcalde o Alcaldesa proceder, cuando lo considere oportu-
no, a la expulsión del o de la asistente o asistentes que, por cual-
quier causa, impidan el normal desarrollo de la sesión, pudiendo
decidir, incluso, sobre la continuidad o no de la misma.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, una vez
terminada la sesión ordinaria del Pleno, el Alcalde, previa solici-
tud puede establecer un turno de ruegos y preguntas para el públi-
co asistente sobre temas concretos de interés municipal. Corres-
ponde al Alcalde ordenar y cerrar este turno.

CAPITULO II

INTERVENCION EN EL RESTO DE ORGANOS COLEGIADOS

Artículo 161.—Participación en comisiones

No son públicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local,
ni de las Comisiones Informativas. Sin embargo, a las sesiones de
estas últimas podrá convocarse, a los solos efectos de escuchar
su parecer o recibir su informe en temas concretos de especial inte-
rés o relevancia, a los/as afectados/as y representantes de enti-
dades o de los Consejos Municipales.

TITULO IV

DERECHO DE PETICION DE LOS/AS CIUDADANOS/AS

Artículo 162.—Generalidades

1. Todos/as los/as vecinos/as y asociaciones tienen derecho
a dirigirse a cualquier autoridad u órgano municipal para solicitar,
sugerir, presentar quejas o pedir aclaraciones o actuaciones
municipales.

Las solicitudes que dirijan los/as vecinos/as a cualquier órga-
no del Ayuntamiento en petición de lo anterior, se cursarán nece-
sariamente por escrito, y serán contestadas en los términos y pla-
zos previstos en la legislación sobre procedimiento administrativo.

2. Cuando la solicitud formule una propuesta de actuación
municipal, su destinatario/a informará al solicitante del trámite que
se prevea.

Si la propuesta llega a tratarse en algún órgano colegiado muni-
cipal, quien actúe de Secretario/a del mismo remitirá en el plazo
máximo de quince días al proponente copia de los extremos rela-
cionados con su petición que fueran tratados en la sesión corres-
pondiente.

Artículo 163.—Ejercicio, alcance y contenido del derecho de
petición

1. El derecho de petición se ejercitará con el alcance y con-
tenido establecidos en las disposiciones legales que regulan la mate-
ria, con las especialidades que se establecen en los apartados
siguientes.

2. Todos/as los/as ciudadanos/as mayores de edad, o
menores a través de sus representantes legales, y las personas
jurídicas, además de dirigirse ante los órganos municipales en peti-
ción del reconocimiento de sus derechos e intereses personales
y directos, tienen el derecho de elevar peticiones al Ayuntamien-
to en solicitud de actos o decisiones sobre materia de competen-
cia municipal, así como formular preguntas para su contestación
de oficio, en los términos del presente Reglamento.

3. El Alcalde o la Alcaldesa, en el supuesto contemplado en
el artículo 68.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, a los efec-
tos de que la Corporación pueda pronunciarse en el plazo de 30
días sobre el ejercicio de las acciones, convocará al órgano com-
petente para el ejercicio de las mismas, con la antelación suficiente
para que pueda celebrarse la sesión en los 10 primeros días hábi-
les siguientes al requerimiento.
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4. Interesdunak sinatu behar du eskaerari buruzko idatzia;
bertan azaldu behar dira haren izena, egoitza eta Nortasun Agi-
ria, eta idatzi hori Erregistro Nagusian aurkeztuko da. Eskatzaile-
ak beste pertsona fisiko edo juridiko baten izenean badihardu edo-
ta beste talde batzuen izenean badihardu, orduan ordezkaritza hori
frogatu beharko du.

5. Eskaerak egiten badira udal zerbitzuetako egitura, jar-
dunbidea eta langileen lana hobetzeko, edota udal organoetatik edo-
zeinen jarduera irregularra edo anormala konpontzeko, orduan eska-
erok organoen euren ekimenez tramitatuko dira, eta espediente
egokia irekiko da, horren eragingarritasun osoa lortzeko.

6. Eskaera udal organo jakin bati egiten bazaio eta organo
horrek uste badu berak ez duela eskumenik eskaerari erantzuna
emateko, orduan bere ustez eskudun den organoari bidaliko dio eska-
era, eta eskatzaileari hala egin duela adieraziko dio.

7. Udalari egindako eskaera oro, gehienez jota, hiru hilabe-
teko epean ebatzi beharko da.

164. artikulua.—Udalbatzaren ondasunak eta eskubideak
bermatzeko ekimen eskaera

Derioko Udalak bere ondasunak eta eskubideak defentsara-
ko egintzak bete behar ditu. Horretarako, eskubide zibilak zein poli-
tikoak gozatzen dituen auzotarrak Udalari eskatu ahal izango dio
hori bete dezala.

Egintza aurrera joaten bada, Udalak prozesu-gastuak ordain-
du beharko dizkio sortzaileari, halaber gerta daitezkeen kalteak eta
galerak.

V. TITULUA

HERRI GALDEKETA

165. artikulua.—Eskumena

Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 71. artikuluaren arabera, Alka-
tearen eskumen eskuordeezina da udalaren eskumeneko gaietan
herritarrei kontsulta egitea, baldin eta horiek, tokiko gaiak izanik,
garrantzi handikoak badira auzotarren interesentzat; salbuespe-
nez, ez da kontsultarik egingo Toki Ogasunari dagozkion gaietan.
Herritarrei kontsulta egiteko, aldez aurretik Osoko Bilkurak erabaki
hori hartu behar du eta, horretarako, beharrezkoa da korporazio-
kideen erabateko gehiengoak horren aldeko botoa ematea; gai-
nera, eta aldez aurretik ere, estatuko gobernuaren baimena izan
behar da.

166. artikulua.—Aplikazio eremua

Herritarrei kontsulta egiten zaienean, honako hauek bete behar
dira:

a) Derioko herritar orori egingo zaio kontsulta, baldin eta errol-
dan badago eta behar bezala informazioa jaso badu.

b) Kontsultak aukerazko konponbideak jaso ditzake, eta aha-
lik eta informazio gehien emango du, idatziz eta grafiko bidez, 
egoki bada.

c) Deialdiak kanpaina egokiak egitea ahalbideratu beharko
du: askatasunean eta aurkera berdinetan, informazio eta eztabai-
da zabalarekin, batik bat, informazio bideetatik, eta kontsulta egi-
tean, galderak zuzen azalduta egon behar dira.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehena.—Aldarazpena gertatzen ez den bitartean, araudi honen
152. artikuluak aipatzen duen adierazpena egiteko, korporazioa-
ren Osoko Bilkurak aurretiaz onetsitako formatu normalizatua behar-
ko da. Formatu horretan, interesdunak sinadura jarri beharko du
eta Idazkari Nagusiak ere, azken hori udaleko fede-emaile publi-
koa den heinean.

Bigarrena

1. Apirilaren 21eko 11/99 lege-idazkeran, apirilaren 2ko
Toki Jardunbidearen Oinarrien Araubideari buruzko legearen 75 arti-
kuluak xedatzen dituen ondorioetarako, 2003ko ekainaren 14tik aurre-

4. El escrito en que se deduzca la petición firmada por el/la
interesado/a, deberá hacer constar su nombre, domicilio y Docu-
mento Nacional de Identidad, y se presentará en el Registro Gene-
ral. Cuando el solicitante actúe en nombre de otra persona, sea físi-
ca o jurídica, o de otros colectivos, deberá acreditar la representación
alegada.

5. Las peticiones que se refieran a la mejora de la estruc-
tura, funcionamiento y personal de los servicios municipales o la
irregularidad o anormalidad en la actuación de cualquier órgano
municipal, se tramitarán de oficio, instruyéndose el correspondiente
expediente para lograr su plena efectividad.

6. Si el órgano municipal ante el que se deduzca la peti-
ción se considerase incompetente para resolverla, la remitirá al que
considere competente y comunicará al peticionario/a haberlo
hecho así.

7. Toda petición cursada al Ayuntamiento deberá ser resuelta
en el plazo máximo de tres meses siendo negativo el sentido del
silencio

Artículo 164.—Petición de acciones para la defensa de los
bienes y derechos de la corporación local

El Ayuntamiento de Derio tienen la obligación de ejercer las
acciones necesarias para la defensa de sus bienes y derechos. Al
tal efecto, cualquier vecino que se hallare en pleno goce de sus
derechos civiles y políticos podrá requerir al Ayuntamiento su ejer-
cicio.

De prosperar la acción el actor tendrá derecho a ser reem-
bolsado por el Ayuntamiento de las costas procesales así como a
la indemnización de cuantos daños y perjuicios se le hubiesen
seguido.

TITULO V

LA CONSULTA POPULAR

Artículo 165.—Competencia

Es competencia indelegable del Alcalde o de la Alcaldesa, de
acuerdo con lo previsto en el artículo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, someter a con-
sulta popular aquellos asuntos de la competencia municipal y de
carácter local que sean de especial relevancia para los intereses
de los/as vecinos/as, con excepción de los relativos a la Hacien-
da Local. La decisión de celebrar una consulta popular deberá ser
adoptada previamente por acuerdo plenario aprobado por la
mayoría absoluta de los/as miembros de la Corporación y contar
con la autorización previa del Gobierno de la Nación.

Artículo 166.—Ambito de aplicación

La consulta popular, en todo caso contemplará:

a) El derecho de todo/a ciudadano/a de Derio debidamente
censado/a e informado/a, a ser consultado/a.

b) El derecho a que la consulta incluya las posibles soluciones
alternativas con la máxima información escrita y gráfica.

c) Una convocatoria que permita la realización de las cam-
pañas correspondientes, con amplia información y debate, sobre
todo a través de los medios informativos, y con un correcto plan-
teamiento de la pregunta que se formula.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En tanto se proceda a su modificación la declara-
ción a que se refiere el artículo 152 de este Reglamento, se rea-
lizará en el formato normalizado aprobado previamente por el Ple-
no corporativo, debiendo ser suscrito por el interesado, y por el
Secretario General en su calidad de fedatario público municipal.

Segunda

1. A los efectos previstos en el artículo 75.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
redacción dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificación
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ra, jarduera esklusiboa zein zatikakoa eta Gizarte Segurantzan alta
duten Alkate, alkateorde, eta zinegotzien ordainsariak direla eta,
Derioko udalean Euskal Udalen Elkartearen Batzar Iraunkorrak
2001eko urriaren 3ko batzarrean erabakitako Hautets Karguen ordain-
sariak ordaintzeko irizpide eta sistema aplikatuko da. Ordainsariak
kalkulatzeko ondoko arauak jarraituko dira:

— Alkate buruari 2001eko urriaren 3ko EUDEL Elkartearen
ebazpenaren 3.1.c atala aplikatuz gero lortzen den ordain-
saria dagokio. Alkatea Gizarte Segurantza erregimenean
sartu ezean urtean bi konpentsazio ordainketa egingo zaio,
bata urtarrilean eta bestea uztailan. Ordainketa hauek aurre-
ko sei hilabetetan hilabeteko soldata agirietan atxikitzen zaiz-
kion Mutua Judiziala Orokorreko ekarpenen bestekoak izan-
go dira.

— Jarduera esklusiboa duten alkateorde eta zinegotziei:
EUDEL elkartearen ebazpenaren 3.2.4.atalak xedatzen due-
nari jarraituz, Alkateari dagokionari %10-a eta %25-a bitar-
teko kantitatea kenduko zaio.

— Zatikako jarduera duten alkateorde eta zinegotziei: EUDEL
elkartearen ebazpenaren 2.3 puntuaren 2.atalak xedatzen
duena aplikatuz lortuko diren kopuruak.

2. Apirilaren 21eko 11/1999 legeak, apirilaren 2ko Toki Jar-
dunbidearen Oinarriak Arautzen dituen Legea gehituz eta aldatuz,
73. artikuluaren 3 atalak xedatzen duenarekin bat eginez Udal oso-
ko batzarrak diru kopuru bat ezarri dezake Talde Politikoentzat. Diru
kopuru horretan: batetik, udal talde guztientzako berbera izango den
kantitate finko bat egongo da. Beste batetik, Talde kide kopurua-
ren araberako beste kantitate bat egongo da ere. Hau guztia dela
eta, 2003ko ekainaren 16tik aurrera eragina izan dezan, Derioko
Udalak ondoren aipatzen den hilabeteko diru kopuruak ezartzen-
ditu:

— Osagai tinkoa: Talde bakoitzak 300 euro.

— Osagai aldakorra: Udal Talde polítiko kide bakoitzak 100 euro.

Kontrakoa erabaki ezean,Ekitaldi bakoitza hasieran kopuru hauek
berehala eguneratuko dira aurreko urtean Kontsumo-prezioen indi-
zearen aldaketa aplikatuz.

3. 2001eko urriaren 3ko batzordean EUDEL elkartearen 
Batzorde Iraunkorrak hartu zuen «Hautets Karguen ordainsariak
ordaintzeko irizpide eta sistema» ebazpena etorkizunean aldatuz
gero,eta Udal Osoko Batzordeak legezko kideen gehiengo soilaz
onartuz gero, aldaketa horrek Derioko Udal Jardunbide Juridiko-
an eragina ahal izango du Udal Antolaketari buruzko Araudi hau
aldatu barik, eta indarrean sartuko da berehala egin beharreko argi-
talpen ofíziala kaltetu barik.

4. Kide askotako organoetan parte hartzeagatiko kalteor-
dainak:

— Udal osoko Batzarretan parte hartzeagatik: 180 euro.

— Gobernu Batzordeko batzarretan parte hartzeagatik: 180
euro.

Karguan jarduteagatik sortutako gastuak ordainduko dira ere
Euskal Herri Administrazioetan aplikatzen diren arauen arabera.

5. Xedapen honetan aurreikusten dena indarrean ezartze-
ko eta betearazteko Alkate buruak behar diren neurriak zein ebaz-
penak har ditzake Osoko Batzarrari jakinaraziz.

Hirugarrena.—Xedapen honen bitartez, Derioko udalean
Jokabide Politikoen Kodea aplikagarria izango da, toki korpora-
zioetako transfugismoari dagokionez; alderdi politikoek kode hori
onetsi zuten 1998ko uztailaren 7an.

de la anterior, se establece para el Ayuntamiento de Derio, a par-
tir del 14 de junio de 2003, el sistema y criterios de retribución de
sus cargos electos, aprobado por Comisión Ejecutiva de la Aso-
ciación de Municipios Vascos (EUDEL) reunida en sesión de 3 de
octubre de 2001, en lo que respecta las retribuciones del Alcalde,
Tenientes de Alcalde y Concejales en régimen de dedicación exclu-
siva o parcial, con alta, en todos los casos, en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, fijándose las siguientes reglas de 
cálculo:

— Alcalde/Presidente: Le corresponderá la retribución que resul-
te de la aplicación del apartado 3.1.c del acuerdo de EUDEL,
de 3 de octubre de 2001. En tanto el Alcalde no se integre
en la Seguridad Social se le retribuirá con dos compensa-
ciones, una en el mes de enero y otra en el mes de julio,
equivalentes al importe retenido en las nóminas de los seis
meses anteriores respectivamente referido a la aportación
del trabajador a la Mutua General Judicial.

— Tenientes de Alcalde y Concejales en régimen de exclusi-
va dedicación: Les corresponderá la retribución que corres-
ponda al Alcalde con una deducción de entre el 10% y el
25% tal y como se establece en el apartado 3.2.4.o del acuer-
do de EUDEL.

— Tenientes de Alcalde y concejales que desempeñen el car-
go con dedicación parcial: Les corresponderá la retribución
que resulte, por aplicación de lo dispuesto en el apartado
2.o del punto 2.3 dedicación parcial del acuerdo de EUDEL.

2. En virtud de lo dispuesto en el número 3 del artículo 73,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, añadido por Ley 11/1999, de 21 de abril, de modifica-
ción de la anterior, el Pleno municipal puede asignar a los Grupos
Políticos una dotación económica que deberá contar con un com-
ponente fijo, idéntico para todos ellos, y otro variable, en función
del número de miembros de cada uno de ellos; atendiendo a lo ante-
rior, con efectos de 16 de junio de 2003, se asigna a los Grupos
municipales del Ayuntamiento de Derio la siguiente dotación eco-
nómica mensual:

— Componente fijo: 300 euros por grupo.

— Componente variable: 100 euros por cada uno de los con-
cejales que compongan los grupos políticos.

Salvo acuerdo expreso en contrario, la actualización de estas
cantidades se producirá automáticamente al comienzo de cada ejer-
cicio, de acuerdo con la variación experimentada por el índice Ofi-
cial de Precios al Consumo correspondiente al ejercicio inmedia-
tamente anterior.

3. La modificación en el futuro del sistema y criterios de retri-
buciones de los cargos electos municipales, aprobados por la Comi-
sión Ejecutiva de EUDEL en sesión de 3 de octubre de 2001, que
sirve de marco a esta disposición, podrá ser incorporada al Régi-
men Jurídico del Ayuntamiento de Derio sin necesidad de modifi-
cación del Reglamento Orgánico municipal, mediante acuerdo adop-
tado al efecto en sesión plenaria con el voto favorable de la mayoría
absoluta de los miembros que legalmente componen la Corpora-
ción, siendo inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de la corres-
pondiente publicación en el Diario Oficial.

4. Indemnizaciones por asistencia a los órganos colegiados
de que formen parte:

— Por asistencia efectiva a sesiones de Pleno: 180 euros.

— Por asistencia efectiva a reuniones de Junta de Gobierno
Local: 180 euros.

Podrán percibir indemnizaciones por los gastos efectivos oca-
sionados en el ejercicio de su cargo, según las reglas de aplica-
ción general en las Administraciones Públicas Vascas.

5. El Alcalde /Presidente podrá adoptar las medidas y actos
de ejecución que se precisen para la debida aplicación del Régi-
men previsto en esta Disposición, dando cuenta al Pleno.

Tercera.—En virtud de la presente Disposición se declara de
aplicación en el Ayuntamiento de Derio el Código de Conducta Polí-
tica, en relación con el transfugismo en las Corporaciones Loca-
les, aprobado por los Partidos Políticos el 7 de julio de 1998.
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Kode hori aplikatuz, zinegotziak alderdi, elkartze edo koalizio
bateko hautagaiak izan eta hautatuak izan badira eta,ondoren, alder-
di, elkartze edo koalizio hori uzten badute, orduan inskribatu gabe-
koen taldean sartuko dira. Hortaz, korporazioan isolaturik jardun-
go dute eta ez dute eskubiderik izango, korporazioko talde
politikoen eskura jarritako baliabide ekonomikoak eta materialak era-
biltzeko; izan ere, aukera hori ezarri dute, batez ere,124. artikulu-
tik 129. erakoek eta bigarren xedapen gehigarriak.

XEDAPEN IRAGANKORRAK

Lehena.—Organoei buruzko udal araudi hau,indarrean 
jartzearekin batera, aribidean dauden prozedura guztiei aplikatu-
ko zaie,indarrean jartzeko data zein izan eta horren ostean gertatzen
diren tramiteei dagokienez.

Bigarrena.—Organoei buruzko udal araudi hau indarrean
jarri baino lehenago, edozein ebazpen edo erabaki hartu, eta ebazpen
edo erabaki hori irmoa bada, orduan nahitaezkoa izango da bero-
ri moldatu edo egokitzea, ebazpen edo erabakiak ondoreak sort-
zeari euts diezaion; dena den,moldaketa edo egokitzapena 
ezartzen duen erabakia araudi honen arauekin bat etorriz hartu 
behar da.

Hirugarrena.—Araudi hau indarrean jarri eta hurrengo sei hila-
beteko epean, mota guztietako arauak, estatutuak eta xedapenak
egokituko dira, baldin eta araudi honen edukiak horiek ukitu 
baditu.

Egokitzapen hori egiten ez den bitartean, arau eta xedapen
horiek araudi honekin bat etorriz interpretatu behar dira; interpre-
tazio hori, betiere, eragingarritasun, ekonomia eta azkartasun prin-
tzipioekin bat etorriz egin beharko da, horiek baitira araudi honen
oinarri.

Araudi honen aurkakoak ez diren heinean, erabakiek eta ebaz-
penek indarrean iraungo dute, eskuordetzaren arloan aurretiaz hala-
koak eman edo hartu badira.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Organoei buruzko udal araudi hau indarrean jarritakoan,
baliorik eta ondorerik gabe geratuko dira araudi eta ordenantzak
lerrun txikiagokoak izanik,araudi honetan ezarritakoaren aurkako-
ak diren heinean.

AZKEN XEDAPENA

Organoei buruzko udal araudi hau indarrean jarriko da, behin
beronen testu osoa Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta api-
rilaren 2ko 7/1985 Legearen 65.2. artikuluan ezarritako epea iga-
rotakoan; lege horrek Toki Araubidearen Oinarriak arautu ditu, eta
kontuan izan behar da horren 70.2. artikulua.

Derion, 2005eko irailaren 15ean.—Alkateak, Lander Aiarza Zallo

(II-5.723)

•
Gatikako Udala

IRAGARKIA

Ur, sastar eta saneamenduaren ganeko tasak ordaindu beha-
rrean dagozan udalerri honetako herritarrei jakinarazoten jake ordain-
tzeko borondatezko epea zabaldu dala, beti be 2005eko Alkatetzaren
urriaren 4ko Dekretuaren bidez 2005eko 3. hiruhileko tasa horre-
en Errolda onetsi eta gero. Horrela bada, ostean ageri dira ordain-
tzeko modua, epea eta tokia.

Eta hori guztia 20 asteguneko epean jendaurrean ezarri da,
zergapekoek aztertu eta, egokitzat joten badabe, erroldaren aur-
kako beharrezko erreklamazinoak egin dagiezan.

Iragarkia, jakinarazo dala ulertu behar izando da, Dirubilketari
buruzko martiaren 26ko 3/1986 Foru Arauaren 125. artikuluaren 21.
atalean ezarritakoaren arabera.

En aplicación de este Código, los concejales que abandonen
los partidos, agrupaciones o coaliciones en cuyas candidaturas resul-
taron elegidos pasarán a formar parte del Grupo de «no inscritos»,
que actuarán en la Corporación e forma aislada y sin derecho a
percibir o beneficiarse de los recursos económicos y materiales pues-
tos a disposición de los grupos políticos de la Corporación y pre-
vistos, fundamentalmente, en los artículos 124 a 129 y Disposición
Adicional Segunda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El presente Reglamento Orgánico Municipal, des-
de su entrada en vigor, se aplicará a todos los procedimientos en
curso en los trámites que se produzcan con posterioridad a dicha
fecha.

Segunda.—Ninguna resolución o acuerdo firme datado o adop-
tado con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento
Orgánico Municipal, precisará reconsideración o adaptación algu-
na para seguir produciendo sus efectos, pero cualquier acuerdo o
resolución que pretenda modificarlos habrá de adaptarse a las nor-
mas de este Reglamento.

Tercera.—En el plazo de seis meses siguientes a la entrada
en vigor de este Reglamento, se procederá a la adaptación de todas
aquellas normas, estatutos y disposiciones de cualquier orden que
hayan podido verse afectados por el contenido de este Reglamento.

Hasta tanto se produzca esta adecuación, dichas normas y
disposiciones habrán de interpretarse congruentemente con el con-
tenido del presente Reglamento, y de acuerdo, en todo caso, con
los principios de eficacia, economía y celeridad que lo informan.

En lo que no se oponga al mismo, mantendrán su vigencia los
acuerdos y resoluciones que en materia de delegación hayan podi-
do acordarse o dictarse con anterioridad.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento Orgánico, que-
da sin valor aquellas normas, Reglamentos y Ordenanzas muni-
cipales de rango inferior, en cuanto se opongan a lo dispuesto en
este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Orgánico Municipal entrará en vigor
una vez se haya publicado completo su texto en el «Boletín Ofi-
cial de Bizkaia» y haya transcurrido el plazo previsto en el artícu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (artículo 70.2 de la misma Ley).

En Derio, a 15 de septiembre de 2005.—El Alcalde, Lander
Aiarza Zallo

(II-5.723)

•
Ayuntamiento de Gatika

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los vecinos de este municipio que
se hallan obligados al pago de las tasas de agua, basura y sane-
amiento que, una vez aprobado el padrón para el 3.er trimestre de
2005 por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de octubre de 2005, se
procederá al cobro de dichas tasas en las modalidades, plazos y
lugares que a continuación se indican.

Lo que se hace público por espacio de 20 días hábiles, a fin
de que durante ese plazo pueda ser examinado por los contribu-
yentes interesados y formular, en su caso, las reclamaciones que
contra el mismo consideren convenientes.

El presente anuncio surtirá efectos de notificación colectiva para
los contribuyentes, de conformidad con el artículo 125, apartado
21 de la Norma Foral General Tributaria 3/1986, de 26 de marzo.


